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¡ I

r¡::===y~ámara I . ¡
~ ~~tORDINARIA CORPORACION COLECTIVO DE ABOGADOS JOSEALVEAR Icg de Bogotá! RESTREPO I

1 MARZO 2 DE 2018 ¡
¡ I, .
I ¡

r-'-'"]ogo1'á;-a-'-losT-días.-etelmes de Marzo de 2018, siendo las 2 .p.m. en la calle 166-66 en la ciudad ,1

l' .! de Bogotá se reunieron, Jomary Liz Ortegón Osorio, Luis Guillermo Pérez Casas, Dora Lucy Arias 1

I Giraldo, María del Pilar Silva Garay, Yessika Johanna Hoyos Morales, Rosa María Mateus Parra, ¡
i Sebastián Felipe Escobar Uribe, Eduardo Carreño Wilches, Reinaldo Villa Iba Vargas, Soraya Gutiérrez !
I Árguello y Rafael Barrios Mendivil. Los asistentes se reunieron para atender la convocatoria escrita a 1
i asamblea extraordinaria enviada por la Revisora Fiscal MARTHA EUGENIA RODRrGUEZ OROZCO I
! obedeciendo los estatutos de la Corporación en su Artículo 16; mediante comunicación de fecha 1
I •I febrero 20 de 2018 dirigida a los respectivos domicilios. ¡
i !• II Actuaran como presidente el Dr. Reinaldo Villalba Vargas y como secretaria la Dra. Soraya Gutiérrez i
• 1I acto seguido se aprueba el siguiente orden del día: i
I 1
¡ !
I 1. Verificación del quórum. 1
¡ 2. Aprobación reforma estatutaria. !
I 3. Lectura y aprobación del acta. ¡
¡ I
i !
i 1
i !I 1. Verificación del quórum: por estar representado el 100% de los miembros plenos de la I
¡ asamblea los presentes pueden constituirse en asamblea con capacidad de deliberar y !
I tomar decisiones. ¡
i !
i !
i 1i Aprobación reforma estatutaria. La Asamblea general de delegados manifiesta su decisión de aprobar !
I la siguiente reforma a los estatutos de la entidad: el artículo 4 de los estatutos quedará así: Art.4.~ . I
¡ El patrimonio de LA CORPORACION estará constituido por todos los bienes muebles e inmuebles que I
I ingresen por concepto de aportes de cooperación, donaciones y valores que perciba de las entidades i . 1¡ ! ; e

l
. públicas y privadas, los ingresos provenientes de actividades, o por cualquier otro concepto .. Como '; ,
I j ,-;
¡ parte de lo previsto en el pres~nte artículo se hace énfasis en: ¡;;<.• 1 ,...
! I
1 a) Que los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generan derecho de retorno ¡
1 !
i para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolución y liquidación. 1

¡ b) Que la entidad desarrolla una actividad meritoria-enmarcada en artículo 359 del Estatuto I
! I! :r.r:ibutario actividad 10 (promoción y apoyo a los derechos humanos y los objetivos globales definidos i
I ) •! Ji'0fpúr las Naciores Unidas, dicha actividades es de interés general y de acceso a la comunidad tal como 1
1 VG,~e~crt~¡"'er~;ícuIO 5 de los presentes estatutos, en los términos previstos en los Parágrafos 1y 2 ¡
I del artÍGulo3S9~dél Estatuto Tributario. 1
I .IS~.:~~l_J~ ¡
1 l~'W~ye los excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente !
I aUrahte su existencia, ni en su disolución y liquidación. ¡
i !
i !
I I
i !
i !
I 1__. ._._._._._._._. ._. ._. ._. ._. . ._._._._. ._. ._._._._. ._. ._. ._. ._. ._. ._. ._._._._._J
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8~ámara i. ¡
IC!lé €omertflY~S quedará así: ARTICULO 5. LA CORPORACION tiene como objeto I

e, eC13~form~ción social, contribuir a la promoción, protección y defensa de los I
derechós humanoC?Y'"delos p~eblos, en los términos de los artículos 93, 95 n,umeral 4, 214 numeral 2 I
de la Constitución Nacional ~ de las Declaraciones y Pactos internacionales de derechos humanos, !. I

aunando esfuerzos con otr4s organizaciones nacionales e internacionales que tengan el mismo i
i--'-ooTéf6~-'-'-'-'-'~-'-'-'-'-'--' I
! La CORPORACJON desarrolla una actividad meritoria-enmarcada en el artículo 359 del Estatuto I
¡ , •! Tributario (actividad 10: promoción y apoyo a los derechos humanos y los objetivos globales ¡
1 definidos por las Naciones Unidas, dicha actividades es de interés general y de acceso a la comunidad !
• I

1 tal como lo describe el artículo 5 de los presentes estatutos, en los términos previstos en los i
• 1

1 Parágrafos 1 y 2 del artículo 359 del Estatuto Tributario. ¡
I 1
• 1
! i
I '
I !
i Esta reforma de los estatutos fue aprobada por unanimidad por el 100% de los miembros de la !
1 1
! actual Asamblea General presentes en esta reunión. I
¡ •¡ 1

i 3, Lectura y aprobación del acta. 1
¡ 1
! I! Se dio un receso de 30 minutos para la elaboración de la presente acta, pasados los cuales se reanudó i
I '
i la asamblea con el mismo quórum, la secretaria leyó el acta y fue aprobada por unanimidad en todos !
i !
¡ sus puntos. 1
i I
1 i1 nada la sesión a las 5:30 p.m. j
• I
! if •

I A~ 1I Z¿J:f~,!
f !i G lE EZ ARGUÉ 1
• I
! SECRETARIA i
1 '
i I
i -" . !i OMADO DEL LIBRO DE ACTAS DE LA CORPORACION.- 1
1 Ii i

i !
i !
• 1I •
¡ !
i 1
i !
! ¡! __-__ I
I •

i (~\ /3, s-,~,"'~,\, ¡
,
'I! ~'--:7 U.-,_/-~-'~,\ '1:

! ~1¡Net7 I¡ ISO 9001 ~ j
l~~~ ji .;l (." !• 1
I Ii i¡ !
I I
• 1¡ i
i ' 1._. ._._._._._._._._._._. ._. . . ._._. . ._. . ._._._._ó_._._. ._._._._._._. ._. . . ._. i
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C~Cámara 1 I
..., de Comercioi ICt:)deBogotá ¡ ¡

1 1
I I
i i
1 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA , ¡

P-._._._._._._._._._._.-AGlA-DE-MAMwwA DE [l (óipotAQON COLECTIVO DE ABOGADOS JOsé iI ALVEAR RESTlRo -- i
! NfJViEMlRE 25 DE 2002 ¡
1 --------- i
I Siendo las 8:00 a.m., del día 25 de Noviembre de 2002, se reunieron en los oficinas de !
1 ta CORPORACIÓN COlECTIVO DE ABOGADOS JOSÉ Al VEAR RESTREPO,ubicado en I
I la ~alte 16 6.66 piso 25 d~1 Edificio Avianca, en ~ot6 D.C., a saber: AlIRIO URIBE !
¡ MUNOZ, EDUARDO CARRENO WllCHES, PEDRO JULIO MAHECHA AVlLA, SORAyA 1
1 GUT1ERREZARGUElLO, REYNAlDO VllLAlBA VARGAS,' ¡
j !í Actuarán como Presidente de lo Reunión el señor REINALDO VILLAlBA VARGAS y como 1
, secretario el señor PEDROJULIO MAHECHA AVILA. !
1 1
1 I
I El siguiente fue el orden del dío: 'i !
1 1
1 1. Verificación del Quórum. '
'1 !í " 2. Nombramiento de lo Junto Directivo. I
I 3. Reforma de EstaMOS !
j !
i DESARROLLODELA RUENIÓN 1j !
i !
¡ 1. VERIFICACIÓN Del QUÓRUM ~ 1
I ,
, I

I Se comprobó que se encuentron presentes los integrantes de Asamblea relacionados i
I !j anteriormente, por lo tanto hay quórum para deliberar y tomar decisiones v6l1dos, por !
1 lo tonto se continúa con la reunión.) 1
I !
¡ 2. ELECCiÓNDELA NUEVA JUNTA DIRECTIVA I
! I
I •
, I¡ La Junta Directiva por el voto UNANIME de los asociados, quedó conformado de lo i
i siguiente manero; ---- !
i \,~. !
l,l ~-\ ') ~< AlIRIO URIBEMUNOZ I J \'\"l.) ,,1

y~ \ 1.:. EDUARDO CARRENOWllCHES fJ l' i
I _ ~ ~~~ SORAYA GUTlERREZARGUEllO .~ ,) 1
! ~ "\ '<..:.-r REINAlDO VlllAlBA VARGAS Cí i¡ ~: Ix.iy~ PEDROJULIO MAHECHA AVILA e./. I
1 ~~r iIV' '-'-- Los personas nombradas anteriormente, ACEPTAN los cargos asignados. I
1 ----------!i 3. REFORMADEESTATUTOS. ¡
• j
! i
! Por UNANIMIDAD de los asociados osistentes, se dedde reformar los estatutos, j
! Cidldon6""ndolelos sig'U¡entesartículos, ¡
! iI .
I 1
i !, ,
1 •
í 1
i !, ,
I i
i !
i J

í '''"111II!l I 11I1 : l' I1ji i-- - p_ ..,--,,-..,......-.-- 1. ,r •
! 11 ._._._._._._ •._._._._._._._. . ._. __ ._._._._._._._.-._._.-._._.-._._.-._._._._._.-._._._._._.-._._.-._._.-._._._._._.-._._.
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i !

C~Cámara 1 I
C.""0de Comercio i 1

, .de Bogotá I 1
I ¡
• II .

ASAMBLEA GENE. AL 1
1 •

•• - ••_--_ ••_ •._-_ ••_-_ •••••_ ••_-_ ••_ ••_-_ •._ •._-_ ••-.1 J

! La Asamblea General es el órgano m6xlmo de administración de LA CORPORACIÓN ¡
i COLECTIVO DE ABOGADOS JOSÉ ALVEAR RESTREPOy sus decisiones son obligatorias !• I
! para todos los miembros, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las j
I normas legates, estatutarias y reglamentarias. la constituye lo reunión de los todos sus ¡
i. b' Ii mlem ros. ¡
i !! CLASES DE REUNIONES DE ASAMBLEA 1, .
i Ii Las reuniones de Asamblea General serán Ordinarias y Extraordinarias •.las Ordinarias !
1, deberán celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del año calendarIo para el 1
! cumplimiento de sus funciones regulares. Las Asambleas Extraordlnarias¡ podrán reunirse i
1 en cualquier época del año, con el objeto de tratar asuntos Imprevistos o de urgencia !
i que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria. las !
i !, Asambleas Extraordinarias sólo podrán tratar asuntos para las cuales fueron I
i convocadas y los que se derivan estrictamente de éstas. !
i !¡ I
i CONVOCATORIAS A ASAMBLEAS !
i !" Ila convocatoria a la Asamblea General Ordinaria o Extraordlnarla¡ se hará con 1i .
i anticipación no menor a OCHO (8) dios calendario, indicando fecha, hora, lugar y !
í objetivos determinados y se notificará mediante los medios de comunicación que I
i !• permitan la Información oportuna a todos los miembros, incluyendo su fijación en los I

1 establecimientos de la CORPORACiÓN COLECTIVO DE ABOGADOS JOSÉ Al VEAR ji RESTREPOy lugares a la visto del pYbllco. I
i 1! COMPETENCIA PARA CONVOCAR. i
1 la Junta Directiva hará la convocatoria a la Asamblea General Ordinario dentro de los ¡
! tres (3) meses primeros de coda año o a Extraordinaria por decisión propia o a petición !
! del Fiscal o del Revisor Fiscal o de un treinta por ciento (30%) mínimo de susmiembros. i
I ¡
¡ SI la Junta Directivo no hiciere la convocatoria a lo Asamblea General extraordinario 1
! después de diez (10) días hábiles de haberla 5OlIcltado¡ El Fiscal convocaró. SI el Fiscal i
f no hace la convocatoria dentro de los diez (10) días hábiles establecidos en este i
í artículo, la Asamblea ser6 convocada directamente por el Revisor Fiscol o por un treinta I• 1
1 (30%) por ciento mínimo de sus miembros, contando coda instancia con diez (10) días i
i hábiles para este efecto. I
i !i NORMAS APLICABLES A LA ASAMBLEA I
i !
¡ En las reuniones de la Asamblea General se tendrán en cuenta las siguientes normas, sin 1I prejuicio de las disposiciones legales vigentes: l
i l. Se efectuarón en el lugor¡ día y hora que determine lo convocatorio !. II .
i !
! ¡
I 1í i

i !, I
! 2 l
i !. II '
i !
¡ !
i i 1111: :¡:: I[-T : 11 ¡¡II 1, I
! II ¡
, I!_._._._._._.-._._._._._-_._._.-._._._._._._._._._._.-._._._.-._._._._._. __ ._._._._._._._.-._._._._._.-._._._._._._._._.-._._-_._._.

f
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.de Bogotá I ¡
1 1
I •
i !

2. Serán presididos Inicialmente por el Presidente de lo Junto Directivo 6 en su 1
¡-'-'-'--'-'--'-'-'-'-'--"CIefecto.-pot el Vicepresidente o por cualquiera de susmiembros, hasta tonto lo i
i Asamblea elllo un Presidente, y un Secretorio. 1
! 3. ',El quórum poro deliberar y adoptar decisiones válidos lo constituye lo asistencia \
1 de por lo menos lo mitad más uno de susmiembros. j
1 4. Una vez constituido el quórum, éste no se entenderá desintegrado por el retiro !i de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantengo el quórum I
I mínimo o que se refiere el numeral anterior. !
¡ 5. Los decisiones se tomarán por reglo general por consenso y en su defecto por II moyorio de los miembros presentes en la 'Asamblea. !
¡ 6. Lo reforma del Estotuto y lo disolución poro liquidaci6n, tendrán que contor !i siempre' con el voto favorable de las dos terceros portes de los miembros 1
j Asistentes o lo Asamblea. i
! 7; Poro lo elección de lo Junta Directivo y del Fiscal se tomará por Unonfmidado !
1 mayoría de los mIembros de Asamblea que asistieron a lo Reunión. I
i 8. Lo efecclón del' Revisor Fiscal y su Suplente se podrá efectuar con el sistema !i señalodoen el numeral anterfC?ro por votacl6nmayoritaria. ¡
i El texto final de los EstOtut~ssedet~lloacont¡nuadón: 1

I CORPORACION'COLECTIVO DE ABOGADOS JOSÉ ALVEAR RESTREPO I
i !. I!,'ESTATUTOS I
I •

i I¡ CAPITULO I !

I NOMBRE Y NATURALEZA I
¡ !¡ ARTICULO 1. Lo Insti1ucl6n recibe el nombre de ,"CORPORAClON COLECTIVO DE 1
I ABOGADOS JOSÉ ALVEAR RESTREPO". Es un organismo No Gubernamental de !
i !Derechos Humanos, Democrático y Plurollsto, sin ánimo de lucro, establecido de 1¡ conformidad con el artículo 38 de lo C.N. y regido por lo ley Colombiana y el presente L.-. !
i Estatuto. !. !
! 11 •
i CAPITULO 11 !. I! 1
1 NACIONALIDAD, DOMICILIO, DURACiÓN Y PATRIMONIO i
¡ I
! ARTíCULO 2. Lo Corporación Colectivo de Abogados "José Alveor Restrepo" -que en i
! adelante se denominará LA CORPORACIÓN, es una entidad colombiano, con sede en la .....-' i
1 ciudad de Santafé de Bogotá, D.C., Colombia. Su labor ser6 nacional e internacional. !. ,
! 1
1 ARTICULO 3. El término de duración de LA CORPORAClON es de CINCUENTA (50) L...----" !
¡ (~ años contados o partir de 10 fecho de su fundación o hasta cuando su rozón de ser' y su I
Ir "" L.~I~OclOI tengan vigencia. ¡
I 1509001 ~ ¡
I 3 ¡i ,
I Cu"'""";>",,,(, I
I !
¡ !

II.¡ijlj¡¡ - ¡P iI: '1/1 Ir ¡Ii " 1
. i
1 iL.;.._._._._._._._._._._. ._._._._._._._._._._._._._. ._._ •._._._._._._._._._._._._._._._._._._. __ ._._._._._._._._._._._._. ._._1
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". i i
ARTICULO 4. . El fatrirnonio de LA CORPORACION estaró constituido por todos los 1

P--"-'-'-'-'---'-'-bienes--muebleS-e-'lnmuebles que ingresen por concepto de aportes de cooperaci6n, i
1 donaciones y valores que perdba de las entidades públicas y privadas, los ingresos i
¡ provenientes de actividades, o por cualquier otro concepto. ¡
f. •¡ 1
¡ PARAGRAFO. El patrimonio de la CORPORACiÓN se destinará a las actividades !
¡ propias de su naturaleza. 11 •• !I •
¡ CAPITULO 111 1
I .
I ' OBJETO 1\""";; q- !1, [; G~í) I
Ir-:-:' -- !¡ ARTICULO 5.~CORPORAClON tiene como obleto propender por la transformación 1 !
! social, contribuir a la promoción, protecci6n y defensa de los deredlos humanos y de los ,:- !I pueblos, en los t6rmlnos de los ortículos 93, 95 numeral 4, 214 numeral 2 de lo i
¡ ConstltudónNocionol .y de las Declaraciones y Pactos internacionales de derechos 1
¡ .humanos, au'nando esfuerzos con otras organizaciones nocionales e internacionales que !
i !¡ tengan el mismo obleto. ¡
I i

¡ CAPRULOIV !• 1! ¡
I •
i OBJETIVOS !. I
! i
! ARTICULO6. ' Son obletlvos de LA CORPORAClON los siguientesl i! j
! iI •i a. Contribuir en la formación de los diversos sectores sociales y populares en las !
i áreas de nuestra actividad 1¡ !
¡, b. Asistir y asesorar luridicamente a sectores sodales, populares, personas !
¡ naturales y iurídicas que sean víctimas de violación de 1
í !• los deredlos humanos I
! 1I c. Propender por la vigencia efectiva de los Derechos Humanos y por el respeto o !
¡ la soberanía yola autodeterminaci6n de los pueblos, por el Derecho a Jo paz !
i y aun ambiente sano. 1
i !i d. Impulsar la difusión y aplicación del DerechO Internacional Humanitario - DIH. !
1 1i e. Iniciar acciones con el propósito de prevenir violación de los derechos humanos e !
i infracciones al DIH. !
• 1
1 f. Obtenerlo reparación política, moral y material de las víctimas y de lo !
i¡ sociedad, que incluyel la investlgacl6n y sanción a los responsables de los I
¡ violaciones de los derechos humanos y las indemnizaciones que correspondan !
i para evitar la impunIdad. !
í 1i g. Aportar en el análisis de la realidad sociopolítica para contribuir en lo !
• transformaci6n de la sociedad. !
1 I
i !
i !. 1
1 11 •
i !
! 1I 4 .. I
1"" 1i !
i I
¡ IIJP: :1;--]1 r- ¡ I _ i II1I , I f rT-~---- I
! I

1 i!_._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._l
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ARTICULO 11. lo kalidad de miembro se pierde: I, .••__ .._. __ .._. __ ._ •....._ ..__ .._ .._._ .._ .._._......J I
f I¡ a. Por disolución de lo Corporacl6n Colectivo de Abogados. !
i ii b. Por lo renuncio del Integrante o lo Institución. i
I c. Por faltos graves contra lo Institución. decidida por lo Asamblea C¡eneral. !
i conforme lo establezco el reglamento. i
i i, .
• CAPITULO VI !! I
1 J
! DE LOS ORGANOS DE DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN i
1 I! ARTICULO 12. los 6rganos de lo CORPORACIÓN COlECTIVO DE ABOGADOS JOSÉ i¡ Al VEARRESTREPO,son: ¡
I a. lo Asamblea General ,
i b. lo Junto Directivo iI c. El Representate legal !
¡ d. El Revisor Fiscal i
1 ~8~col I
¡ j

"

ARTICULO 13. ASAMBLEA GENERAL. Lo Asamblea General es el 6rgano IYIÓximode ','
i admlnlstracl6n de LA CORPORACIÓN COLECTIVO DE ABOGADOS JOSÉ Al VEAR i
í RESTREPOy sus decisiones son obligatorios Poro todos los miembros, siempre que se i
i hoyan adoptado de conformidad con los normas legales, estatutarios y reglamentarias. i
i iI la constituye la reunión de los todos susmiembros. i
, i
i ARTICULO 14. CLASES DE REUNIONES DE ASAMBLEA. las reuniones de Asamblea i
1 General serón Ordinarias y Extraordinarias. las Ordinarias deberán celebrarse dentro !
¡ de los tres (3) primeros mesesdel 01\0 calendario para el cumplimiento de susfunciones i
1 regulares. las Asambleas Extraordinarias, podrán reunirse en cualquier época del año, !
¡ con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse i
1 hosta la siguiente Asamblea General Ordinario. las Asambleas Extraordinarias s610 I
i i¡ podrán trotar asuntos paro los cuales fueron convocadas y los que se derivan i
1 estrictamente de éstas. I
i i
l. ARTICULO 15. CONVOCATORIAS A ASAMBLEAS. la convocatoria a lo Asamblea 1
i General OrdInaria o Extraordinario, se hará con anticipación no menor o OCHO (8) ii días calendario, indicando fecho, hora, lugar y obietivos determinados y se notlflcorá i
i mediante los medios de comunfcacl6n que permlton lo información oportuno a todos los i
i miembros, Incluyendo su fiJación en los establecimientos de la CORPORACiÓN i
1 COLECTIVO DEABOGADOS JOSÉAl VEARRESTREPOy lugares o lo vista del público. !
i ,iI ARTICULO 16. COMPETENCIA PARA CONVOCAR. lo Junto Directivo hará la i
¡ ,r---__... convocatoria o la Asamblea General Ordinaria dentro de los tres (3) meses primeros i
I ¡1~~ /J...d..•e~COd.Oaño o a extraordInario por decisión propio o o petición del FIscal o del Revisor !
¡ ~_.// (tFISc°lf\de un treinta por ciento (30%) mínimo de susmiembros. l
r ~.~,~ •! ISO 9001 ' ,j !! ,_~."_-'-- "~'o '00,< ~<' I
!~~ 7 i¡ e",,,),- ".C ,'" I
, i

i l, ¡llji¡ I! I ~ I 11 I II JI I ---------,----rl~..------¡" i

i i!_._._. . ._._. . ._._. ._. . ._._._._._._._._._. . . . ._._._._. ._._._._._._. ._._._._._. ._._1
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¡ i

P--_._._---_._--_._--st-to.-;jlJl1ta'-eirectiJ..a no hiciere lo convocatorio o Asamblea General extraordinario !I después de diez (10) días hóblles de haberlo solicitado, El Fiscal convocaró. Si el Fiscal ¡
! no hace lo convocatoria dentro de los diez (10) días hóblles establecidos en este !¡ articulo, lo Asamblea seró convocado directamente por el Revisor Ascol o por un treinta ¡
! (30%) por ciento mínimo de sus miembros, contando coda Instancio con diez (10) días !
I hábiles poro este efecto ¡
i !
i ARTICULO 17. NORMAS APLICABLES A LA ASAMBLEA. En los reuniones de la !
1 Asamblea General se tendrón en cuento los siguientes normas, sin prejuicio de las 1
i disposiciones legales vigentesl !
! 1. Se efectuarán en el lugar, día y hora que determine la convocotoria I
I ,
, 2. Serón presididos inicialmente por el Presidente de la Junto DIrectivo ó en I
I 1! su defecto por el Vicepresidente o por cualquiera de susmiembros, hasta I

! tonto lo Asamblea ellla un Presidente, y un Secretario. ¡
" 3. El quórum poro deliberar y adoptar decisiones válidas lo constituye lo 1
, !! asistencia de por lo menos lo mitad más uno de susmiembros. ¡
! 4. Uno vez constituido el quórum, éste no se entenderá desintegrado por el I
1 retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantengo el !, ,
1 quórum mínimo o que se refiere el numeral anterior. ¡
i 5. Los decisiones se tomarán por reglo general por consensoy en su defecto !
¡ por mayoría de los miembros presentes en la Asamblea, !• 1! 6. La reforma del Estatuto y la disolución poro liquidación, tendrón que !
I ,
I contar siempre con el voto favorable de las dos terceras portes de los !
! miembros Asistentes a lo Asamblea. 1
1 7. Para la elección de lo Junta Directiva y del Fiscal se tomará por i
i Unanimidad o mayoría de los miembros de Asamblea que asistieron o la I
! Reunión. i
1 8. La elección del Revisor FiscoI y su Suplente se podrá efectuar con el ¡
i sistema señalodo en el numeral anterior o por votación mayoritaria !, I
! iI ARTICULO 18. Las decisiones de la Asamblea General y de los demás órganos de ¡
¡ dlreccl6n de la Corporaci6n Colectivo de Abogados se tomarán de consenso, y en su I! defecto, por mayoría de votos de los asistentes que constituyan quórum. ¡
! ¿ I1 PAR"GRAFO 1. Constituye quórum poro deliberar la asistencia comprobada de lo '
I !, mitad de los miembros de lo institucl6n. ,
1 i, !
! PARÁGRAFO 2. Constituye quórum decisorio la asistencia comprobado de la mitad i
! i1 más uno de los Integrantes de la Corporación. !

'1 "Articulo 19. Lo Asamblea General tiene los siguientes funciones:
, !
I '
i I1 ,¡7~ a. Decidir sobre la vlnculacl6n de abogados a la Corporación. 1
1,' 1'" (l.'/ "-:::})',Decidir sobre lo desvinculación de los miembros de lo Institución, conforme lo !,\ ., \..-/") . '.\I '-.....J :.:.:Ic',Netf~establecen los estatutos y el reglamento. i
! IS0900l Q' i1 .~<", ,,.,.' i
, o I! o i
I i
I !
¡ 1I :1II ~!; i 1'- : I ! I . j ii ¡il l. ~----,...-'- ¡
, I¡ i! . ._. . ._._._.._._._._.,_.. ._._._._.._._._.._. . ._._._._._.. ._. . . . 1
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• Elegir la J~ Directivo de la Corporación y el Revisor Fiscol. 1
~-_._.-_._.-. __ ._._.- -Aproborids planes de trabalo que deba desarrollar lo Corporación. i
1 . Aprobar y reformar el régimen eS1Otutario, reglamentario y el manual 1
! .. administrativo de lo Corporación. iI f. Nombrar comisiones de trabalo poro estudiar e Investlgor aspectos importantes i
I que requiero la corporación. !
¡ g. Evaluar las actividades desarrollados por la CORPORACiÓN y trazar las i
1 directrices políticos que estime convenientes para garantizar la efectividad de su !
• I! labor. i
1 n. Trozar las políticos generales sobre' asuntos financieros, patrimoniales y !
¡ salariales de lo Corporación. I
1 i. Decidir y definir lo disolución y liquidación de la Corporación. !

1 ¡. Decidir sobre la contratación y demás operaciones que deba realizar la i
1 Corporación. 1
1 k. Las demás acordes con el presente estatuto y el reglamento de la Corporación. i
1 " 1 7, i
I ARTICULO 20. La Junta Directivo estará constituida por el presidente, vicepresloente, ii (! secretario y tes0rel9' todos miembros de la Corporación y elegidos por lo Asamblea i
! .1 por el periodo de-\m año. La lunta directiva podrá ser reelegida total o parcialmente ¡
! por otro período igual y por una solo vez. i
I 1
i i¡ ARTICULO 21. Lo Junta Directivo se reunirá ,ordinaria y extraordinariamente, según lo i
1 estipule el reglamento, poro fines especiflcos por convocatoria del Presidente y/o del !
i Revisor Fiscol. !
¡ 1
i !i ARTICULO 22. Son funciones de la Junta Directivo: !
• 11, !¡ a, Aprobar todo clase de actos, contratos y operaciones en los que LA I
! CORPORAClON figure como suleto activo o pasivo del acto, contrato u !
I operación, con previo autorización de lo Asamblea. I
i i! b, Rendir informes a lo Asamblea General sobre los actos, contratos u operaciones !
I y en general, sobre el desarrollo de susgestiones. 1
1 e, Cumplir y nacer cumplir Jos acuerdos, órdenes, resoluciones y demás actos ii emanados de lo Asamblea. i
! d. Elaborar el proyecto de plan de actividades y procurar su debido elecución. 1
( I
¡ B. las demás que contribuyan a cumplir los objetivos paro los cuales na sido j
i creada lo CORPORACIÓN y se encuentren de acuerdo con el Presente Estatuto. i
i i
¡ i
I ~M~W ¡
1 iI FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS I1_--_ i
I 11~~ ARTICULO 23. Son funciones del Presidente: 1

¡ ~>-::; LI":-~'rresldir los sesionesde la Junto Directiva y de lo Asamblea. ¡
1 ~ !1 ISO 9001 " .• ,.ftI I
i '.~~líl,;.i::i 9 ii ~o/ ;'v~ j
! j
I I
¡ iI ¡¡III .1 1-! 1: d! 1: -------------IT-- -"'''-'-'---1' " ¡
¡ j
I ii_._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._.-.-._._._._._.-._._.-._._._._._.-._._._._._.-._._._._.-.-._._._._._.-._._._._._.
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b. Convocar ef1asocio con el secretario a las sesiones ordinarias o extraordinarias 1
~__ ._._ ...,..._._.__ ._._._._._d.e.-1Q. ..Ascm\blea General y de la Junta Directiva. Rendir los informes sobre I
I desarrollo y tareas de lo Corporación. i
! c. Representar legalmente a la CORPORACIÓN en todos los actos públicos y !¡ prlvados, y en los oosos contemplados en el presente estatuto. I
I d. Firmar la correspondencia en asocio del secretario, vigilar el cumplimiento de lo !
¡ dispuesto por la Junta Directiva y firmar los cheques en asocio con el Tesorero. I
1 e. Ser eJecutor de las políticas definidas por la Asamblea General y por la Junto !
i Directiva, al igual que rendir cuentas e informes sobre su gesti6n. !
¡ f. Vigilar el funcionamiento admlnistratlv6, manejar, Invertir y administrar los I
1 recursos de la CORPORACIÓN en coordinación con el tesorero, ajustóndose a los i
i criterios filados por lo Asamblea General. I
.' I! g. las demás que sean asignadas por la Asamblea y la Junta Directiva de acuerdo iI con el presente estatuto, el reglamento y el manual administrativo. !

1 .- J r L 2', -1 !i ARTICULO 24. Son funciones del !Vicepresldente: f'i [) ~ I
1 e !i o. fR;emplozor al Presidente en sus ausencias definitivas o temporales y apoyarlo I
I ~4a organización y desarrollo de los planes generales de lA CORPORACIÓN. tó tu ! !
i b. los demás funciones que le sean Asignadas por lo Asamblea General y la Junto ti Directiva, de acuerdo con el presente estatuto, el reglamento y el manual ~t;l.~.,'Z 1
¡ administrativo.[ i
1 ~ ~ 1I ARTICULO 25. Son funciones del Secretorio: -+. i
• 1
J I
1 a. Convocar a las reuniones de lo Asamblea General y Junto Directivo en asocio ;¡ ,
. con el Presidente. I
1 b. llevar las aetas correspondientes de las reuniones de Asamblea y Junta Directiva !
¡ y mantener al dio el libro de Actas. '1i .i c. Recibir, ordenar y despachar lo correspondencia. !
¡ d. Rendir informes de su gestión a la Asamblea yola Junta Directivo. 1
1 e. los demás funciones que le seon asignadas por lo Asamblea y la Junto !
! Directiva, de acuerdo con el presente estatuto, el reglamento y el manual "
! administrativo. I

! iI ARTICULO 26. Son Funcionesdel Tesorero: I
• I
! a. Manejar en Coordlnaci6n con el Presidente el Patrimonio de lo Corporación de jI acuerdo con las polítloos emanados de la Asamblea General y de la Junto 1
• I! Directiva. i
I b. Administrar lo Contabilidad de acuerdo con el contador. !
i c. Firmar junto con el presidente los cheques y documentos representativos de I
1 valores que Impliquen el manejo de bienes confiados a su cuidado. I

I d. Rendir o la Asamblea 'los Informes relacionados con el manejo de fondos y ,i
l., ¡f~' ... bienes de la Corporación. II ~9 ~"~~ermltir a los miembros de lo Junto Directivo conocer el estado de tesorería. i
L ISO 9001 CJ ¡
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