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MWAORDINARIA CORPORACION COLECTIVO DE ABOGADOS JOSE ALVEAR

COde Bogota RESTREPO

MARZO 2 DE 2018

Bogota, a los 2 dias delmes de Marzo de 2018, siendo las 2 .p.m. en la calle 16 6-66 en la ciudad
de Bogotad se reunieron, Jomary Liz Ortegén Osorio, Luis Guillermo Pérez Casas, Dora Lucy Arias
Giraldo, Marfa del Pilar Silva Garay, Yessika Johanna Hoyos Morales, Rosa Maria Mateus Parra,
Sebastian Felipe Escobar Uribe, Eduardo Carrefio Wilches, Reinaldo Villalba Vargas, Soraya Gutiérrez
Arguello y Rafael Barrios Mendivil. Los asistentes se reunieron para atender la convocatoria escrita a
asamblea extraordinaria enviada por la Revisora Fiscal MARTHA EUGENIA RODRIGUEZ OROZCO
obedeciendo los estatutos de la Corporacién en su Articulo 16; mediante comunicacion de fecha
febrero 20 de 2018 dirigida a los respectivos domicilios.

Actuaran como presidente el Dr. Reinaldo Villalba Vargas y como secretaria la Dra. Soraya Gutiérrez
acto seguido se aprueba el siguiente orden del dia:

1. Verificacién del quérum.
2. Aprobacién reforma estatutaria.
3. Lecturay aprobacién del acta.

1. Verificacién del quérum: por estar representado el 100% de los miembros plenos de la
asamblea los presentes pueden constituirse en asamblea con capacidad de deliberar y

tomar decisiones.

Aprobacién reforma estatutaria. La Asamblea general de delegados manifiesta su decision de aprobar
la siguiente reforma a los estatutos de la entidad: el articulo 4 de los estatutos quedara asi: Art.4.- .
El patrimonio de LA CORPORACION estara constituido por todos los bienes muebles e inmuebles que
ingresen por concepto de aportes de cooperacion, donaciones y valores que perciba de las entidades
pUblicas y privadas, los ingresos provenientes de actividades, o por cualquier otro concepto. Como
parte de lo previsto en el presente articulo se hace énfasis en:

a) Que los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generan derecho de retorno
para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.
b) Que la entidad desarrolla una actividad meritoria-enmarcada en articulo 359 del Estatuto
Tributario actividad 10 {(promocién y apoyo a los derechos humanos y los objetivos globales definidos
@ﬁé’é\g Ia‘s Naci.on;eQUnidas, dicha actividades es de interés general y de acceso a la comunidad tal como
(Iglde_c,'cri'bé’efké‘:rt{'icuIo 5 de los presentes estatutos, en los términos previstos en jos Paragrafos 1y 2

R R e ) .
del articulo359:dél Estatuto Tributario.
150 9001 ‘ A :

el

\ OfE)iQue los excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente
dirante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.
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fligdé €olimiertipytos quedarad asi: ARTICULO 5. LA CORPORACION tiene como objeto

Qpende formacion social, contribuir a la promocién, proteccion y defensa de los
derechds humano%y de los plieblos, en los términos de los articulos 93, 95 numeral 4, 214 numeral 2
de la Constitucion Nacional ¥ de las Declaraciones y Pactos internacionales de derechos humanaos,
aunando esfuerzos con otrds organizaciones nacionales e internacionales que tengan el mismo

objeto.
La CORPORACION desarrolla una actividad meritoria-enmarcada en el articulo 359 del Estatuto

Tributario (actividad 10: promocién y apoyo a los derechos humanos y los objetivos globales
definidos por las Naciones Unidas, dicha actividades es de interés general y de acceso a la comunidad
tal como lo describe el articulo 5 de los presentes estatutos, en los términos previstos en los

Paragrafos 1y 2 del articulo 359 del Estatuto Tributario.

Esta feforma de los estatutos fue aprobada por unanimidad por el 100% de los miembros de la
actual Asamblea General presentes en esta reunion.

3. Lecturay aprobacién del acta.

Se dio un receso de 30 minutos para la elaboracién de la presente acta, pasados los cuales se reanudo
la asamblea con el mismo quérum, la secretaria leyd el acta y fue aprobada por unanimidad en todos

sus puntos.

~. 2
(O] OMADO DEL LIBRO DE ACTAS DE LA CORPORACION.-
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ASAMBLEA EXTRAORDINARIA .
ACTA-DE-ASAMBLEWA DE TA CORPORACION COLECTIVO DE ABOGADOS JOS
ALVEAR RESTREFO —

MBRE 25 DE 2002
Siendo las 8:00 a.m., del dia 25 de Noviembre de 2002, se reunieron en las oficinas de
la CORPORACION COLECTIVO DE ABOGADOS JOSE ALVEAR RESTREPO, ubicada en
lo Calle 16 6-66 piso 25 del Edificio Avianca, en Bogotd D.C., o sober: ALIRIO URIBE
MUROZ, EDUARDO CARRENO WILCHES, PEDRQO JULIO MAHECHA AVILA, SORAYA
GUTIERREZ ARGUELLO, REYNALDO VILLALBA VARGAS, -

Actuaran como Presidente de lo Reunién el sefior REINALDO VILLALBA YARGAS y como
secretario el sefior PEDRO JULIO MAHECHA AVILA.

£l siguiente fue el orden del dio:

1. Verificacion del Quérum.
2. Nombramiento de la Jurta Directiva.
3. Reforma de Estatutos

DESARROLLO DE LA RUENION

1. VERIFICACION DEL QUORUM L

Se comprobd que se encuentran presentes los integrantes de Asamblea relacionados
amteriormente, por lo tanto hay quérum para deliberar y tomar decisiones vélidos, por
lo tanto se continia con la reunidn. —_—

2. ELECCION DE LA NUEVA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva por el voto UNANIME de los asociados, quedd conformada de la

siguiente manera: e
YO Ke | JFresidente ALRIO URIBE MUNOZ
MUV Vicepresidente L EDUARDO CARRENO WILCHES
oh Y Tesorero (o] SORAYA GUTIERREZ ARGUELLO
O\ oK [Secretario 3 REINALDO VILLALBA VARGAS
&, | ] Fiscal a PEDRO JULIO MAHECHA AVILA

i
ﬁ@v Las personas nombradas anterlormente, ACEPTAN los corgos asignados.

3. REFORMA DE ESTATUTOS.

Por UNANIMIDAD de los asociados asistentes, se decide reformar los estatutos,
ddicionandole los siguientes articulos:

e
E .

NSer
e Ay
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ASAMBLEA GENEI}AI.
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La Asamblea General es el 6rganc maximo de administracion de LA CORPORACION
COLECTIVO DE ABOGADOS JOSE ALVEAR RESTREPO vy sus dedisiones son obligatorias
para todos los miembros, siempre que se hayon adoptado de conformidad con las
normas legales, estatutarias y reglamentarios. La constituye la reunién de los todos sus

- miembros.

CLASES DE REUNIONES DE ASAMBLEA

Las reuniones de Asamblea General serén Ordinarias y Extraordinarias. Las Ordinarias
deberdn celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio colendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares. Las Asombleas Extraordinarias, podrén reunirse
en cuaiquier época del aifo, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencic
que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria. Las
Asambleas Extraordinarias sélo podran tratar asuntos pora las cuales fueron
convocadas y los que se derivan estrictamente de éstas.

CONVOCATORIAS A ASAMBLEAS

La convocatoria a la Asomblea General Ordinaria o Extraordinaria, se hard con
anticipacién no menor o OCHO (8) dias calendario, indicando fecha, hora, lugar y
objetivos determinados y se notificard mediante los medios de comunicacién que
permitan la informacién oportuna © todos los miembros, incluyendo su fijacion en los
establecimientos de la CORPORACION COLECTIVO DE ABOGADOS JOSE ALVEAR
RESTREPQO y lugares a la vista del pidblico.

COMPETENCIA PARA CONVOCAR.

La Junta Directiva hora ia convocatoria a la Asamblea General Ordinaria dentro de los
tres (3) meses primeros de cada afo o a Extraordinaria por dedsién propia o a peticién
del Fiscal o del Revisor Fiscal o de un treinta por clento (30%) minimo de sus miembros.

Si la Junta Directiva no hiclere la convocatoria a la Asaomblea General extraordinaria
después de diez (10) dias hablles de haberla sclicitado, El Fiscal convocara. Si el Fisoal
no hace la convocatoria dentro de los diez (10} dias hébiles establecidos en este
articulo, la Asamblea serd convocada directamente por el Revisor Fiscal o por un treinta
(30%) por ciento minimo de sus miembros, contando cada instancia con diez {10) dias
hdabiles para este efecto.

NORMAS APLICABLES A LA ASAMBLEA

En las reuniones de la Asamblea General se tendran en cuenta las siguientes normas, sin
prejuicio de las disposiciones legales vigentes:
1. Se efectuarén en el lugar, dia y hora que determine la convocatoria

imerese por JB] dspapes SA. NIT 860028580 2 95006 - LOTE M202550
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2. Serén presgdidas inidalmemé por el Presidente de la Junta Directiva 6 en su
defectopot el Vicepresidente o por cualquiera de sus miembros, hasta tanto la

C
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intemacionat

.Asamblea elijo un Presidente, y un Secretario.
" 3:7E! quérum para deliberar y adoptar decisiones vdlidas lo constituye la asistencic
- ‘de por lo menos la mitad més uno de sus miembros.

4, Una vez constitvido el quérum, éste no se entenderd desintegrado por el retiro.

de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el qubrum
_ minimo a que se refiere el numeral anterior.
5. Llos decisiones se tomaran por regla general por consenso y en su defecto por
.. mayoria de los miembros presentes en la'Asambiea.
6.” Lo reforma del Estatuto y la disolucién para liquidacién, tendrén que contar
. siempre-con el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros
- Asistentes a la Asamblea.
‘7. Para la-eleccion de la Junta Directiva y del Fiscal se tomard por Unonimidad o
" ‘mayoria de los miembros de-Asamblea que asistieron a la Reunién.
8. lo eleccién del Revisor Fiscal y su Suplente se podrd efectuar con el sistema
. seﬁulodo en el numeral amerior o por vo?cdén moyorﬁona

s 'se detullo a conﬂnuocion

EI texto fmal de los Estcﬂ

CORPORACION COI.ECT IVO DE ABOGADOS JOSE AI.VEAR RESTREPO

‘ ssnruros

~ CAPITULO |
NOMBRE Y NATURALEZA

ARTICULO 1. . . la msmucién recibe el nombre de "CORPORACION COLECTIVO DE
ABOGADOS JOSE ALVEAR:: RESTREPO"' Es un organismo No. Gubernamental de
Derechos Humanos, Democrético y Pluralista, sin animo de lucro, establecido de
conformidad con el omculo 38 de la C.N. y regido por la ley Colombiana y el presente
Estatuto.

; CAPITULO 1
NACIONALIDAD, DOMICILIO, DURACION Y PATRIMONIO
ARTICULO 2. Lo Corporacién Colectivo de Abogados "José Alvear Restrepo” -que en
adelarte se denominard LA CORPORACION, es una entidad colombianag, con sede en ia

ciudad de Sonmfé de Bogotg, D.C., Colombia. Su labor seré nacional e nmernaconol

ARTICULO 3. EI término de duracién de LA CORPORACION es de CINCUENTA (50}
~ afios comados a partir de la fecha de su fundacién o hasta cuande su razén de ser y su

fobieto social tengcm vigencia.
% Net: 9-
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ARTICULO 4. EI patnmomo de LA CORPORACION estar& constituido por todos los

u-enes—muebiesm-'inmuebbs que ingresen por concepto de aportes de cooperacién,
donaciones y valores que perciba de las entidades piblicas y privadas, los ingresos
provenientes de actividades, o por cualquier otro concepto.

PARAGRAFQO. El patrimonio de la CORPORACION se destinaréd a las actividades
propias de su naturaleza.

CAPITULO Ili
’ osmo

ARTICULO 5[ CORPORACION tiene como objeto propender por la transformacién
sociol, contribuir a la promocién, proteccién y defensa de los derechos humanos y de los
pueblos, en los términos de  los articulos 93, 95 numeral 4, 214 numeral 2 de lo
Constitucién ‘Nacional .y de las Decloraciones y Pactos internacionales de derechos

"humanos, aunando esfuerzos con otras organizaciones nacionales e internacionales que

tengan el mismo obijeto.
CAPITULO IV
OBJETIVOS

ARTICULO 6. * Son objetivos de LA CORPORACION los siguientes:

3. Contribuir en la formacién de los diversos sectores sociales y populares en las
dreas de nvestra actividad

b, Asistir y asesorar juridicamente o sectores sociales, populares, personas
naturates y juridicas que sean victimas de violacién de

los derechos humanos

€. Propender por la vigencia efectiva de los Derechos Humanos y por el respeto o
la soberania y o la autodeterminacién de los pueblos, por el Derecho a la paz
y aun ambiente sano.

d. impulsar la difusién y aplicacién del Derecho Internacional Humanitario — DIH.

8. Iniciar acciones con el propésito de prevenir violacion de los derechos humanos e
infracciones al DiH.

f. Obtener la reparacién politica, moral y material de las victimas y de la
sodiedad, que incluye: la investigocién y sancién o los responsables de las

violaciones de los derechos humanos y las indemnizaciones que correspondan
para evitar la impunidad.

§. Aportar en el andlisis de la realidad sociopolitica para contribuir en la
transformacién de lo sociedad.

OLS

N T - , SUREEE—
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ARTICULO 11. Loicalidad de miembro se pierde:

4. Por djsolucién de la Corporacién Colectivo de Abogados.
b. Por la renuncia del integrante a la institucién.

C. Por faltas graves contra lo institucion, decidida por la Asamblea C;eneral,
conforme lo establezon el reglomento.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y AbMINIS'I'RACION

ARTICULO 12. Los érgancs de lo CORPORACION COLECTIVO DE ABOGADOS JOSE
ALVEAR RESTREPOQ, son:

La Asamblea General

La Junta Directiva

€l Representate Legal

El Revisor Fiscal

£l Fiscal

poo oo

ARTICULO 13. ASAMBLEA GENERAL. Lo Asamblea General es el 6rgano méximo de
administracién de LA CORPORACION COLECTIVO DE ABOGADOS JOSE ALVEAR
RESTREPO y sus decisiones son obligatorias para todos los miembros, siempre que se
hayan adoptado de conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias.
La constituye la reunién de los todos sus miembros.

ARTICULO 14. CLASES DE REUNIONES DE ASAMBLEA. Las reuniones de Asamblea
General serén Ordinarias y Extraordinarias. Las Ordinarias deberdan celebrarse dentro
de los tres (3) primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones
regulares. Los Asambleas Extraordinarias, podréan reunirse en cualquier época del afo,
con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse
hosta la siguiente Asamblea General Ordinaria. Las Asambieas Extraordinarias sélo
podrén tratar asuntos para las cuales fueron convocadas y los que se derivan
estrictamente de éstas.

ARTICULO 15. CONVOCATORIAS A ASAMBLEAS. La convocatoria a lo Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria, se hard con anticipacién no menor a OCHO {8)
dias calendario, indicando fecha, hora, lugar y objetivos determinados y se notificard
mediante los medios de comunicacién que permitan la informacién oportuna a todos los
miembros, incluyendo su fijacién en los establecimientos de la CORPORACION
COLECTIVO DE ABOGADOS JOSE ALVEAR RESTREPO y lugares a la vista del publico.

ARTICULO 16. COMPETENCIA PARA CONVOCAR. o Junta Diredivo hard la
convocatoria a lo Asamblea General Ordinaria dentro de los fres (3) meses primeros
de cada afio o a Extraordinaria por decisién propia o a peticion de! Fiscal o del Revisor

7

b\

\\, //7 / Fis‘cfdkb de un treinta por ciento (30%) minimo de sus miembros.
- = ‘

150 9001
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S-igJunta—Directiva no hiciere la convocatoria a Asamblea General extraordinaria
después de diez {10) dias habiles de haberla solicitado, El Fiscal convocard. Si el Fiscal
no hace la convocatoria dentro de los diez (10} dios hablies establecidos en este
articulo, la Asamblea seré convocado directamente por el Revisor Fiscal o por un treinta
(30%) por clemo minimo de sus miembros, contando cada instancia con diez {10) dias
habiles pora este efecto

ARTICULO 17. NORMAS APLICABLES A LA ASAMBLEA. En las reuniones de la
Asamblea General se tendrdn en cuenta los siguientes normas, sin prejuicio de las

- disposiciones legales vigentes:

1. Se efectuarén en el lugar, dia y hora que determine la convocatoria

2. Serdn presididas inicialmente por el Presidente de lo Junta Directiva 6 en
su defecto por el Vicepresidente o por cualquiera de sus miembros, hasta
tanto la Asamblea ellja un Presidente, y un Secretario.

3. El quérum para deliberar y adoptar decisiones vdlidas lo constituye la
asistencio de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros.

4. Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el
retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el
quérum minimo a que se refiere el numera! anterior.

5. Los dedisiones se tomardn por regla general por consenso y en su defecto
por mayoria de los miembros presentes en la Asambiea.

6. La reforma del Estatuto y la disolucién para fiquidacion, tendrdn que
contar siempre con el voto favorable de las dos terceras partes de los
miembros Asistentes a la Asamblea.

7. Para la eleccién de la Junta Directiva y del Fiscal se tomard por
Unanimidad o mayoria de los miembros de Asamblea que asistieron a la
Reunién.

8. Lo eleccién del Revisor Fiscal y su Suplente se podré efectuar con el
sistema sefialado en el numeral anterior o por votacién mayoritaria

ARTICULO 18. Las decisiones de la Asamblea General y de los demds érganos de
direccién de la Corporacién Colectivo de Abogados se tomarén de consenso, y en su
defecto, por mayoria de votos de los asistentes que constituyan quérum.

PARAGRAFO 1. Constituye quérum para deliberar la asistencia comprobada de la
mitad de Jos miembros de la institucién.

PARAGRAFO 2. Constituye quérum decisorio la asistencia comprobado de la mitad
mas uno de los Integrantes de la Corporacion.

Articulo 19. La Asambiea General tiene las siguientes funciones:

.o Decidir sobre lc vinculacién de abogados a la Corporacion,
Ty - \Decldir sobre lo desvinculacién de los miembros de la institucién, conforme lo
\_ ‘establecen los estatutos y el reglamento.

[ TN ™ : - ; -
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Elegir la Junta Directiva de la Corporacién y el Revisor Fiscal.

150 9001
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Aproborids planes de trabajo que deba desarrollar la Corporacion.
. JAprobar y reformar el régimen estatutario, reglamentario y el manual
~ administrativo de la Corporacién.

f. Nombror comisiones de trabajo para estudiar e Investigar aspectos importantes
que requiera la corporacion.

g. Evalvor las actividades desarrolladas por la CORPORACION y trazar las
directrices politicos que estime convenientes para gorantizar la efectividad de su
labor.

h. Trozar las poiiticas generales sobre' asuntos financieros, patrimoniales y
salariales de la Corporacién.

i. Decidir y definir la disolucién y liquidacion de la Corporacién.

j. Decidir sobre la contratacién y demés operaciones que deba realizar la
Corporacidn.

k. Las demds acordes con el presente estatuto y el reglamento de la Corporacién.

. { )
ARTICULO 20. Lo Jumta Directiva estard constituida por el presidente, vicepresidente,
P T R * ’
, secretario y tesorgfg, todos miembros de la Corporacién y elegidos por io Asamblea
¢ por el periodo deeﬁu afio. Lo junta directiva podré ser reelegida total o parciaimente
por otro periodo igual y por una sola vez.

ARTICULO 21. Lla Junta Directiva se reunira ordinaria y extraordinariamente, segin lo
estipule el reglamento, para fines especificos por convocatoria del Presidente y/o del
Revisor Fiscal.

ARTICULO 22. Son funciones de la Junta Directiva:

8. Aprobar toda clase de aclos, contratos y operaciones en los que LA
CORPORACION figure como sujeto active o pasivo del acto, contrato u
operacién, con previa autorizacion de la Asamblea.

b. Rendir informes a la Asomblea General sobre los actos, contratos u operaciones
y en general, sobre el desarrolio de sus gestiones.

L. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, érdenes, resoluciones y demds actos
emanados de io Asamblea.

d. Elaboror el proyecto de plan de actividades y procurar su debida ejecucién.

las demds que contribuyan a cumplir los objetivos para los cuales ha sido
creada la CORPORACION y se encuentren de acuerdo con el Presente Estatuto.

CAPITULO Vii
FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS
ARTICULO 23. Son funciones del Presidente:

of ‘Presidlr las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea.

AR !
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b. Convocar eft asocio con el secretario a las sesiones ordinarias o extraordinarias
de_la.Asamblea General y de lo Junta Directiva. Rendir los informes sobre
desarrollo y tareas de la Corporacion.

¢. Representar legalmente a la CORPORACION en todos los actos publicos y
privados, y en los casos contemplados en el presente estatuto.

d. Firmar la correspondencia en asocio del secretario, vigilar el cumplimiento de lo

: dispuesto por la Junta Directiva y firmar los cheques en asocio con el Tesorero.

e. Ser ejecutor de las politicas definidas por la Asamblea Generol y por la Junto
Directiva, al igual que rendir cuentas e informes sobre su gestién.

f. Vigilar el funcionamiento odministrative, manejar, invertir y administrar los
recursos de la CORPORACION en coordinacién con el tesorero, ajusténdose a los
criterios fijados por la Asamblea General.

g. Las demés que sean asignadas por la Asamblea y la Junta Directiva de acuerdo
con el presente estatuto, el reglamento y el manual administrativo.

-—
- ARTICULO 24. Son funciones del LVlcepresldeme: ‘

a. @Eempiazor al Presidente en sus ausencios definitivas o temporales y apoyarlo
4a organizacion y desorrollo de los planes generales de LA CORPORACION.
b. Los demas funciones que le sean Asignadas por la Asambiea General vy la Junta
Directiva, de acuerdo con el presente estatuto, el reglamento y el manual
odministroﬁvo.'/?

: -
ARTICULO 25. Son funciones de! Secretario:

a. Convocar a las reuniones de lo Asamblea General y Junta Directiva en asocio
con el Presidente.

b. Lievar las actas correspondientes de las reuniones de Asamblea y Junta Directiva
y mantener al dia el libro de Actas.

¢. Recibir, ordenar y despachar la correspondencia.

d. Rendir informes de su gestién a la Asamblea y a la Jumta Directiva.

e. los demas funciones que le sean asignadas por la Asamblea y la Junta
Directiva, de acuerdo con el presente estatuto, el reglamentc y el manual
administrativo.

ARTICULQ 26. Son Funciones del Tesorero:

a. Manejar en Coordinacion con el Presidente el Patrimonio de la Corporacion de
acuerdo con las politicas emanadas de la Asamblea General y de la junta
Directiva.

b. Administrar ia Contabilidad de acuerdo con el contador.

¢. Firmar junto con el presidente los cheques y documentos representativos de
valores que impliquen el manejo de bienes confiados a su cuidado.

d. Rendir a la Asamblea ‘los informes relacionados con el manejo de fondos y

- —_ bienes de la Corporacién.

f), "‘;RPermmr & los miembros de la Juma Directiva conocer el estado de tesorerio.
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