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Direccion Territorial Bogota D.C.
Inspector de Trabajo: Marta Moreno Sosa
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
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CIUDAD: BOGOTA D.C. FECHA: | 2101 [2014 | HORA | 11:00 AM.
DEPOSITANTE
NOMBRE CAMILO ANDRES GONZALEZ PAEZ
iDENTIFICACION 80194431
T.P. No 171558
CALIDAD ASESOR JURIDICO
TIPO DE DEPOSITO
Convencién | " Pacto Laudo Contrato | .-
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva | Colectivo Arbitral | Sindical X
CELEBRADQ ENTRE
LA EMPRESA META PETROLEUM CORP
Y Organizacién Sindical | X.] Trabajadores |
SINDICATO(S) UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ENERGETICA NACIONAL
{cuando sea Convencb.én, Laudo o —UTEN-
Contrato Sindical) —
CUYA VIGENCIA ES UN (1) ANO
No. TRABAJADORES A ] Nacional X
QUIENES APLICA 23.000 AMBITO DE APLICACION Regional -
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) — Local
REGLAMENTO DEL ‘ . i
CONTRATO SINDICAL X ‘ No. Folios : 65
{cuando sea Contrato Sindical} i

ACTAS O ACUERDOS
QUE ACLARA O ADICIONA Convencidn Colectiva . Pacto Colectivo

CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA

Y Organizacion Sindical | . | Trabajadores

SINDICATO(S)

{cuando sea Convencién)

DEPOSITADO EN FECHA.

La convencidn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando fa duracidn de [a convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por trminos sucesivos de seis (6) en seis (6} meses.

En desarrolto del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificade porta Ley 26 de 1976, las crganizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este. [
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Bogota D.C., 21 de enero de 2014

Seriores
MINISTERIO DEL TRABAJO
La Ciudad

Asunto: Depdésito Contrato Sindical

Respetados Sefiores,

De manera atenta solicitamos depositar el Contrato Sindical suscrito entre Meta Petroleum Corp y la Unién de
Trabajadores de la Industria Energetica Nacional - UTEN.

Se anexa: .
# Ejempiar original del Contrato Sindical
» Reglamento del Cdntrato Colectivo Sindical

Afentamente,

JUAN CARLOS DEL VALLE
Gerente Corporativo Relaciones Laborales

Meta Petroleum Corp.

Corporate Office

333 Bay Sireet, Suile 1100, Calle 110 No. 8-25 Av. Camina Real 348 Tarre det Pila
Torento, Ontario MSH 2R2, Canada Bogota, DC, Colombia Piso 10, San Isidro, Lima 27, Perd

Phbx + 1 416 362 7735 Pbx + 671 5110000 Pbx + 511 612 4747
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CONTRATO COLECTIVO SINDICAL No. PARA EL SERV{&R) DE Griipg

MONITOREQ DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES Y DE CALI
ENLAS INSTALACIONES Y LOS PROYECTOS DE META PETROLEUM

A

) TENE™S

Las Condiciones Especiales junto con las Condiciones Generales conforman el Contrato y
contienen los acuerdos alcanzados entre las Partes. En caso de conflicto entre las Condiciones
Generales y las Condiciones Especiales, primaran las Condiciones Generales, salvo cuando estas
hagan expresa referencia a las Condiciones Especiales.

I. CONDICIONES ESPECIALES

LA COMPANIA: META PETROLEUM CORP.

Escritura de Constitucién: Sucursal de sociedad extranjera establecida mediante escritura
publica N® 2216 otorgada en la Notaria 5 del Circulo de Bogota, el dia 19 de agosto de 2003.
Domicilio Principal: Bogota D.C.

NIT: 830.126.302-2 )

Apoderado Especial: IVAN DARIO AREVALO VERGARA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.527.717.

EL CONTRATISTA: UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ENERGETICA
NACIONAL

Documento de Registro: Registro Sindical 002375 del 28 de julio de 2008.

Domicilio Principal: Bogota.

NIT: 900.232.484-1.

Representante Legal: ALEX IVAN ORTIZ BUENOQ, identificado con la cédula de ciudadania
numerg 10.537.738.

CONSIDERACIONES

1. Que el CONTRATISTA y LA COMPANIA celebraron acuerdos laborales en virtud de los
cuales LA COMPANIA adquirié obligaciones en relaciéon con las condiciones laborales y el
mantenimiento de la calidad de vida en las instalaciones utilizadas para el desarrollo de los
proyectos de LA COMPANIA.

2. Que el CONTRATISTA y LA COMPANIA estan interesados en llevar a cabo un monitoreo
para verificar el avance en el cumplimiento de las obligaciones laborales y el mantenimiento
de la calidad de vida que fueron acordadas entre las Partes.

Con fundamento en lo anterior, las Partes han convenido en las siguientes

CLAUSULAS
1.1. OBJETO
El CONTRATISTA se obliga a ejecutar por sus propios medios, con plena autonomia técnica,
financiera, administrativa y directiva, el servicio de monitoreo del cumplimiento de fas obligaciones
laborales y del mantenimiento de las condiciones de vida que han sido pactadas por LA
COMPANIA y EL CONTRATISTA en las instalaciones utilizadas para el desarrollo de los proyectos
desarrollados por LA COMPANIA que esta indique, a través de observaciones directas y fa

“Servicio").

N AL |
DADANG L i~

s

consulta de la percepcion de fos empleados en ios diferentes frentes de trabajo {(en adelante, ;I j

1.1.1. Alcance del Servicio
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A. INDICADORES: En su condicidn de contratista independiente EL CONTRATISTA se
obliga, bajo su entera y absoluta responsabilidad y autonomia técnica, administrativa,
financiera y directiva y a satisfaccion de LA COMPANIA, a prestar el Servicio contando con
ios recursos humanos y técnicos necesarios que permitan la ejecucion del Servicio asi:

+ Indicador de Monitoreo Directo. En el transcurso de cada afio calendario, EL
CONTRATISTA desarrollara un Plan de Visitas de Observacion a los frentes de trabajo. En
dicho Plan se incluiran como minimo, una visita a la totalidad de los frentes de trabajo de
LA COMPANIA, y de sus Contratistas y Subcontratistas, que tengan contratos vigentes
durante la realizacién de las visitas. El Monitorec Directo, contemplaré la observacién en
forma directa por persconal de EL CONTRATISTA, de las condiciones en las que se
desarrolla la labor cotidiana de los trabajadores en lo referente a: (i) cumplimiento de
obligaciones laborales de los contratistas, (ii} condiciones de calidad de vida en el lugar de
trabajo y (iil) cumplimiento de acuerdos suscritas entre la Empresa y UTEN.

¢ Indicador de Consulta de Percepcion de los Trabajadores. EL CONTRATISTA
disefiarg una encuesta de calidad de vida y condiciones laborales, la cual sera aplicada por
EL CONTRATISTA a Ia totalidad de los trabajadores de LA COMPANIA, sus contratistas y
subcontratistas, como minimo una vez al afo.

B. ENTREGABLES: En la ejecucién del presente Contrato EL CONTRATISTA debera
entregar a LA COMPANIA los siguientes entregables:

+ Plan de Visitas de Observacion. Documento que sera presentado al inicio del Contrato, y
cada vez que resulte actualizado por condiciones propias del Servicio.

+ Informe Mensual de Monitoreo. Consistente en un informe escrito que describa las
actividades de Monitoreo Directo y Consulta de Percepcion, desarrolladas durante la
Quincena, los principales hallazgos identificados, discriminados entre reconocimientos,
oportunidades de mejora y necesidades de accién correctiva y preventiva y correcciones.
Asi mismo, EL CONTRATISTA debera preparar un capitulo final en el informe que incluira
la investigacion preliminar de las causas raiz de los hallazgos y una propuesta de plan de
accion para su manejo.

Se incluirdn estadisticas parciales de los resultados de la Consulta de Percepcion.

¢ Informe Trimestral. Consolida la informacién de los informes mensuales, con las
observaciones derivadas de los planes de accion que hayan sido implementados por LA
COMPANIA, sus Contratistas y Subcontratistas durante el periodo de moenitoreo.

Incluye Estadisticas Consolidadas para el periodo y las zonas geograficas visitadas
durante el Trimestre.

« Informe Anual. Consolidado del periodo anual de las actividades de monitoreo directo y
consulta de percepcion, aunadas al resumen de hallazgos y descripcion de los avances
observados en los planes de accion acometidos por LA COMPANIA, sus contratistas v
subcontratistas durante el afio, de conformidad con los informes preparados y entregados
por EL CONTRATISTA.

C. COORDINACION PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: Con el fin de garantizar la
adecuada ejecucion del objeto del presente Contrato, las Partes convienen en designar
cada una un Administrador del Contrato, los cuales se reuniran el primer martes de cada
mes o en fa fecha que pacten las Partes y adicionalmente cuando alguna de las Partes lo
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considere necesario, previo aviso a la otra Parte con un minime de dos (2) dias:
anticipacion. Los Administradores del Contrato designados seran los encargado
la ejecucion del Contrato y adoptar las medidas encaminadas a corregir las deficignsias.&MITES /./_' ! Y,
oportunidades de mejora que se observen, todo tendiente a lograr la mejor marc cje E 2014-
actividades a que se refiere el presente Contrato. )

Para la ejecucion de las recomendaciones dadas por los Administradores del Contrato se
debe contar con el concepto favorable del Interventor, en los casos a que hubiere lugar.

D. PUNTOS DE ATENCION DEL SISTEMA DE ATENCION AL AFILIADO: Para la ejecucion
del Servicio objeto del presente Contrato, el CONTRATISTA dispondra de la instalacion de
puntos de atencién del Sistema de Atencidon al Afiliade (“SAA”} los cuales instalara de
conformidad con las indicaciones de LA COMPANIA y mediante los cuales el
CONTRATISTA ejecutard los Servicios mensuales de observacién, monitoreo vy
elaboracién de reportes, entre ofros (en adelante los “Puntos de Atencion”).

1.1.1.1. Transporte de personal, equipos y herramientas

El transporte de todo el personal, los equipos, herramientas y/o materiales del CONTRATISTA
desde Bogota hasta el Lugar de Ejecucion dei Contrato sera suministrado por LA COMPANIA, de
conformidad con la coordinacién realizada entre el administrador del Contrato designado por LA
COMPANIA y el coordinador general del Contrato designado por EL CONTRATISTA. En el evento
en gue EL CONTRATISTA asuma los costos de transporte de su personal al Lugar de Ejecucion
del Contrato, dichos costos seran reembolsados por LA COMPANIA una vez EL CONTRATISTA
haya presentado debidamente todos los soportes de los gastos reembolsables.

E! CONTRATISTA asume enteramente todos los riesgos para si y para sus empleados y/o afiliados
gjecutores del presente Contrato, inherentes a su actividad independiente y especializada bajo este
Contrato, y utilizard sus propios equipos, herramientas y bienes en general que requiera para la
ejecucion del presente Confrato. Durante todo el tiempo de duracion del Contrato, el
CONTRATISTA tomara precauciones razonables para evitar la ocurrencia de accidentes o dafos a
personas o a cosas en las instalaciones de LA COMPANIA por parte del personal que asigne al
cumplimiento del Contrato. Toda situacién o circunstancia extrafia asi como cualquier incidente o
accidente, se reportara inmediatamente por parte del CONTRATISTA al representante designado
por la COMPANIA.

Para garantizar el desarrollo de los Servicios objeto del Contrato, el CONTRATISTA se
compromete bajo su entera y absoluta responsabilidad administrativa y financiera a utilizar
personal idéneo y calificado debidamente entrenado y capacitado para desempefiar los Servicios.
El CONTRATISTA es exclusivamente responsable por el cumplimiento de todas las obligaciones
laborales a su cargo en calidad de empleador respecto de dicho personal,

1.1.2. Lugar de Ejecucidn

El servicio sera prestado en los campos de operacién de LA COMPANIA y sus Afiliadas. EL
CONTRATISTA declara conocer los lugares donde se cumplira con el objeto del presente contrato
y manifiesta expresamente que los ha estudiado cuidadosamente y que ha tenido en cuenta todos
los factores de los lugares, al formular su oferta y al suscribir el presente Contrato, y asi como toda
la legislacion nacional, departamental, municipal y la situacion de seguridad en |la que se encuentra

la zona. @

1.2. DURACION
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El plazo de ejecucion del Contrato es de un (1) afio, contado a partir de la fecha de firma del acta
de inicio. Antes del cumplimiento del término de duracién del Servicio, LA COMPARNIA evaluara el
cumplimiento y ejecucién de los indicadores técnicos y econémicos pactados y dependiendo de
sus resultados procedera a decidir si se prorroga el Contrato, dando aviso escrito al
CONTRATISTA. LA COMPANIA en dicho aviso comunicara la duracién de la prorroga al
CONTRATISTA.

1.3. VALOR DEL CONTRATO

El valor del Contrato es indeterminado y su valor real serd el que resulte de aplicar las tarifas
descritas al final de estas Condiciones Especiales por las cantidades reales de Servicios ejecutados
por el CONTRATISTA que hayan sido previamente aprobadas por LA COMPANIA, durante la
vigencia del Contrato.

El valor maximo estimado de la totalidad del Contrato es la suma de DOS MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS (COP$ 2.584.370.292) sin incluir IVA.

1.4. FORMA DE PAGO Y FACTURACION

Mensualmente, El CONTRATISTA debera presentar la factura emitida por concepto del valor de los
Servicios efectivamente prestados a satisfaccidn de LA COMPANIA durante el mes anterior,
conforme a lo indicado en las Condiciones Generales y en el Anexo de Facturacion.

1.5. MONEDA DE FACTURACION Y PAGO

El CONTRATISTA presentara sus facturas en pesos colombianos y LA COMPANIA hara todos los
pagos en pesos colombianos, teniendo en cuenta lo indicado en las Condiciones Generales del
Contrato.

1.6. RIESGOS, RESPONSABILIDADES E INDEMNIDADES DEL CONTRATISTA

Ademas de los riesgos, responsabilidades e indemnidades de las Partes previstas en las
Condiciones Generales del Contrato, adicionalmente el CONTRATISTA se obliga a mantener
indemne a LA COMPANIA por los riesgos asociados al objeto del presente Contrato y al
cumplimiento de las obligaciones contenidas en sus clausulas, saivo que medie el dolo o la culpa
grave de LA COMPANIA,

1.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones generales que se desprenden de la naturaleza del presente Contrato y
de las previstas en sus Condiciones Generales, El CONTRATISTA se obliga especialmente a:

1.8.1. Presentar en tiempo a la COMPANIA todos los informes y reportes descritos en la Clausula
1.1.1 del presente Contrato.

1.8.2. Procurar que en el desarrollo del Servicio no se interrumpan las labores cotidianas de LA
COMPANIA, sus contratistas y/o subcontratistas.

1.8.3. Elaborar un reglamento para el presente Contrato Sindical, el cual contendrd como minimo
las garantias en defensa de sus afiliados participes contenidas en el Decreto 1429 de 2010
o las normas que la complementen o modifiquen.

1.8.4. Cumplir con las directrices, lineas y politicas que adopte LA COMPANIA para la ejecucién
del objeto del presente Contrato.




1.8.5.

1.8.6.

1.8.7.

1.8.8.

1.8.9.

1.8.10.

1.8.11.

1.8.12,

1.8.13.

1.8.14.

1.8.15.

1.8.16,

1.8.17.
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EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las actividades que se requieran para el de
del objeto del presente Contrato y emplear el personal idéneo para el cumplimi
mismo. EL CONTRATISTA adoptara las medidas necesarias para que las obligacio
deba desarrollar el personal afiliado, se cumplan siguiendo las normas técnicas de
propias para cada caso y necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

EL CONTRATISTA se compromete a que el personal idoneo para la ejecucion de es]e
contrato debera ser afiliado de conformidad con sus estatutos y deberd cumplir con los
requisitos de conocimientos y experiencia indicados para la labor a ejecutar.

Afiliar a todo el personal que participe en la ejecucién de este Contrato al sistema de
seguridad Social Integral, en Salud, pensiones y riesgos profesionales, parafiscales y pagar
fos respectivos aportes en los términos y montos establecidos en la ley y siempre antes de
iniciar los trabajos sera requisito indispensable para ia presentacion de cada afiliado en el
sitio de trabajo por primera vez, que se acredite ante LA COMPANIA la documentacion
relativa a |a afiliacion al sistema integral de seguridad social y a la Caja de Compensacion
Familiar,

Reportar de manera correcta y completa las novedades que se presenten con este
personal en las fechas establecidas en el Sistema de Seguridad Scocial Integral.

Cumplir a cabalidad y de manera oportuna y completa los salarios, recargos nocturnos,
horas extras, dominicales y festivos y en general, atender y pagar las obligaciones
establecidas tanto en el Regimen Laboral como en el de seguridad Social.

Efectuar y pagar las retenciones y aportes que |a ley laboral y la ley tributaria establezcan a
los afiliados ejecutores del presente contrato vinculades por EL CONTRATISTA para
adelantar tos servicios objeto del presente contrato.

Ejecutar con eficiencia y calidad las labores encomendadas en desarrolio de este Contrato
y por medio de sus afiliados.

Atender e introducir correctivos en forma inmediata y de acuerdo con las observaciones
que efectie LA COMPANIA en relacién con la prestacién de servicios o las actividades
relativas a operacion del sistema.

Hacer cumplir los Estatutos de EL CONTRATISTA siguiendo en un todo las
reglamentaciones legales y regulatorias relacionadas con el sector de hidrocarburos, asi
como también hacer cumplir el Reglamento de Higiene y Seguridad aplicable a las
empresas del sector.

EL CONTRATISTA debera elaborar, mantener y publicar en lugares visibles de las
instalaciones de la empresa un reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y asumir la
responsabilidad sobre la presentacion de informes de accidentes de trabajo en los términos
de la Ley. En consecuencia, los afiliados ejecutores del contrato se comprometen a
informar a LA COMPANIA de manera inmediata cualquier evento en el que ocurra
accidente de trabajo.

Velar por las normas de seguridad que son requeridas en el ejercicio de este tipo de
labores.

EL CONTRATISTA se compromete a utilizar los equipos que le suministre la COMPARIA
de acuerdo con su uso natural y con los cuidados necesarios para evitar el deterioro de los
eguipos exceptuando el deterioro normal que se deriva del simple uso y del transcurso del
tiempo.

EL CONTRATISTA seleccionara de sus afiliados el personal idéneo para la ejecucién del
presente Confrato, teniende en cuenta el perfil exigido para cada cargo, buena conducta
social, adecuada aptitud fisica, experiencia en el oficio y ser mayor de edad, conforme con
los requisitos exigidos por LA COMPANIA. @




1.8.18.

1.8.19.

1.8.20.

1.8.21.

1.8.22,

1.8.23.

1.8.24.

1.8.25.

1.8.26.

1.8.27.

1.8.28.

1.8.29.

1.8.30.

1.8.31.

1.8.32.

1.8.33.
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EL CONTRATISTA expedira a cada uno de sus afiliados que sean proveidos para la
ejecucion del presente Contrato, un Carnet que los identifique, el cual debe tener siempre
una foto reciente.

Suministrar al personal idéneo [a dotacion de ley de los aflliados y los elementos de
proteccion personal segun las especificaciones propias para este tipo de labor.

Elaborar un informe Bimensual en relaciéon con el objeto del contrato y al finalizar el
contrato presentar un informe final de actividades.

Mantener indemne a LA COMPANIA de cualquier reclamacion de tipo laboral que se
llegare a presentar por parte de sus 4afiliados ejecutores del presente contrato,
trabajadores, contratistas o el personal idéneo

Designar por medio de un escrito dirigido al administrador del Contrato designado por LA
COMPANIA la persona responsable por parte de EL CONTRATISTA de la interlocucién
con LA COMPANIA durante la ejecucién del presente Contrato.

Abrir una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente Contrato,
y Hevar una subcuenta en su contabilidad exclusiva para la ejecucion del presente
Contrato.

Constituir las reservas en efectivo que cubran las prestaciones sociales del personal
vinculado para la ejecucion de este contrato, las cuales deberd acreditarse ante el
interventor del Contrato.

Encargarse de la logistica para la presentacion de informes y coordinacion de actividades
gue se requieran bajo el objeto del Contrato.

Depositar copia del presente Contrato ante la respectiva Direccion Territorial del Ministerio
de Trabajo.

No intervenir de ninguna manera en las actividades de la COMPANIA que no guarden
estricta relacion con el objeto del presente Contrato;

Acudir a las diferentes reuniones que convogue la COMPANIA, con fines técnicos o en
respuesta a las obligaciones y requerimientos que se presenten durante la ejecucidn de los
Servicios.

Suministrar a la COMPANIA toda la informacién que ésta requiera o solicite en relacion con
los Servicios, incluyendo documentos sobre el manejo de las relaciones con los afiliados
ejecutores del presente contrato, trabajadores y declaraciones de impuestos;

No anunciarse como representante o agente de la COMPANIA ni asumir responsabilidad
alguna a nombre o por cuenta de la COMPANIA por cuanto EL CONTRATISTA carece de
toda representacion de la COMPANIA;

No dar ni recibir ninguna comisidon, honorarios, regalo o atencidén, en conexién con los
Servicio prestado bajo este Contrato, ni celebrar arreglos comerciales de cualquier
naturaleza con empleados o agentes de ia COMPANIA, a menos que hayan obtenido
autorizacion previa y por escrito de la COMPANIA;

Notificar a la COMPANIA |a vinculacién de cualquier afiliado a su cargo para la ejecucion
del presente Contrato;

El CONTRATISTA sera el responsable por el proceso de seleccion, contratacidén, pagos
salariales y de seguridad social del perscnal al servicio del presente Contrato. El




é
Pacmc

Rubiales Energy

prestacién de los servicios.

1.8.34. Solicitar el material de capacitaciéon y normas en seguridad industrial, salud ocupacional © E 20 M
higiene aplicables en las instalaciones de la COMPANIA, de tal forma que el
CONTRATISTA informe a sus afiliados ejecutores del presente contrato, sobre el
cumplimiento de dichas normas y especificaciones en su calidad de personal de contratista
independiente cuando asistan a las instalaciones de la COMPANIA o al Lugar de Entrega;

1.8.35. El CONTRATISTA y sus afiliados ejecutores del presente contrato, deben cumplir con
todas las normas de seguridad industrial, higiene y salud ocupacional de la COMPANIA
cuando se encuentren dentro de las instalaciones de la COMPANIA o en el Lugar de
Entrega;

1.8.36. Cumplir con el Anexo HSEQ para contratistas;
1.8.37. Cumplir con el Anexo de Responsabilidad Social Corporativa

1.8.38. No utilizar bajo ningln concepto la denominacion social de la COMPANIA ni ninguna de las
marcas de su propiedad y/o de su casa matriz, ni de sus empresas vinculadas, salvo
autorizacion expresa y por escrito de la COMPANIA; y

1.8.39. EL. CONTRATISTA sera el responsable de mantener las precauciones necesarias para
garantizar la seguridad del persanal idéneo que suministre, asi como la de los equipos y
demas bienes, conforme a las normas que regulen la materia.

1.8.40. Cumplir con las regulaciones de ley que rigen la prestacion del Servicio objeto del presente
Contrato.

1.8.41. Cumplir con las demas obligaciones derivadas del presente contrato.

1.8.42. EL CONTRATISTA se abstendra de subcontratar total o parcialmente las actividades y
servicios que deba realizar en virtud del presente Contrato.

1.9. OBLIGACIONES DE LA COMPANIA
Ademas de las obligaciones generales que se desprenden de la naturaleza del presente Contrato y
de las previstas en sus Condiciones Generales, LA COMPANIA se obliga especialmente a:

1.9.1. Proporcionar hospedaje y alimentacion en el Lugar de Ejecucion del Contrato para el
personal del CONTRATISTA asignado al desarrollo del presente Contrato, ©
reembaolsarlo cuando este sea suministrado por EL CONTRATISTA.

1.9.2. Efectuar el direccionamiento y fijar las lineas y politicas con fundamento en las cuales EL
CONTRATISTA prestara el Servicio objeto de este Contrato.

1.9.3. Permitir en horas laborales el acceso del Personal Idéneo que emplee EL
CONTRATISTA a ias dreas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del
presente Contrato. Lo anterior, sin perjuicio de la facultad que tiene LA COMPANIA de
implementar las medidas de seguridad tendientes a la proteccion de todo el personal.

1.9.4. Pagar al CONTRATISTA el precio pactado en las condiciones y plazos convenidos
previo el cumplimiento de las formalidades necesarias de acuerdo con el Contrato.
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1.9.5. Suministrar el Transporte para desplazamiento del personal del CONTRATISTA desde
Bogota hacia los diferentes campos o reembolsar los costos al CONTRATISTA cuando
este lo suministre, de conformidad con la coordinacion realizada entre LA COMPANIA y
el CONTRATISTA.

1.96. Atender las recomendaciones que realice el CONTRATISTA en relacion con la ejecucion
y desarrollo del objeto del contrato y efectuar las correcciones que juridica, técnica y
econémicamente, sean procedentes, previo concepto favorable del Administrador del
Contrato y la Gerencia de la COMPANIA.

1.9.7. Financiar la implementacién del programa de seguridad industrial y salud Ocupacional a
que se obligan por ley este tipo de actividades para los socios ejecutores del Contrato
Colectivo Sindical.

1.10. MULTAS

!

En caso de mora o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales a cargo del
CONTRATISTA, este autoriza expresamente, mediante el presente Contrato, a que LA COMPANIA
efectue la tasacion y cobro, previo requerimiento privado, de multas diarias sucesivas hasta del uno
por ciento (1%) del valor maximo del Contrato, sin que estas sobrepasen en el agregado el veinte
por ciento (20%) del valor maximo de! Contrato, de conformidad con lo especificado en las
Condiciones Generales.

1.11. RETENCION EN GARANTIA

El CONTRATISTA autoriza expresamente a LA COMPANIA para efectuar una retencion de la
cantidad equivalente al tres por ciento (3%} sobre el valor de cada factura, a titulo de depésito en
garantia de cumplimiento de todas las obligaciones que el CONTRATISTA contrae en virtud del
presente Contrato.

Queda expresamente entendido y acordado que las sumas retenidas por la COMPANIA no causan
intereses. Esta retencion no exime al CONTRATISTA del pago de las indemnidades que den lugar
por su incumplimiento a una o todas sus obligaciones contempladas en el Contrato.

Las sumas retenidas por este concepto se reintegraran en su totalidad al CONTRATISTA una vez
finalizado y liquidado el Contrato, mediante el procedimiento de facturacion y pago descrito en el
Contrato.

Adicionalmente, para liberar la retencién en garantia, el CONTRATISTA debera demostrar que se
encuentra a paz y salvo por el pago del impuesto de industria y comercio y el complementario de
avisos y tableros, en el municipio donde desarrolld la actividad industrial, comercial o de servicios
objeto del Contrato.

1.12. SEGUROS

EL CONTRATISTA entregara a LA COMPANIA en un términe no mayor a diez (10) dias
calendario contados a partir de la fecha de la firma del Contrato, con el fin de que LA COMPANIA
la remita a su compafila aseguradora, la informacion que dicha compafiia aseguradora requiera a
efectos de constituir al CONTRATISTA como afianzado en el seguro de cumplimiento del cual LA

COMPARNIA es tomador, asegurado y beneficiario para los amparos que se enuncian a
continuacion:

1.12.1. Péliza de Garantia de cumplimiento del Contrato: Por una suma equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor maximo del presente Contrato, que garantice su fiel ejecucidn y
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cumplimiento, sus prérrogas o adiciones. La pdliza debera estar vigente durante C i'}iﬂ Al ;::(
de un afio y debera ser prorrogada anualmente de manera gque siempre esté 'ADAND y,
Dau

poliza durante toda la duracion del Contrato y la de sus prorrogas si las hubiere. 'mﬂaAMlTES
prorroga de la poliza de seguro debera ser por un afio y tres (3) meses mas, co

desde la fecha de terminacion del Contrato. ?N 20 M

1.12.2. Péliza de Cumplimiento de Pago de Salarios, Indemnizaciones y Prestaciones
Sociales: Por una suma equivalente al quince por ciento (15%)} del valor maximeo del
presente Contrato, para garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales,
reclamaciones © indemnizaciones con motivo de la ejecucién del Contrato. La poliza
debera estar vigente desde el inicio def Contrato, durante el término del mismo y el de sus
prorrogas, si las hubiere, y por tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de
terminacién del Contrato. La contratacién de esta poliza no exonera de responsabitidad al
CONTRATISTA de pagar a sus afiliados ejecutores del presente contrato, trabajadores los
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de acuerdo con fa ley.

1.12.3. Pdéliza de Responsabilidad Civil Extracontractual y dafios a terceros: Por un valor
asegurado equivalente al quince por ciento (15%) del valor maximo del presente Contrato.
La poliza debera estar vigente durante el término de un afio y debera ser prorrogada
anualmente de manera que siempre esté vigente la pdliza durante toda la duracion del
Contrato y sus prorrogas si las hubiere. La ultima prorroga de la péliza de seguro debera
ser por un afic y tres (3) meses mas, contados desde [a fecha de terminacion del Contrato.
La poliza debera incluir los amparos de predios, labores, operaciones, patronal, vehiculos
no propios y exceso de vehiculos propios. Adicionalmente la poliza debera extenderse para
cubrir la responsabilidad civil proveniente de dafios en la superficie provenientes de
contaminacion, polucién, incendio, explosion y dafios por agua, asi como el uso de grias,
montacargas y equipos similares.

PARAGRAFO: EI CONTRATISTA conoce y acepta que LA COMPANIA tiene contratada una Poliza
Matriz para Grandes Beneficiarios especialmente disefiada para garantizar el cumplimiento general
de las obligaciones derivadas de los contratos que son de cargo del CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA como afianzado, pagara fas primas correspondientes a estas pélizas.

1.13. INTERVENTORIA
LA COMPANIA ejecutara ia interventoria del Contrato por medio de sus funcionarios.

1.14. ADMINISTRADORES

El Administrador del Contrato por parte de LA COMPANIA sera;
Atn.: DIANA GIOVANNA GARZON CADENA

Direccidn: Calle 110 # 9 -25 Piso 14

Teléfono: 5112000

Email: digarzon@pacificrubiales.com.co

Ei Administrador del Contrato por parte del CONTRATISTA sera:
Atn.: FREDY ARTUNDUAGA

Direccion: Carrera 7 No. 108 A — 19, Bogota

Teléfono: 311.7180529

Email: Fredy.a@utenhidrocarburos.org

1.15. TERMINACION
Al finalizar el Contrato, las Partes dejaran constancia de la terminacién de este Contrato, mediante
la firma por éstas de la Constancia de Cierre. %
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1.16. CLAUSULA PENAL
Al presente contrato no se aplicara clausula penal.

1.17. NOTIFICACIONES
Las Partes recibiran notificaciones en las siguientes direcciones:

LA COMPANIA

Atn.: DIANA GIOVANNA GARZON CADENA
Direccion: Calle 110# 9 -25 Piso 14
Teléfono: 5112000

Email: digarzon@pacificrubiales.com.co

EL CONTRATISTA

Atn.: FREDY ARTUNDUAGA

Direccién: Carrera 7 No. 108 A — 18, Bogota
Teléfono: 311.7190529

Email; Fredy.a@utenhidrocarburos.org

1.18. TARIFAS
Las tarifas del Contrato seran las siguientes:

B (T RIS (4 )

PUNTO DE ATENCION $26.753.316
ADMINISTRACION E  IMPREVISTOS | $ 4.012.997
(15%)

TOTAL POR PUNTO DE ATENCION $ 30.766.313

- Las tarifas antes descritas no incluyen IVA.

. Cada Punto de Atencion incluye los elementos necesarios para su funcionamiento
incluyendo sin limitarse a computadores, médems, celulares, camaras fotogréficas y un
vehiculo por cada Punto de Atencion, para el desarrolio de las actividades objeto del
presente Contrato.

- Cada Punto de Atencién sera atendido de manera permanente por dos (2) Promotores y
uno (1) que realizara los relevos de los turnos (Tres (3) Promotores por cada Punto de
Atencion).

. Se contara con dos (2) Coordinadores de turno por cada 6 Puntos.

- La Oficina de Puerto Gaitan contara con una (1) asistente administrativa.

PARAGRAFO:

INCREMENTO ANUAL

Se calculara el incremento anual Por Punts de acuerdo al IPC y al Aumento Salarial

Autorizado (ASA). de acuerdo a la siguiente Formula:

Costo Total por Punto=A + B
A=X*{1+IPC)

B=Y*{1+ASA)

X = Valor Total de Costos Fijos

¥ = Valor Total de Costos Talento Humano
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1.19. ANEXOS

?
Hacen parte integral del presente Contrato los siguientes anexos: TRAM“ES Ao
'F
Anexo 1. D-COM-003 Salud, Seguridad, Ambiente y Calidad - HSEQ 2 ] Ef‘:t 20 i
Anexo 2. D-COM-002 Responsabilidad Social
Anexg 3, D-COM-004 Laboral
Anexc 4, D-COM-005 Seguridad
Anexo 5. D-COM-D01 Facturacion )
Anexo 6. D-GOB-001 Cédigo de Conducta y Etica Corporativa
II. CONDICIONES GENERALES

2.1. DEFINICIONES

Todos los términos en mayulsculas y no definidos en ofra parte de este Contrato, tendran el
significado establecido a continuacidn. Para efectos de este Contrato y donde el contexto asi lo
requiera las palabras en singular incluiran el plural y viceversa. Cualquier referencia que se haga a
un decreto, ley, resolucién, estatuto o regulacion se referird a ese decreto, ley, resolucidn, estatuto
o regulacion, sus enmiendas y modificaciones.

Administrador: Persona o personas que LA COMPANIA designe para coordinar con el
CONTRATISTA todas las actividades relacionadas con este Contrato, sin que cuente con
facultades para modificar el mismo.

Afiliada, Filial o Subsidiaria: Cualquier compafia u ofra entidad que controle 0 que sea
controlada directa o indirectamente por LA COMPANIA o por el CONTRATISTA, o que compartan
a una misma empresa controlante, o sobre la cual una confrolante del CONTRATISTA ejerza un
porcentaje de participacion accionaria igual o superior al cuarenta por ciento (40%).

Anexos: Documentos que se relacionan en la clausula de Anexos de fas Condiciones Especiales y
que hacen parte integral del Contrato.

Condiciones Especiales: Capitulo del Contrato en el cual constan las condiciones particulares del
mismo acordadas por las Partes.

Condiciones Generales: Capitulo del Contrato en el cual constan las condiciones que son
comunes a los contratos inherentes a la operacion y que LA COMPANIA celebra dia a dia dentro
del giro ordinario de sus negocios y que se establecen en el presente documento.

Contrato: Acuerdo contenido en el capitulo de Condiciones Especiales y Condiciones Generales y
los Anexos que hacen parte integral del mismo.

Interventoria: Persona o grupo de personas que LA COMPANIA designe para coordinar, vigilar y
controlar la correcta ejecucion del Objeto del Contrato por paite del CONTRATISTA.

Invitacion a Proponer: Documento que contiene los términos y condiciones establecidos por LA
COMPANIA para la presentacion de Oferta.

Lugar de Ejecucion: Area fisica donde se ejecutara el Objeto del Contrato y que se describe en
las Condiciones Especiales. Sin perjuicio de la especificacion del Lugar de Ejecucion se entendera
que éste comprende también todo bloque o area del confrato operada o administrada por LA
COMPANIA definida v delimitada en el Contrato de Participacion de Riesgo, Asociacion,
Exploracién y Produccién, o cualquier ofra modalidad de contrato que el estado colombiano
establezca, y cualquier sede administrativa de LA COMPANIA por |a cual transite, habite o trabaje
el CONTRATISTA o sus Subcontratistas, y sus inmediaciones.

Normatividad: Se refiere a todas las obligaciones legales aplicables en el Lugar de Ejecucion, y a
todas las disposiciones Contractuales, incluyendo las descritas en los Anexos Laboral, de HSEQ,
de Responsabilidad Social y demas Anexos que sean aplicables a todas las actividades que se
desarrolien en el Lugar de Ejecucion.

Objeto: Actividad que el CONTRATISTA se obliga a ejecutar bajo los términos de este Contrato,
detailada en la clausula correspondiente dentro de las Condiciones Especiales. @
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Oferta: Documento y sus anexos que contienen los términos econémicos y técnicos que presento
el CONTRATISTA en respuesta a la Invitacién a Proponer, cuando este proceso se haya surtido, y
a los que se obliga el CONTRATISTA, ademas de lo estipulado en el Contrato.
Parte: LA COMPANIA o el CONTRATISTA individuaimente. Cuando se utilice el plural se
entendera que incluye a ambos, o una o la otra, segln corresponda en el contexto.
Subcontratista: Persona natural o juridica contratada o subcontratada por el CONTRATISTA,
distinta a sus trabajadores directos, para: (i) ejecutar todo o parte del Objeto de este Contrato,
siempre y cuando haya sido autorizado previamente por LA COMPANIA. {ii) ejecutar actividades
conexas, complementarias o accesorias para el cumplimiento del Objeto.. Se entenderan incluidos
aquellos proveedores que presten o suministren al CONTRATISTA, servicios y bienes en el Lugar
de Ejecucion.

2.2. OBJETO

En cumplimiento del presente Contrato, el CONTRATISTA se obliga para con LA COMPANIA a
ejecutar el Objeto del Contrato por sus propios medios, con plena autonomia técnica, financiera,
administrativa y directiva.

En desarrollo del presente Contrato, el CONTRATISTA se compromete a no dar curso a 6rdenes
que traten sobre temas, cantidades o conceptos adicionales a los previstos en el presente
Contrato, ni a presentar facturacién adicional por conceptos no contenidos expresamente en el
Objeto. El costa y riesgo de cualquier trabajo que el CONTRATISTA realice por fuera del Objeto
seran asumidos exclusivamente por éste.

2.3. DURACION
El término de duracion del Contrato es el establecido en la clausula correspondiente de las
Condiciones Especiales.

Salvo que esté estipulado de manera diferente en las Condiciones Especiales, la COMPANIA
podra prorrogar el Contrato antes de la terminacion del mismo. La antelacién y el procedimiento de
prorroga estan descritos en las Condiciones Especiales.

Sin perjuicio de lo establecido en esta clausula, LA COMPANIA podra dar por terminade el
presente Contrato en cualquier tiempo, de acuerdo con lo establecido en la Clausula de
Terminacion.

2.4. VALOR DEL CONTRATO
El valor det Contrato es el descrito en las Condiciones Especiales.

Cuando se pacten tarifas, éstas se consideran fijas e inmodificables durante la vigencta del Contrato.
En consecuencia, el CONTRATISTA expresamente renuncia a cualquier derecho sobre reajustes,
compensaciones, indemnizaciones y reclamos que se produzcan sobre estas tarifas durante el
desarrollo de este Contrato. En las tarifas estan incluidos todos los costos, utitidades e imprevistos
det CONTRATISTA incluyendo los costos del CONTRATISTA relacionados con safarios de su
personal, prestaciones sociales y demas derechos laborales; primas de las polizas de seguro, y
todo concepto relativo a impuestos de cualquier indole, directos o indirectos, por lo que no habra
lugar a reajuste alguno del valor del Contrato. EI CONTRATISTA declara que acepta asumir
exclusivamente el riesgo en la variacion de las condiciones de precios en el mercado, asi como
cualquier otro riesgo que pueda variar las tarifas.

Los Unicos reajustes a los que habra lugar seran los pactados en las Condiciones Especiales
cuando a ello hubiere lugar.
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la tarifa correspondiente a dicha mano de obra se ajustara, con base en el incremento arpaMITES / -

regional que determine LA COMPARIA. 21 ENE 2014

2.5. FORMA DE PAGO Y FACTURACION
LA COMPANIA pagara aI CONTRATISTA en la forma que se describe en las Condiciones
Especiales.

El CONTRATISTA debera presentar su factura conforme a lo senalado en el Anexo de Facturacion
de este Contrato.

En caso que el CONTRATISTA no facture dentro de los sesenta {60} dias calendario siguientes al
vencimiento del plazo para facturar establecido en las Condiciones Especiales, LA COMPANIA
podra descontar a titulo de sancidn por esta demora, una suma equivalente al diez por ciento
{10%]) del valor total de la factura.

LA COMPANIA no hara pagos relacionados con este Contrato en efectivo, ni con cheques al
portador. LA COMPANIA hara pagos unicamente mediante cheque o transferencia electronica a
nombre del CONTRATISTA. LA COMPANIA no hard pagos a terceros a nombre del
CONTRATISTA.

Los pagos a que se refiere esta cldusula estaran sujetos a las retenciones de impuestos a que
hubiere lugar. Las retenciones que LA COMPANIA efectie al CONTRATISTA se haran en la
misma moneda en la cual LA COMPARIA realice los pagos. Asimismo, los reintegros de las
retenciones realizadas por LA COMPANIA se efectuaran en la misma moneda en que se hicieron
las retenciones, sin intereses ni ajustes de ninguna indole.

LA COMPANIA pagara las facturas presentadas en la moneda que se establece en las
Condiciones Especiales, y para el caso de divisas pagaderas en pesos colombianos, se realizara la
conversion a la tasa representativa del mercado "TRM' certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia 0 fa entidad que haga sus veces, vigente para la fecha de la aceptacion
del bien o servicio objeto del presente Contrato mediante el documento hoja de entrada, el cual es
expedido por LA COMPANIA en SAP en aceptacidn del servicio o bienes suministrados por EL
CONTRATISTA.

LA COMPANIA se reserva el derecho de retener pagos causados y aun pendientes de pago al
CONTRATISTA, cuando éste haya ignorado requerimientos escritos hechos por LA COMPANIA
sobre aspectos del Contrato de obligatorio cumplimiento para el CONTRATISTA, y este no haya
solucionade dichos requerimientos. Tal retencién cesara una vez €l CONTRATISTA cumpla con los
requerimientos hechos por LA COMPANIA.

Si el CONTRATISTA decide conservar el original de las facturas radicadas, debera entregar dicho
original a LA COMPARNIA dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la fecha en la que se
realice el pago de la respectiva factura. Lo anterior con el propésitc de hacer la respectiva
anotacion de pago conforme a lo dispuesto por el numeral 7 del articulo 784 del Cédigo de
Comercio. El CONTRATISTA acepta que el incumplimiento de esta obligacién facultara a LA
COMPANIA para retener cualquier suma de dinero correspondiente a pagos pendientes, hasta
tanto se verifique la anotacién de pago en el original de las facturas pagadas. En el caso de la
ultima factura, el CONTRATISTA se obliga a presentar el original dentro de los diez (10) dias
calendario previos a la fecha prevista para su pago.

En caso que el CONTRATISTA tenga derecho a gastos reembolsables, éstos deberan haber sido
autorizados previamente por escrito por el Administrador.. Dichos gastos deberan ser facturados
por el CONTRATISTA en los periodos en que hayan sido causados, indicando claramente que se

&
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trata de un reembolso, y debera estar soportado por los originales de las facturas de venta o
documentos equivalentes expedidos a nombre de LA COMPANIA, 6 de LA COMPANIA y el
CONTRATISTA. Estos soportes deberan cumplir con la totalidad de los requisitos establecidos en
el articulo 617 del estatuto tributario y demas normas que lo complementen, adicionen o
modifiquen.

. El CONTRATISTA se obliga y se hace responsable de practicar, declarar, pagar y certificar las
retenciones en la fuente por concepto de impuestos, tasas y contribuciones a que hubiere lugar de
acuerdo a la legislacion tributaria vigente y la calidad tributaria de LA COMPANIA. En relacion con
la retencion del ICA, el CONTRATISTA debera relacionar en cada factura presentada los
municipios en los cuales le corresponda el pago de dicho impuesto.

Si el CONTRATISTA no practica las retenciones en la fuente a las cuales lo obliga la legistacion
tributaria, LA COMPANIA quedara facultada para realizarlas con cargo al CONTRATISTA, sin
perjuicio de los intereses por mora y sanciones a que haya lugar, y que el reembolso quede
registrado contablemente a su nombre,

2.6. RETENCION EN GARANTIA

LA COMPANIA har4 las retenciones, sobre el valor de cada factura en el porcentaje establecido en
las Condiciones Especiales, a titulo de depésito en garantia de cumplimiento por LA COMPANIA
de todas las obligaciones que contrae en virtud del Contrato. Al monto del IVA no se aplicara esta
retencién, siempre y cuando éste sea discriminado en las facturas. Las sumas retenidas al
CONTRATISTA seran reintegradas por LA COMPANIA al CONTRATISTA deduciendo, cuando
fuere el caso, los montos que LA COMPANIA hubiere destinado a pagar, indemnizar, reparar
dafios, perjuicios, cbligaciones o multas por cuenta del CONTRATISTA. Queda expresamente
entendido y acordado que las sumas retenidas por la COMPANIA no causan intereses. Esta
retencion no exime al CONTRATISTA del pago de las indemnizaciones a las que haya lugar por
su incumplimiento a una o todas de sus obligaciones contempladas en el Contrato.

Con excepcion de las deducciones mencionadas en el parrafo anterior, las sumas retenidas por
este concepto se reintegraran en su totalidad al CONTRATISTA una vez finalizado y liquidado el
Contrato o en el plazo establecido en las Condiciones Especiales, mediante el procedimiento de
facturacion y pago descrito en el Contrato.

Adicionalmente, para liberar la retencién en garantia el CONTRATISTA debera demostrar que se
encuentra a paz y salvo por el pago del impuesto de industria y comercio y el complementario de
avisos y tableros, en el municipio donde desarrolié la actividad industrial, comercial o de servicios
objeto de este Contrato.

Para solicitar la devolucion de la retencion, el CONTRATISTA debe esperar a que se le haya
pagado la ultima factura o la que se haya establecido en las Condiciones Especiales por la
ejecucion del Objeto del Contrato y debera presentar los siguientes documentos:

A. Cuenta de cobro por el valor retenido, relacionando cada una de las facturas presentadas y
el monto retenido.

B. Listado del personal afiliade que participd en la ejecucién del Contrato.

C. Paz y salvo o certificado expedido por la respectiva ARP, EPS, FONDO DE F’ENSIONES
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, por cada trabajador, donde consten
los pagos sin mora efectuados por eI CONTRATISTA ylo Subcontratistas durante el
periodo en gue el trabajador participéd en el Contrato.

D. Paz y salvo expedido por el Ministerio de la Proteccion Social del lugar donde se ejecutt el
Contrato o del sitio mas cercano al mismo, en el que conste que contra el CONTRATISTA
y/o Subcontratistas no cursan querellas administrativas. En caso que cursen querellas, se
debera especificar el nombre del querellante y si éste hubiere participado en la ejecucion
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del contrato, y que el riesgo sea valorade de nivel medio a alto por el area de Relacio es\
Laborales de LA COMPANIA, las retenciones no se podran devolver ni se podra firmar acta
de liguidacion del presente Contrato, hasta tanto estos reclamos no se resuelvan. 9 J

E. Relacién de demandas laborales vigenies donde se encuentre vinculado a cualquier titul
el CONTRATISTA o sus Subcontratistas, especificando nombre del demandante,
principal(es) pretensién(es), Juzgado, radicado y estado actual del proceso. En caso que el
demandante hubiere participado en la gjecucion del Contrato, y que el riesgo sea valorado
de nivel medio a alto por el area de Relaciones Laborales de LA COMPANIA, las
retenciones no se podran devolver ni se podrg firmar acta de liquidacion del presente
Contrato, hasta tanto estes litigios no se resuelvan.

F. Copia de la(s) liquidacién(es) final(es) de salario(s) y prestaciones sociales de los
trabajadores que participaron en la ejecucion del Contrato. En caso que el trabajador(es)
contintien prestando servicios al CONTRATISTA y/o SUBCONTRATISTA(S} bajo la misma
relacion laboral, se debera allegar acuerdo transaccional donde las partes (contratista
empleador y trabajador) se declaren a paz y salvo hasta la fecha de terminacion del
Contrato.

G. Copias de las pdlizas de seguros o las prérrogas de las mismas, en las condiciones
exigidas en el Contrato y vigentes hasta el término estipulado en el mismo.

Se entiende que para llevar a cabo la devolucion de la retencion en garantia, el CONTRATISTA
debié haber cumplido con todas las obligaciones establecidas en el Contrato y no debe tener en su
contra procesos judiciales, reclamaciones yfo investigaciones en los que se vincule solidariamente
a LA COMPANIA en razoén de este Contrato.

2.7. SUSPENSION DE PAGOS

LA COMPANIA se reserva el derecho de suspender los plazos previstos en el Contrato para
efectuar los pagos a su cargo, cuando el CONTRATISTA haya ignorade requerimientos escritos
hechos por LA COMPANIA o la Interventoria sobre aspectos del Contrato de obligatorio
cumplimiento para el CONTRATISTA, y cuando a juicio de LA COMPARNIA no se hayan
solucionado dichas solicitudes. Tal suspensién cesara una vez LA COMPANIA verifique que el
CONTRATISTA ha cumplido con los reguerimientos formulados.

2.8. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

Las Partes dejan expresa constancia que el presente Contrato por su propia naturaleza no
constituye contrato de trabajo ni relacion laboral alguna entre el CONTRATISTA, sus empleados,
dependientes, Subcontratistas o agentes al servicic de éste para con LA COMPANIA, atn en los
casos en que LA COMPANIA facilite y ponga a disposicion del CONTRATISTA, sus empleados,
dependientes, Subcontratistas o agentes, sus instalaciones e infraestructura, tales como soporte
secretarial, espacio de oficinas ¢ establecimientos, entre otros. Por lo tanto, el CONTRATISTA es
el unico empleador de los trabajadores que ulilice para la ejecucion del Contrato y asumira todos
los riesgos que se deriven del mismo.

Para todos los efectos del presente Contrato el CONTRATISTA tipifica juridicamente las
caracteristicas de un contratista independiente dentro de los términos del art. 34 del C.5.T. y por lo
tanto, no es un agente representante o simple intermediario de LA COMPANIA.

2.9. PERSONAL DEL CONTRATISTA
Cuando el CONTRATISTA y/o su Subcontratista requiera contratar personal para la ejecucion del
Objeto del Contrato, éstos se obligan entre otras a:
A. Celebrar los contratos de trabajo que se requieran, por escrito.
8. Cumplir con los requerimientos del personal sefialados en la Invitacién a Proponer y en su
Oferta.
C. Cumplir con la Normatividad aplicable.
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D. Realizar los pagos de todos los salarios, prestaciones legales y extra legales,
indemnizaciones, trabajo suplementario, dotaciones, seguros, y demas obligaciones
legales y, en general, el cumplimiento de todas las obligaciones de filiacion y apories al
Sistema General de Seguridad Social Integral y demds pagos parafiscales y obligaciones
que la ley te impone en su calidad de unico empleador de sus trabajadores.

E. Para personal de mano de obra no calificada y personal de mano calificada que realice de
forma exclusiva actividades para el cumplimiento del Objeto del Contrato y actividades
conexas, complementarias o accesorias, el CONTRATISTA y sus Subcontratistas deberan
pagar a sus empleados como minimo el salario que LA COMPANIA determine, sin que la
existencia de salarios regionales afecte esta obligacion.

F. Mantener vigentes y debidamente aprobados por el Ministerio de Proteccion Social los
reglamentos de trabajo, higiene y seguridad industrial. E! CONTRATISTA se obliga a
entregar la correspondiente resolucién cuando LA COMPARIA la solicite.

G. Presentar, a solicitud de LA COMPANIA, una copia de los formularios de autoliguidacion
de la(s) entidad {es) que cubra{n) lo pertinente a accidentes y riesgos profesionales de los
empleados del CONTRATISTA. EI CONTRATISTA se obliga a que ningun trabajador
dedicado a la ejecucién de este Contrato podra iniciar labores sin que se encuentre
debidamente afiliado a todas las entidades previstas por el Sistema General de Seguridad
Social.

H. Suministrar, antes del inicio del Contrato y cuando LA COMPANIA asi lo requiera y dando
cumplimiento a todas las disposiciones legales vigentes, una lista del personal que vaya a
utilizar o esté utilizando en las labores de este Contrato, con su respectivo nombre y
apellidos, domicilio, nimero de cédula de ciudadania o documento de identificacién y cargo
o funciones que desempefia. Los datos suministrados deberan haber sido verificados
previamente por el CONTRATISTA de acuerde con los parémetros contenidos en el Anexo
de Seguridad. Dicha lista se someterd a la aprobacion de LA COMPARNIA. El
CONTRATISTA debera comunicar inmediatamente a LA COMPANIA cualquier ingreso o
cambio del personal destinado a cumplir el Objeto de este Contrato.

I. Entregar a su personal distintivos legibles, visibles y carnets de identificacion y asegurar
que éstos lo porten en lugar visible durante la ejecucion del Contrato, y cuando esten en el
Lugar de Ejecucion.

J. EL CONTRATISTA garantizard que todos y cada uno de sus trabajadores y de los
Subcontratistas a su servicio porten en un lugar visible un carnet, y signos distintivos que
los identifique como tales, de conformidad con el modelo de identificacion que LA
COMPANIA establezca.

K. Devolver los documentos e insumos de identificacion cuando hayan sido entregados por
LA COMPANIA al CONTRATISTA o sus empleados, en un término no mayor de tres (3)
dias calendario contados desde la terminacion del Contrato o del retiro de algunos de sus
empleados o Subcontratistas.

L. Presentar, al finalizar la ejecucion del Contrato, a solicitud de LA COMPANIA, un informe
detallado acerca del adecuado cumplimiento de las obligaciones que en materia laboral, de
seguridad social y de riesgos profesionales impone la legislacion colombiana. A tal informe
se deberan allegar los diversos formularios que acrediten el estado de cumplimiento de las
obligaciones ya mencionadas.

£l CONTRATISTA se obliga a obtener los permisos de trabajo y las visas necesarias para su
personal cuando éste sea extranjero y vaya a trabajar en el pals, dando cumplimiento a las leyes
colombianas que regulan la materia, en especial las laborales y las de inmigracion.

El personal del CONTRATISTA y sus Subcontratistas y en general las personas que dependan del
CONTRATISTA que se desplacen hasta el Lugar de Ejecucion deberan observar la Normatividad,
la cual incluye los procedimientos de seguridad emitidos por LA COMPANIA para su propio
personal. LA COMPANIA tendra derecho a requerir al CONTRATISTA para que corrija las
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conductas que rifian con la Normatividad y disposiciones establecidas por LA COM h
CONTRATISTA estara obligado a atender estas solicitudes en el menor tiempo posible.

El CONTRATISTA se obliga a reportar en forma inmediata al Supervisor del area correspondiente™y
al Administrador del Contrato, de cualquier irregularidad, incidente, informacion u observacién que
obienga y que pueda contribuir positivamente a la seguridad de LA COMPANIA o evitar situaciones
de riesgo, peligro o amenaza de cualquier naturaleza.

Las obligaciones a que se refiere esta clausula se entienden aplicables a los Subcontratistas (si los
hubiere) para con sus trabajadores, siendo en todo caso responsabilidad del CONTRATISTA
cualquier omision a este respecto, incluido el desconocimiento de la Ley que alegare el
Subcontratista.

Si por causa del incumplimiento del CONTRATISTA y/o sus Subcontratistas de sus obligaciones
legales y contractuales y por efecto de lo dispuesto en el articulo 34 del Cédige Sustantivo del
Trabajo y las normas que lo adicionen o modifiquen, por decision judicial o de cualquier autoridad
administrativa, se determina que LA COMPANIA es responsable mancomunada y solidariamente
de acreencias laborales que correspondan al CONTRATISTA, de uno o varios de sus empleados ¢
de sus Subcontratistas, LA COMPANIA tendra derecho a ejercer las acciones legales en contra el
CONTRATISTA por el pago de cualquier suma que haya pagado LA COMPANIA por estos
conceptos, y podra ejercer el derecho de retencidon sobre cualquier suma que adeude al
CONTRATISTA hasta por los valores que le estuviesen siendo cobrados judicial vy
extrajudicialmente, mas un porcentaje del veinte por ciento (20%) por administracién y manejo.

El CONTRATISTA autoriza en forma expresa e irrevocable y sin necesidad de requerimiento, para
que LA COMPANIA en cualquier momento retenga, disponga de la factura pendiente de pago o de
la retencidn en garantia o de cualquier otra suma que adeude o llegare a adeudar al
CONTRATISTA, v pague a nombre del CONTRATISTA las sumas que éste adeude a los
trabajadores vinculados para ejecutar el Contrate, por concepte de obligaciones de caracter
salarial, de prestaciones y demas obligaciones laborales contempladas en este Contrato y en las
normas aplicables.

Este Contrato presta merito ejecutivo y por tanto, el cobro de las sumas de dinero descritas en esta
clausula podra ser realizado por via ejecutiva sélo con la presentacién de la orden de pago y/o la
sentencia ¢ decisién administrativa que asi lo ordene, junto con el texto del presente Contrato. Asi
mismo, ef CONTRATISTA renuncia expresamente a ser requerido en mora segun lo prevé el
Caodigo Civil colombiano. En caso de no poder efectuar la retencidn, ni el cobro de las sumas que
le estuviere reclamando LA COMPANIA al CONTRATISTA por los conceptos sefialados en este
clausula, LA COMPANIA podra dar por terminado el presente Contrato por incumplimiento grave
del mismo, haciendo efectivas las pélizas y garantias que amparan el cumplimiento del presente
Contrato, incluyendo la Clausula Penal aquf pactada.

Con el fin de velar por el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en esta clausula, LA
COMPANIA podra:

(i} Realizar auditorias laborales, durante el término de este Contrato y un afio mas contado a
partir de la fecha de terminacién, para garantizar el cumplimiento por parte del
CONTRATISTA de las obligaciones laborales respectivas, sin que el egjercicio de tal
auditoria pueda interpretarse como asuncién de responsabilidad alguna de LA COMPANIA
en materia laboral, ni se entienda como violacién de la autonomia y libertad que tiene el
CONTRATISTA como unico empleador de sus trabajadores.

(i) Solicitar al CONTRATISTA la remocidn o sustitucion de cualquiera de los miembros de su
personal asignado a la ejecucidon del Contrato, cuando asi lo estime conveniente e
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informando los motivos para ello, con la correspondiente obligacion del CONTRATISTA de
proceder a dicha remocion de inmediato.

E! correspondiente reemplazo se debera realizar dentro de un plazo que oscile entre dos (2) y
cinco (5) dias calendario, a juicio de LA COMPANIA, contados desde el dia en que el
CONTRATISTA reciba el correspondiente aviso escrito. El CONTRATISTA sera responsable por
los perjuicios que se causen por las demoras en la remocién y el nombramiento del reemplazo y el
no cumplimiento de esta solicitud se tendrd como causal de incumplimiento del presente Contrato.

El CONTRATISTA se compromete a hacer extensiva la presente Clausula en sus contratos con
sus Subcontratistas, incluyendo expresamente a todos sus dependientes y/o proveedores que
presten o suministren bienes y servicios al interior del Lugar de Ejecucion. Esta obligacion incluye
ta obligacién del CONTRATISTA de llevar a cabo el debido seguimiento al cumplimiento de los
mencionados deberes por parte de sus Subcontratistas.

El gjercicio de las facultades de auditoria y las demés pactadas por las Partes en esta clausula no
implican asuncién de responsabilidad laboral por parte de la COMPANIA, ni desconocimiento de la
calidad de real y unico Empleador del CONTRATISTA.

2.10. RIESGOS Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA E INDEMNIDAD DE
LAS PARTES

2.10.1 Condiciones para exigir responsabilidad bajo el presente Contrato

a) Para efectos del presente Contrato, se exigirad la responsabilidad de una Parte cuando su
accién u omisidn cause perjuicios a fa otra Parte o a terceros, siempre que se demuestre
que el perjuicio alegado ha sido consecuencia directa de la accién u omisién de la Parte de
la cual se pretende la indemnizacion. Asi las cosas, debera demostrarse el nexo de
causalidad entre el perjuicio y la accién u omisidon razén por ta cual no procedera
indemnizacién ni reclamo por perjuicios indirectos.

b) Las Partes acuerdan que ninguna de estas sera responsable por el lucro cesante que se le
cause a la otra Parte, salvo que medie culpa grave o dolo de la Parte causante.

c} Los perjuicios cuya indemnizacién se pretenda deberan ser cuantificados y demostrados
con los soportes y pruebas pertinentes por la Parte que alega su reconocimiento.

2.10.2 Bajo los lineamientos pactados en el numeral anterior, cada Parte, ademas de las
obligaciones indicadas en las Condiciones Especiales del presente Contrato, aceptarda como
propios y se obligara a asumir y reparar cualquier dafio o perjuicio que cause a la otra Parte 0 a
terceros por causa o con ocasién de la ejecucion de este Contrato. En consecuencia, la parte
causante se obliga a responder pronta y oportunamente cualquier reclamacion y a pagar las
indemnizaciones del caso, informando a la otra Parte sobre el tramite que dé dichas
reclamaciones.

2.10.3 De manera expresa, y sin perjuicio de cualguier disposicion establecida en las Condiciones
Especiales, el CONTRATISTA asume el riesgo de pérdida, robo, averia o extravio por cualquier
causa de los materiales, maquinaria y equipo que emplee en la ejecucion del Objeto del Contrato.
La pérdida, robo, averia o extravio de los materiales, maquinarias ¢ equipos no exime al
CONTRATISTA de su obligacion de contar en todo momento con los implementos y herramientas
necesarios para la gjecucion del Objeto del Contrato.
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2.10.4 En caso que una Parte se vea involucrada en una reclamacion o litigio por
perjuicio causado por la otra Parte, la primera podra soficitar a la parte causante que asuma U

defensa, a costo de ésta. 21 END v

2.10.5 En el evento en el que LA COMPANIA deba reconocer a un tercero una suma cualquiera de
dinero por dafios sufridos e imputables al CONTRATISTA, éste le reembolsara el dinero pagado
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion. En caso de no reembolsar
el dinero y si hubiere cuentas de cobro o sumas pendientes de pago a favor de LA COMPANIA,
ésta queda autorizada desde ahora para retener o deducir las cantidades correspondientes. En
caso de que LA COMPANIA no pueda retener la suma que deba reconocer a un tercero por dafios
imputables al CONTRATISTA ylo si dicha suma no le es reembolsada a LA COMPANIA por el
CONTRATISTA dentro de los cincoe (5) dias hahiles siguientes a la fecha de notificacion, esta
conducta sera entendida como incumplimiento grave del Contrato y facultarda a LA COMPANIA
para: (i) darlo por terminado, y/o {ii) cobrar la Clausula Penal prevista en este Contrato, sin perjuicio
a las acciones legales a que haya lugar.

El CONTRATISTA en cumplimiento a esta clausula, debera:

a) Respetar la propiedad privada dentro del Lugar de Ejecucién, y su zona de influencia.

b) Ejecutar el Objeto del presente Contrato respetando las franjas para las cuales LA
COMPANIA ha celebrado contratos de servidumbre.

c) Adoptar todas las medidas necesarias para que sus empleados, dependientes y
Subcontratistas respeten la propiedad de tercercs. En el caso que la ejecucién del Objeto
requiera el ingreso a terrenos de terceros, debera solicitar autorizacion a LA COMPANIA y
al duefo del terreno.

d) Abstenerse de interrumpir el paso o el funcionamiento normal de carreteras, caminos
publicos o privados, ductos, tuberias, lineas telefénicas, redes de transmision eléctrica y,
en general infragstructura publica o privada, sin el previo consentimiento dei titular del
derecho sobre el respectivo bien y de las autoridades competentes, cuando sea el caso.

La reglas contenidas en la presente clausula seran la base aplicable en cualquier caso en que se
pretenda reclamar responsabilidad de laguna de las Partes, salvo que se exprese algo distinto en
las Condiciones Especiales del Contrato, en las cuales podran establecerse limites de
responsabilidad adicionales. .Con todo, las Partes acuerdan que ninguna de estas sera
responsable por el lucro cesante o dafics consecuenciales o indirectos que se le cause a la otra
Parte, salvo que medie culpa grave o dolo de la Parte causante.

2.11. GASTOS DE IMPORTACION, RE-EXPORTACION Y DERECHOS DE ADUANA
Salvo disposicion en contrario en las Condiciones Especiales, en los casos en que el
CONTRATISTA realice importaciones y exportaciones, éste sera el Unico responsable por el pago
de los costos de importacion y reexportacion de los equipos y abastecimiento requeridos para la
gjecucion del presente Contrato, incluyendo pero sin limitarse a los cargos portuarios, cargos de
almacenaje, costos adicionales, tributos aduaneros (arancel e IVA}, etc. No obstante las
obligaciones que surjan en el INCOTERM utilizado, LA COMPANIA sera quien aparecera en la
declaracion de importacion como importador, sin que las obligaciones gue le son propias a cada
parte que se generen en virtud del INCOTERM definido se vean modificadas por esta causa, a
excepcion de las compras DDP (Delivered Duty Paid}).

El CONTRATISTA al realizar las importaciones con el cumplimiento de las disposiciones
aduaneras vigentes para la fecha de la importacién, se obliga, salvo disposicion en contrario en las
Condiciones Especiales, a obtener los permisos y licencias necesarias para permitir la importacion
a Colombia, asi como a gestionar lo necesario con el fin de obtener las exenciones previstas en la

legislacién. ; g
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Al término de este Contrato, el CONTRATISTA obtendra todas las licencias y permisos necesarios
para que pueda reexportar su equipo, equipo auxiliar, materiales y suministros, haciéndose cargo
del pago de los derechos de aduana, impuestos y otros cargos de la reexportacidn, de ser el caso.

En todo caso, el CONTRATISTA debera prestar toda la colaboracion necesaria para fa defensa de
LA COMPANIA, en los casos que se requiera probar ante cualquier autoridad que todos los
equipos, herramientas y materiales han sido debidamente nacionalizados y resarcira e indemnizara
a LA COMPANIA por cualquier perjuicio que se genere como consecuencia de esta situacion,

2.12. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
Ademas de lo sefialado en el presente Contrato, el CONTRATISTA y su personal se comprometen
expresamente a:

A. Dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias de [a industria de los
hidrocarburos, y en general a todas las normas y Normatividad que sean aplicables en el
Lugar de Ejecuciéon, y en la realizacion de actividades conexas, complementarios y
accesorias al Objeto del Contrato, absteniéndose de realizar actividades prohibidas por las
leyes.

B. Dar estricto cumplimiento a las obligaciones y responsabilidades contempladas en este
Contrato.

C. Suministrar a los empleados, dependientes, agentes o Subcontratistas que utilice para el
desarrollo del presente Contrato todos los elementos e implementos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, conforme a lo contemplado en el presente Contrato.

D. Dar estricto cumplimiento a los acuerdos o contratos que suscriba con terceros para el
suministro de materiales, maquinaria, equipos 0 servicios que son requeridos para el
cumplimiento del Objeto.

E. Atender las reclamaciones y demandas relacionadas directa o indirectamente con el
Contrato, que se hagan en su contra, e informar de ellas en forma pormenorizada a LA
COMPANIA dentro de los dos (2) dias calendario siguientes a la fecha en que tuvo
conocimiento de ellas.

F. Reembolsar los costos que A COMPANIA pague cuando se necesite llamar a otra
empresa para la jecucion de obligaciones a cargo del CONTRATISTA, por incumplimiento
total o parcial de sus obligaciones y deberes, conforme a este Contrato. Los costos podran
ser descontados directamente por LA COMPANIA de cualquier saldo pendiente de pago a
favor del CONTRATISTA.

G. Exigir a los Subcontratistas gque incluyan en sus Contratos una clausula por la cual
mantendran a LA COMPANIA, sus subsidiarias, filiales y matrices, libres de
responsabilidades, y cumplir las especificaciones de este Contrato en materia de
responsabilidades y seguros.

H. Consuitar a LA COMPANIA y obtener su aprobacion, previa a la celebracion de acuerdos
con la comunidad, cuando los mismos no se encuentren expresamente autorizados por
este Contrato o previstos en el Anexo de Responsabilidad Social de LA COMPANIA.

| No adelantar ninguna actividad a nombre de LA COMPANIA ni realizar actos en su
nombre.

El CONTRATISTA se compromete a hacer extensiva la presente Clausula en sus contratos con
sus Subcontratistas, incluyendo expresamente a todos sus dependientes y/o proveedores que
presten o suministren bienes y servicios al interior del Lugar de Ejecucion. Esta obligacién incluye
la obligacion det CONTRATISTA de llevar a cabo el debido seguimiento al cumplimiento de los
mencionados deberes por parte de sus Subcontratistas.

2.13. REPOSICION
Una vez se le haya informado al CONTRATISTA acerca de la calidad defectuosa, mal

funcionamiento, o en general, cualquier ofro defecto o caracteristica que no cumpla con las
condiciones técnicas requeridas para los equipos, herramientas, materiales ¢ productos quimicos
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La re-ejecucién del servicio, reparacién y/o reposicion debera proceder a mas tardar dentro del
plazo sefialado en las Condiciones Especiales 0 en su defecto dentro del periodo que sefiale LA
COMPANIA en la solicitud de reposicion al CONTRATISTA. Sin perjuicio de lo anterior, LA
COMPANIA se reserva el derecho de solicitar la reposicion inmediata de aquellos equipos que,
luego de haber sido reparades por el CONTRATISTA, no funcionen de manera éptima para la
ejecucion del presente Contrato y de conformidad con las exigencias de LA COMPANIA. La falta
de reposicién en los términos aqui establecidos seré considerada como incumplimiento grave del
Contrato y dara lugar a la imposicién de multas en ios términos previstos en el presente Contrato.
Si dicha situacién se prolonga por mas de tres (3) dias, podra a su juicio imponer multas sucesivas
al CONTRATISTA, segin lo previsto en la clausula de multas del presente Contrato, terminar el
Contrato y cobrar las pdlizas y [a clausula penal previstas en el presente Contrato. En todo caso,
queda expresamente acordado que no habrd lugar al pago de ningun tipe de tarifas o costos
adicionales durante el periodo de reposicion de los equipos defectuosos.

2.14. MULTAS

Cuando el CONTRATISTA incumpla de manera parcial o total cualquiera de las obligaciones del
Contrato por causas imputables a él o sus Subcontratistas, o presente demoras en su ejecucion,
LA COMPANIA estar4 facultada para imponer multas por cada dia de retardo o incumplimiento en
la ejecucién de este Contrato, en el porcentaje establecido en las Condiciones Especiales. LA
COMPANIA notificara por escrito al CONTRATISTA su incumplimiento y la decision de imponer la
multa. La imposicion de multa no exonera el deber de subsanar el incumplimiento que dio lugar a
las multas impuestas.

Las multas se causaran por el solo hecho del incumplimiento atribuible al CONTRATISTA o sus
Subcontratistas y no requeriran de tramite judicial alguno, razén por la cual LA COMPANIA esta
facultada para descontar su valor de cualguier monto a que tenga derecho el CONTRATISTA. EI
Contrato presta mérito ejecutivo para los efectos previstos en esta clausula.

La aplicacién de estas multas no restringe ni impide el derecho que tiene LA COMPANIA para
hacer efectivas las pdlizas de seguros previstas en el Contrato y las acciones indemnizatorias que
LA COMPANIA estime pertinente ejercer.

2.15. SEGUROS

E! CONTRATISTA se obliga para con LA COMPANIA a suscribir las pélizas indicadas en las
Condiciones Especizles del presente Contrato, en los términos indicados en este documento y en
tas Condiciones Especiales.

Los originales de las pdlizas requeridas deberan ser entregados a LA COMPARNIA, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcién del Contrato por las Partes, junto con las
condiciones generales de las mismas y la constancia de pago de las primas respectivas.

El CONTRATISTA debera obtener las pdlizas con una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia y aceptable a juicio de LA COMPANIA. Las pélizas son primarias y no
contributivas a cualquier seguro contratado por LA COMPANIA. El cobro de estas poélizas no
constituira indemnizacion de los perjuicios ocasionados a LA COMPANIA, |a cual podra perseguir
al CONTRATISTA por el remanente hasta satisfaccion completa de los perjuicios que se le llegaren
a ocasionar.

Todas las pdlizas exigidas en este Contrato, deberan incluir clausulas del siguiente tenor: %
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A. La compaiila de seguros renuncia expresamente al derecho de subrogacion contra LA
COMPANIA, sus matrices, Filiales y Subsidiarias, aseguradores o asociados. En el caso de
la péliza de cumplimiento, la compaiiia de seguros renuncia a la subrogacion contra LA
COMPANIA.

B. La compafia de seguros no podra cancelar o modificar los términos de las pdlizas
contratadas sin previa autorizacién expresa de LA COMPANIA.

C. La compaiia de seguros incluird a LA COMPANIA, sus Afiliadas y sucesores, sus
empleados, agentes y asociados como asegurados adicionales. En el caso de la poliza de
cumplimiento el asegurado sera LA COMPANIA.

D. Ei pagoe de las indemnizaciones se realizarda una vez demostrada, asi sea
extrajudicialmente, la ocurrencia del siniestro y la cuantia de la pérdida por parte del
asegurado.

E. El CONTRATISTA renuncia a la facultad de revocacion unilateral de las pdlizas que
contrate en cumplimiento del presente Contrato.

LA COMPANIA nunca sera responsable por los limites deducibles o limitaciones al
condicionamiento de las pélizas adquiridas por el CONTRATISTA. El CONTRATISTA exigira de
sus Subcontratistas la misma posicién sobre los seguros segun sea aplicable. El CONTRATISTA
sera el unico responsable si la indemnizacién o cubrimiento de la compafia de seguros presenta
deficiencias. Todos y cada uno de los deducibles en las pélizas de seguro seran asumidos por el
CONTRATISTA bajo su exclusiva responsabilidad.

En cualquiera de las pdlizas de seguros a que se refiere esta clausula, debera incluirse a LA
COMPANIA como asegurado y/o beneficiario, segun corresponda para el cabal cubrimiento de sus
intereses.

Ef CONTRATISTA y los Subcontratista igualmente se obligan a contratar y mantener vigentes
cualesquiera otras pdlizas de seguros sefialados por la legislacién colombiana yfo reglamentacion
vigente, bajo las condiciones generales, particulares y especiales, sumas aseguradas, etc., que en
ella se sefialen para el buen desarrollo y ejecucion del presente Contrato.

LA COMPANIA podra dar por terminado en forma unilateral el presente Contrato, cuando el
CONTRATISTA no haya cumplido con la presentacion de las Pdlizas requeridas en el termino
acordado en el Contrato. Tal incumplimiento dara lugar a la exigibilidad de la Clausula Penal
prevista en este Contrato, para lo cual el presente Contrato presta mérito ejecutivo.

Si el CONTRATISTA presenta las polizas en el plazo acordado, pero la entidad aseguradora no es
aceptada por LA COMPANIA o los términos de las pdlizas no son los exigidos en el presente
Contrato, el CONTRATISTA tendra la obligacion de modificar dichas pélizas, para lo cual tendra
dos (2) dias calendario contados a partir de recibir la notificacion de la no aceptacion de las pélizas
presentadas anteriormente.

2.16. UTILIZACION DE BIENES DE LA COMPANIA

Cuando LA COMPANIA realice entrega de bienes inmuebles o muebles al CONTRATISTA para la
ejecucion del Contrato, dichos bienes sélo podran ser utilizados por €l CONTRATISTA, sus
empleados o Subcontratistas para la ejecucion de las actividades Objeto del Contrato, para lo cual
LA COMPARNIA dara al CONTRATISTA Ias respectivas instrucciones y autorizaciones.

Los bienes se entregan al CONTRATISTA a titulo de comodato precario.

Para ello el CONTRATISTA debera en relacion con los bienes dados en comodato:
A. Emplear el mayor cuidado en su conservacion.
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B. Responder por todo dafio o deterioro que sufran, salvo los que se deriven de ud “ADANQ i
fegitimo. En esta medida, se obliga a responder, de conformidad con lo estableci (é RAM“ES /

articulo 2203 del Codigo Civil.

Respender por los dafios que el CONTRATISTA, sus dependientes o terceros cause

bienZs. P | P EE‘PSENE AL

Restituir los bienes en los términos que LA COMPARNIA lo solicite.

Utilizar los bienes conforme a lo autorizado por LA COMPANIA.

Permitir, cuando LA COMPANIA lo requiera, ia inspeccién para verificar el estado de los

bienes.

Solicitar autorizacion previa y escrita a LA COMPANIA cuando se requiera realizar alguna

reparacion o mantenimiento a los bienes recibidos.

H. Responder por toda alteracidn ocasionada sobre los bienes o la realizacién de

adecuaciones sin previa autorizacién escrita de LA COMPANIA.

Mantener los bienes con los distintivos de que haya sido dotado por LA COMPANIA, y en

todo caso, manifestar a terceros cuando haya lugar a ello que el bien no es de su

propiedad.

J. Solicitar autorizacién previa y escrita a LA COMPANIA sobre cualquier cambio de
destinacion, temporal o definitiva, que se tenga proyectada sobre los bienes recibidos.

@G Mmoo o

2.17. GRAVAMENES, EMBARGOS Y CARGAS

El CONTRATISTA garantiza que tiene titulo valedero sobre todos los equipos y documentacion
tecnolégica de los mismos y demas elementos con los que cuenta para la ejecucion del Contrato.
El CONTRATISTA informara por escrito a LA COMPANIA, antes de la suscripcion de este
Contrato, sobre cualguier limitacion del dominio {demanda, prenda, cargo, gravamen o reclamo)
sobre dichos equipos.

El CONTRATISTA afrontara cualquier reclamo relacionado con los equipos, las provisiones y los
materiales suministrados por éste y garantizard que tales reclamaciones no afecten la
disponibilidad de ios equipos ofrecidos para la ejecucion del Contrato.

Si por alguna causa de las indicadas anteriormente se llegaren a afectar equipos, materiales o
licencias de LA COMPANIA, LA COMPARNIA tendra la opcion de liberar los mismos, incluyendo el
pago de honorarios y gastos, ya sea a través de la retencién de los pagos de facturas que estan
por pagar ¢ de la retencibn en garantia, ¢ en caso de no contar con estos fondos, el
CONTRATISTA reembolsara a LA COMPANIA estos gastos, mas un veinte por ciento (20%) por
concepto de los gastos administracién en que incurrié.

El CONTRATISTA indemnizara y dejard a salvo a LA COMPANIA, sus Afiliadas, Filiales o
Subsidiarias y Subcontratistas de todos los dafios, desembolsos, pérdidas, costos, incluyendo sin
limitacién a los legales, que puedan sufrir por cualquier gravamen, embargo © cargas que se
impongan por motivo de Ia gjecucion de este Contrato, por hechos imputables al CONTRATISTA.

2.18. POLITICA DE INFORMACION PRIVILEGIADA

El CONTRATISTA manifiesta que conoce y comprende la Politica de Informacion Privilegiada y
Confidencial de la COMPANIA y se obliga a respetarla y acatarla con el fin de asegurar su
cumplimiento. La firma del presente Contrato por el CONTRATISTA implica su adhesidn
incondicional a la mencionada Politica.

La violacion por el CONTRATISTA de las obligaciones previstas en la Poiitica de Informacion
Privilegiada y Confidencial constituird causal suficiente para que la COMPANIA pueda dar por
terminado el Contrato, sin que haya lugar a indemnizacian alguna a favor del CONTRATISTA.

El CONTRATISTA se compromete a hacer extensiva la presente Clausula en sus contratos con
sus Subcontratistas, incluyendo expresamente a todos sus dependientes y/o proveedores que
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prestgn o.suministren bienes y servicios al interior del Lugar de Ejecucion. Esta obligacion inciuye
la ob[rgacuén dei CONTRATISTA de llevar a cabo el debido seguimiento al cumplimiento de los
mencionados deberes por parte de sus Subcontratistas.

2.19. PROPIEDAD INDUSTRIAL Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Cada una de las Partes se compromete a abstenerse de usar o explotar de cualquier forma los
derechos de propiedad intelectual de la otra, incluidas las Filiales, Afiliadas o Subsidiarias y los
asociados de LA COMPARNIA, de los que tengan conocimiento o a los que tengan acceso directa o
indirectamente en desarrollo del Contrato. Del mismo modo se comprometen a abstenerse de
utilizar, explotar o publicar las copias o reproducciones que sean remitidas por una de las Partes a
la ofra, tales como, sin limitacion alguna, videos, textos, grabaciones, plancs, fotos, archivos
electronicos, registro magnético, entre otros, salvo autorizacion expresa del remitente. La presente
obligacién se extiende a los Subcontratistas.

La Parte que tenga conocimiento del uso indebido por un tercero de la propiedad intelectual de
aiguna de, sus Filiales, Afiliadas y Subsidiarias, o asociados se obliga a informar a la otra Parte
inmediatamente tengan conocimiento.

En caso de que en desarrollo del Objeto del Contrato y por encargo de LA COMPANIA el
CONTRATISTA o sus Subcontratistas creasen obras de cualquier indole protegidas por el derecho
de autor, queda entendido que los derechos patrimoniales sobre las mismas se transfieren y le
corresponden a LA COMPANIA sin limitacion alguna, por tode e tiempo establecido en las leyes
sobre derechos de autor. LA COMPANIA podré autorizar su transformacién, reproduccion,
distribucion, emision, o transmisién al piblico, para todo el mundo, sin perjuicio de los derechos
morales que le pudieran corresponder al CONTRATISTA y a los Subcontratistas, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes. EIl CONTRATISTA debera garantizar la inclusion de esta
disposicién en los subcontratos que suscriba.

Las Partes declaran que son titulares o licenciatarios legitimos de los derechos de la propiedad
sobre los signos distintivos, patentes, modelos de utilidad, disefios industriales y derechos de autor
que utilicen en desarrollo del Contrato, incluidos programas de computador o soporte logico. LA
COMPANIA y el CONTRATISTA seran responsables por el pago de las respectivas regalias que
correspondieren pagar a cada uno de elios.

Cada Parte defenderd, indemnizara y mantendra a salvo a la ofra Parte, su compaiiia matriz, sus
compaifias Filiales, Afiliadas y Subsidiarias, o asociados, y a los empleados, funcionarics y
sucesores de éstas, de y contra todo reclamo proveniente de un tercero en contra de la Parte
afectada y resuelto a su favor, por violacion o supuesta violacién de cualquier derecho derivado de
la propiedad industrial y propiedad intelectual, que surja con relacion al desarrolto del presente
Contrato. El CONTRATISTA deber4 garantizar la inclusién de esta disposicién en los subcontratos
gue suscriba.

Las Parte que reciba cualquier reclamo en relacién con la violacion al derecho de propiedad
industrial y propiedad intelectual, debera informar por escrito a la otra Parte, dentro de los dos (2)
dias siguientes a la recepcién de dicho reclamo.

Los términos de esta Clausula estaran vigentes durante la vigencia de este Contrato, y una vez
finalizado el mismo por cualquier causa, por un plazo igual al de la prescripcion de las acciones
previstas en la reglamentacién correspondiente a la propiedad industrial y a la propiedad
intelectual.

El CONTRATISTA, sus empleados, dependientes, Subcontratistas o agentes al servicio de éste no
podran usar el nombre de LA COMPANIA o el nombre de alguna Filiales, Afiliadas y Subsidiarias, o
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asociados de LA COMPANIA en material promocional o hacer comunicados publicitari
respecto al Objeto del presente Contrato, sin obtener primero el permiso escrito de LA CO
Asi mismo, el CONTRATISTA queda obligado a no hacer anuncios publicitarios o manifest:
de cualquier indole en los que se vea involucrada LA COMPANIA, sus Filiales, Afiliadas G
Subsidiarias, o asociados.
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2.20. RESPONSABILIDAD SCCIAL

El CONTRATISTA conoce y acepta la Politica de Respensabilidad Social de LA COMPANIA, la
cual se encuentra en el Anexo de Responsabilidad Social del presente Contrato.

El CONTRATISTA se compromete a hacer extensiva la presente Clausula en sus contratos con
sus Subcontratistas, incluyendo expresamente a todos sus dependientes y/o proveedores que
presten o suministren bienes y servicios al interior del Lugar de Ejecucion. Esta obligacion incluye
la obligacidn del CONTRATISTA de llevar a cabo el debido seguimiento al cumplimiento de los
mencionados deberes por parte de sus Subcontratistas.

2.21. PROHIBICIONES EXPRESAS

El CONTRATISTA, sus empleados, dependientes, Subcontratistas o agentes al servicio de este se
obligan a dar cumplimiento a las disposiciones contempladas en la Ley 40 de 1993, Ley 282 de
1996, Ley 504 de 1999, Ley 733 de 2002, Ley 1121 de 2006 y demas normas complementarias
gue las sustituyan o las modifiquen.

El CONTRATISTA se obliga a no incurrir, entre otras, en alguna de las conductas descritas a
continuacién:
A. Hacer, tolerar u omitir algun hecho o cosa, invocande o cediendo injustificadamente a
amenazas por parte de los grupos al margen de ia ley.
B. Recibir, suministrar, administrar, invertir, financiar, transferir, guardar, transporar,
almacenar o conservar dineros o bienes provenientes de o dirigidos a los grupos al margen
de la ley.

C. Colaborar o prestar ayuda a los grupos al margen de la ley.

D. Construir, ceder, arrendar, poner a disposicion, facilitar o transferir a cualquier titulo bienes
para ser utilizados por grupas al margen de |a ley.

E. Paralizar, suspender o disminuir notoriamente el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales por atender instrucciones de los grupos al margen de la ley.

F. Pagar sumas de dinero a extorsionistas.

G. Abstenerse de denunciar hechos punibles de cuya comisién haya conocido con ocasion del

Contrato.

2.22. LICENCIAS Y PERMISOS

El CONTRATISTA debera obtener y dar cumplimiento a los permisos y licencias requeridos para la
ejecucion del Objeto del Contrato. En caso de que la obtencion de los permisos y licencias sea
responsabilidad de LA COMPANIA, el CONTRATISTA se obliga a dar cumplimiento a los términos
y condiciones que establezcan tales permisos y licencias, en cuanto tenga relacion con el Objeto
del Contrato.

La inobservancia de la presente clausula constituira un incumplimiento grave del Contrato.

2.23. CONFIDENCIALIDAD

Ademas de lo contemplado en ia Clausula de Politica de Informacién Privilegiada y Confidencial,
toda la informacion que intercambien las Partes y que obtenga el CONTRATISTA en desarrolio del
presente Contrato es confidencial.
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Se entiende por informacién confidencial todos los procesos, métodos de operacion, datos,
recursos, graficas, informacion visual, verbal o escrita, procedimientos, ideas, planos, disefios,
formulas, calculos, estrategias de mercado, precios, contratos, nombres y datos de clientes de LA
COMPANIA.

E! CONTRATISTA se compromete a guardar la mas estricta reserva sobre {a informacion v a no
divulgar a terceros distintos de LA COMPARNIA o a usar para propdsitos distintos del cumplimiento
del Objeto de este Contrato, toda o cualquier parte de la informacién a que tenga acceso en razon
de este Contrato, o por cualquier otro medio. Cualquier informacién proporcionada por LA
COMPANIA de conformidad con el presente Contrato sera de propiedad exclusiva de LA
COMPANIA.

Ei CONTRATISTA reconoce que todo material confidencial, técnico o comercial, que se obtenga,
adquiera o utilice en la ejecucion de este Contrato le sera devuelto inmediatamente deje de ser
requerido y, a mas tardar, al tiempo de terminacién del Contrato.

La Informacion no incluird la informacion que sea puesta en conocimiento publico por medios [icitos
distintos a cualquier acto u omisién del CONTRATISTA. El CONTRATISTA tendra derecho, previa
notificacion a LA COMPANIA, de revelar la Informacion cuando sea requerida por autoridad
competente.

El CONTRATISTA se compromete a hacer extensiva la presente Clausula en sus contratos con
sus Subcontratistas, incluyendo expresamente a todos sus dependientes y/o proveedores que
presten o0 suministren bienes y servicios al interior del Lugar de Ejecucion. Esta obligacion incluye
la obligacion del CONTRATISTA de llevar a cabo el debido seguimiento al cumplimiento de los
mencionados deberes por parte de sus Subcontratistas.

La violacién de lo aqui estipulado podra dar lugar a la terminacion inmediata del presente Contrato,
sin perjuicio de las sanciones penales a que hubiere lugar y del cobro de la Clausula Penal
estahlecida en este Contrato, asi como de los perjuicios causados.

2.24. AUDITORIA

Durante el término de este Contrato y por un periodo adicional de dos (2) afios adicionales
siguientes al afio fiscal en que termine e Contrato, el CONTRATISTA se obliga a guardar,
conservar y poner a disposicién de LA COMPANIA todos los documentos, comprobantes, registros,
libros y correspondencia relacionados con la gjecucion de este Contrato. Esto con el fin que LA
COMPANIA pueda realizar, a través de auditores internos o externos, auditorias al
CONTRATISTA, para constatar el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Contrato.

Para tal efecto, LA COMPANIA dara aviso al CONTRATISTA, con una anticipacién no menor de
tres (3) dias calendario de su intencién de realizar auditorias. E"I'CONTRATISTA se obliga a
permitir el acceso a los auditores internos o externos de LA COMPANIA.

En caso de llegarse a comprobar alguna imprecisién o error en las cuentas o documentos objeto
de la revision, et CONTRATISTA se obliga a efectuar los ajustes y correcciones correspondientes
dentro del término que sefiale LA COMPANIA,

El CONTRATISTA manifiesta su acuerdo para que LA COMPANIA revele el Objeto det Contrato y
el detalle de los pagos efectuados, a cualquier agencia regulatoria gubernamental colombiana,
canadiense o de cualquier otro pals que legalmente tenga derecho a exigirlo.

2.25. INTERVENTQRiA
Cuando LA COMPANIA asi lo considere, por medio de su personal o de un tercero, podra realizar
la interventoria para e! caba! cumplimiento del Objeto del Contrato, conforme a lo contemplado en
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las Condiciones Especiales de este Contrato. El Interventor, tendra las facultades propiad deRStMITES /

cargo, el cual se encargara de vigilar que el CONTRATISTA en la ejecucion det Contrato cumpla

con la Oferta presentada y sus anexos, con los requerimientos realizados por LA COMPANiAnyoENE 2&‘“

las obligaciones y deberes consagrados en el presente Contrato. '

2.26. CESION Y SUBCONTRATOS

El CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar, total o parcialmente, la ejecucion del Objeto del
presente Contrato, ni ejecutarlo por medio de un tercero, sea cual fuere la figura juridica que utilice,
sin la aceptacion previa y escrita de LA COMPANIA y la aceptacion expresa del tercero cesionario
de todas las obligaciones y responsabilidades.

Toda cesidn del Contrato por el CONTRATISTA debera realizarse mediante la suscripcion de un
documento de cesion firmado por el CONTRATISTA en su condicion de cedente y el cesionario, y
aprobado por LA COMPANIA. Salvo estipulacién en contrario, aceptada la cesion por LA
COMPANIA, cedente y cesionario seran solidariamente responsables ante LA COMPANIA por
todas las obligaciones emanadas de este Contrato.

En el evento de fusion o escision del CONTRATISTA, éste debera informarlo previamente a LA
COMPANIA por escrito.

El CONTRATISTA se obliga a exigir que en los contratos con sus Subcontratistas queden
consignadas las mismas obligaciones que el CONTRATISTA contrae en virtud del presente
Contrato.

Sin perjuicio de lo anterior la adquisicidon de bienes y servicios por parte del CONTRATISTA para la
ejecucion del Objeto del presente Contrato, no podra tener mas de un {1) nivel de subcontratacién,
esto es que los Subcontratistas, no podran subcontratar los servicios de que trata el presente
Contrato en todo o en parte, sin que medie autorizacién previa, expresa y escrita por parte de la
COMPANIA.

2.27. DESIGNACION DE ADMINISTRADORES

E! administrador de cada una de las Partes sera quien se designe en las Condicicnes Especiales,
quien serd la persona de contacto de cada una de ellas, para todos los efectos derivados del
Contrato.

El CONTRATISTA debera notificar por escrito el remplazo de su Administrador.

Los Administradores tendran las siguientes facultades a saber:

A. E! Administrador designado por LA COMPANIA estara facultado para tomar todas las medidas
necesarias tendientes a asegurar el cumplimiento del Contrato v podra delegar sus facultades
en una o varias personas. Las omisiones del Administrador no excusan al CONTRATISTA del
cumplimiento de las obligaciones contenidas en el Contrato.

B. los Administradores designados por cada una de las Partes del Contrato no estan facultados
para suscribir acuerdos que modifiquen lo acordado en este Contrato.

2.28. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

Cuando la fuerza mayer o caso fortuito suceda, se debera notificar por escrito a ia otra Parte
inmediatamente. La Parte afectada por i{a fuerza mayor y/o caso fortuito, debera notificar a la otra
Parte, anexando tas pruebas de la ocurrencia de [a fuerza mayor ¢ caso fortuito. Cuando la
ocurrencia de la fuerza mayor o caso fortuito sea alegada por el CONTRATISTA, LA COMPARIA
evaluara la situacién y dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la recepcién de la
notificacién comunicara at CONTRATISTA si la misma ha sido reconocida o no. Si no la reconoce,
el Contrato se seguira ejecutando bajo los mismos términos originales o bajo nuevos términos
acordados por escrito entre las Partes. En caso de reconocimiento del caso fortuito o fuerza mayor
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alegado, se suspendera inmediatamente el Contrato mediante la suscripcién por ambas Partes del
acta de suspension. Cuando la ocurrencia de la fuerza mayor o el caso fortuito sea alegada por LA
COMPANIA, el CONTRATISTA debera suspender las actividades que esté ejecutando dentro del
plazo que LA COMPANIA sefiale en la comunicacién mediante la cual notifique la fuerza mayor o
el caso fortuito.

£l CONTRATISTA no podra suspender la ejecucién del Contrato en las zonas o sobre las
actividades u obligaciones que no hubiesen sido afectadas por las circunstancias de caso fortuito o
fuerza mayor.

No se consideraran eventos de fuerza mayor o caso fortuito y, por o tanto, son riesgos cuyos
efectos asume en forma personal y directa el CONTRATISTA, los siguientes:
A. Paros, huelgas o disturbios de la comunidad por negligencia del CONTRATISTA en la
ejecucion del Objeto del Contrato.
B. Huelgas, paros o disturbios laborales en general, por parte de funcionarios del
CONTRATISTA o sus Subcontratistas.

En el evento de amenazas de grupos terroristas o armados, o de cualquier grupo delincuencial o al
margen de la ley, la parte amenazada debera comunicar inmediatamente a la otra de la situacion
con el fin de que entre ambas evallen la seriedad de las amenazas y acuerden las medidas a
implementar para superar la situacién yfo suspender o terminar el Contrato.

Cuando cese la circunstancia que determiné el caso fortuito o fuerza mayor, se reiniciara el
Contrato, de conformidad con lo previsto en la clausula 2.29 del presente Contrato.

Cuando la circunstancia que determiné el caso fortuito o fuerza mayor continie por mas de treinta
(30) dias calendario contados a partir de la recepcion de la comunicacion que notifica dicho evento,
LA COMPARIA podra dar por terminado el Contrato con efecto inmediato, cuando a su exclusivo
juicio, considera que las circunstancias que dieron origen al evento de fuerza mayor o caso fortuito,
no han cesado o no se prevea que cesaran pronto. En dicho caso, una vez LA COMPANIA
manifieste su decisién en tal sentido, se considerara terminado el Contrato, sin necesidad de
declaracion adicional de alguna de las Partes y sin indemnizacién alguna para las Partes, salvo el
pago que LA COMPANIA adeude al CONTRATISTA por lo ejecutado hasta el momento de [a
suspension.

2.29. SUSPENSION
El Contrato podra ser suspendido total o parcialmente en cualquier momento por las siguientes
causas:

A. Suspension de comun acuerdo entre las Partes

B. Suspensién por decision unilateral de LA COMPANIA

C. Suspensién por incumplimiento del CONTRATISTA.

D. Suspension por evento de fuerza mayor o caso fortuito.

En caso de suspension por mutuo acuerdo, las Partes suscribiran un acta de suspensién en la cual
se sefiale la causa de la misma, la fecha a partir de la cual se considerara suspendido el Contrato
y, de ser posible, la fecha estimada de reinicio de la ejecucién del Objeto del Contrato. En los
eventos de suspension por decision unilateral de LA COMPANIA o por incumplimiento del
CONTRATISTA, LA COMPANIA comunicara por escrito al CONTRATISTA sobre la decision de
suspension, momento a partir del cual se considerara suspendido el Contrato. En casc de
suspension derivada de un evento de fuerza mayor o caso fortuito se procedera conforme a lo
sefialado en la clausula 2.28.

El CONTRATISTA suspendera el Contrato a partir de la fecha en que ocurra la suspension y se
abstendra de realizar pedidos adicionales de insumos, equipos y materiales, teniendo en cuenta ia
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En cualquiera de los casos de suspensién, LA COMPANIA podra prorrogar la fecha de reinicio, 2 ‘\ E“E ?_Q\Q
cuyo caso le notificard oportunamente por escrito al CONTRATISTA. Igualmente, LA COMPANI

indicara el plazo en el que se debera reiniciar la ejecucion del Contrato, sefialando, de ser el caso,

el ajuste que requieran los cronogramas de ejecucion. El CONTRATISTA se obliga a reiniciar el

Contrato suspendido en las condiciones que LA COMPANIA le sefale para el reinicio.

-y i

La suspension del Contrato por cualquier causa no dara lugar a ningln tipo de reconocimiento de
costos o indemnizacién derivada de dicha suspension a favor del CONTRATISTA. La suspension
por incumplimiento del CONTRATISTA jamas dara lugar al reconocimiento de costo, precio o tarifa
alguna durante el periodo de suspension.

Cuando ia suspension del Contrato contintie por mas de treinta (30) dias calendario contados a
partir de la fecha de suscripcién del acta de suspension, LA COMPANIA a su exclusivo juicio podra
dar por terminado el Contrato, sin necesidad de declaracién adicional de ninguna de las Partes y
sin indemnizacién alguna para El CONTRATISTA, salvo el pago que LA COMPANIA adeude al
CONTRATISTA por lo ejecutado hasta el momento de la suspension.

2.30. TERMINACION

2.30.1. TERMINACION UNILATERAL ANTICIPADA

LA COMPANIA, podra de manera unilateral dar por terminado el Contrato, en cualquier momento,
antes del vencimiento del Contrato, dando aviso escrito al CONTRATISTA con por lo menos treinta
{30) dias calendario de anticipacion a la fecha efectiva de terminacién. Esta forma de terminacion
unilateral se entendera como justa causa y no causard indemnizacion ni penalidad alguna a favor
del CONTRATISTA. LA COMPANIA sélo estara obligada a pagar al CONTRATISTA Ilo
efectivamente ejecutado por este a satisfaccion de LA COMPANIA hasta la fecha efectiva de
terminacién.

2.30.2. TERMINACION POR INCUMPLIMIENTQ DEL CONTRATISTA
Ademas de lo establecido en el numeral 2.30.1 anterior, LA COMPANIA puede dar por terminado
el presente Contrato, sin lugar a indemnizacion alguna a favor del CONTRATISTA, en los
siguientes eventos, entre otros:
A. Por negligencia del CONTRATISTA en el cumplimiento del Objeto a que se refiere este
Contrato.

B. Por disolucién voluntaria o forzosa o liquidacion, fusion, escision, transformacion del
CONTRATISTA, o muerte en el caso de que se trate de una persona natural.

C. Por incumplimiento en todas o alguna de las obligaciones contempladas en este
Contrato.

D. Cuando el CONTRATISTA y/o Subcontratista omita total o parcialmente o demore el
cumplimiento de las obligaciones laborales, legales, estatutarias, reglamentarias,
convencionales que le correspondan, las pactadas entre las partes y las sefialadas en
el presente Contrato
Cuando el CONTRATISTA haya efectuado la subcontratacion o cesion del Contrato sin
la autorizacion previa y escrita de LA COMPANIA
Si el CONTRATISTA es sujeto a intervencion administrativa o judicial.

Por incapacidad financiera o notoria insolvencia del CONTRATISTA, que no le permita
cumplir con las obligaciones adquiridas en el Contrato.

Cuando el CONTRATISTA omita o demore el cumplimiento de las obligaciones gue la
fey y el Contrato le imponen en calidad de unico patrono de sus trabajadores.

Por no reiniciar el Contratc en forma inmediata y bajo las condiciones que la
notificacion escrita de LA COMPANIA le sefiale para el reinicio. @-

m
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Por no constituir las polizas de seguro en la forma y dentro del plazo previsto en este
Contrato.
K. Por celebrar acuerdos con las comunidades no autorizados por este Contrato.
L. Por la falsedad o imprecision de las declaraciones del CONTRATISTA.
M. Cuando la suspension del Contrato exceda del limite previsto en la Clausula 2.29 de
N

[

este Contrato.
. Por incumplimiento de leyes o normas que afecten la ejecuciéon del Objeto contratado.
0. Por cualquier otra causa legal.

En caso de presentarse cualquiera de los eventos previstos en este numeral, LA COMPANIA podra
dar por terminado el Contrato, quedando a su favor las indemnizaciones del caso y las acciones
que le conceda la iey para reclamar sus derechos.

Las Partes acuerdan que ninguna de las formas de terminacidn previstas en esta clausula dara
lugar al pago de indemnizacion alguna a favor del CONTRATISTA y la unica obligacién de LA
COMPANIA por tal terminacion sera el pago de lo solicitado, satisfactoriamente _ejecutado y
recibido por LA COMPANIA, hasta la fecha efectiva de terminacion. LA COMPANIA retendra
cualquier pago si a juicio de LA COMPANIA Ila terminacion es por razones que dan lugar a una
indemnizacién por parte del CONTRATISTA a LA COMPANIA.

Es voluntad expresa de las Partes que una vez acaecida cualquiera de las causales previstas en
esta clausula, el Contrato terminara de pleno derecho sin que para ello se requiera la declaracion
de autoridades judiciales o administrativas o de particulares investidos con tales facultades.

Cuando el presente Contrato termine como consecuencia de la expiracion de su término de
duracién, el cabal cumplimiento del Objeto del mismo o por cualquier ofra causa de las aqui
contempladas, las Partes, junto con la Interventoria deberan comparecer a la firma de un acta final
de liquidacion del Contrato, como requisito para el pago de las sumas de dinero pendientes de
pago a esa fecha, cuando asi se indique en las Condiciones Especiales. En tal acta debera
incorporarse ios informes finales, los informes de cumplimiento de las obligaciones laborales a
cargo del CONTRATISTA y de cumplimiento de las politicas previstas en este Contrato por parte
del CONTRATISTA, ademas de los requisitos contemplados en las Condiciones Especiales cuando
de lugar a ello.

2.31. CLAUSULA PENAL

El incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA lo haré deudor a favor de LA
COMPANIA, sin necesidad de requerimiento previo o con la sola prueba sumaria de este
incumplimiento, y debera pagar a titulo de Clausula Penal, el monto que resulte de aplicar el
porcentaje del valor total del Contrato establecido en las Condiciones Especiales, o el monto alli
descrito. No obstante lo anterior, LA COMPANIA podra a su arbitrio exigir simultaneamente el page
de la Clausula Penal y el cumplimiento del Contrato, asi como la totalidad de los perjuicios que se
le hayan ocasionado por razén del incumplimiento, indicando esto que la exigibilidad de la Clausula
Penal no excluye el derecho a reclamar por otra via los demas perjuicios que se hubieran causado
a LA COMPANIA, ni implica renuncia a |a exigibilidad de la obligacién incumplida.

Para los anteriores efectos, LA COMPANIA se encuentra facultada para descontar de cualquier
suma a favor del CONTRATISTA el valor de la Clausula Penal o para cobrarla judicialmente, sin
necesidad de requerimiento judicial alguno. Para estos efectos, el Contrato presta mérito gjecutivo.

2.32. SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION
AMBIENTAL

El CONTRATISTA dara estricto cumplimiento a todas las normas legales y técnicas sobre
seguridad industrial, salud ocupacional, proteccion ambiental, prevencién y control de incendios,
asi como a las normas, manuales, procedimientos y guias que LA COMPANIA establezca al
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legales y técnicas deberd ser por cuenta del CONTRATISTA. En particular, el CON IGEMADAND ¥, /

declara conocer las normas sobre esta materia y sus implicaciones y se obliga a cumplirlds #RAMITES ./
forma rigurosa, conforme al Anexo de Salud, Seguridad, Ambiente y Calidad - HSEQ. 12“ =~
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El CONTRATISTA debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones consagradas en dicho
Anexo vy, sin perjuicio a ello, a sus demds obligaciones legales y contractuales.

El CONTRATISTA se compromete a hacer extensiva la presente Clausula en sus contratos con
sus Subcontratistas, incluyendo expresamente a todos sus dependientes y/o proveedores que
presten o suministren bienes y servicios al interior del Lugar de Ejecucion. Esta obligacion incluye
la obligacién del CONTRATISTA de llevar a cabo el debido seguimiento al cumplimiento de 1os
mencionados deberes por parte de sus Subcontratistas.

2.33. ETICA, ANTICORRUPCION Y PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS.

LA COMPANIA tiene un Cédigo de Conducta y Etica Corporativa, y politicas Anticorrupcion y de
Prevencion de Lavado de Activos, que buscan ante todo: a) guiar la conducta de todos los
trabajadores de LA COMPANIA, los CONTRATISTAS y Subcontratistas; b) Mantener controles
internos adecuados; c) Contar con registros e informes apropiados de todas las transacciones; y
d) dar cumplimiento a las leyes. El CONTRATISTA declara de manera expresa que los ha revisado
y se obliga a cumplirlos. La firma del presente Contrato por el CONTRATISTA implica su adhesion
incondicional de los mencionados documentos.

En la ejecucién de este Contrato el CONTRATISTA se obliga a comunicar a LA COMPANIA tan
pronto tenga conocimiento de cualguier informacion o evento que impligue un desvic a los
preceptos incluidos en el mencionado Codigo de Conducta y Etica Corporativa, y en ias politicas
Anticorrupcion y de Prevencion de Lavado de Activos. Dicha comunicacion podra hacerla de
manera confidencial a las siguientes lineas telefénicas gratuitas Neo. 01 800 518 0744 (Colombia) o
1-866-450-2579 (internacional), 1 877 266 2579 (Canada y Estados Unidos); al correo electrdnico
lineaetica@pacificrubiales.com.co 0 mediante comunicacidn escrita que puede ser depositada en los
buzones ubicados en las diferentes sedes de LA COMPANIA.

La violacién de las obligaciones previstas en los referidos documentos y en ésta clausula
constituira causal suficiente para que LA COMPANIA pueda dar por terminado el Contrato, sin que
haya lugar a indemnizacion alguna a favor del CONTRATISTA.

Las anteriores obligaciones se extienden a los empleados del CONTRATISTA, a sus
Subcontratistas y sus respectivos empleados, y el CONTRATISTA se obliga a incluir la politica y
esta cldusula en los contratos que celebre con sus Subcontratistas.

2.34. LEY APLICABLE, DOMICILIO E IDICMA
El presente Contrato sera interpretado de conformidad con las leyes de la Republica de Colombia.

Para todos los efectos legales, las Partes designan como su domicilio contractual a la ciudad de
Bogota, D.C. Las Partes acuerdan que si alguna de las condiciones de este Contrato aparece en
textos en idiomas diferentes al idioma castellano, la version en castellano es la que gobierna al
mismo.

2.35. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En caso de desacuerdo o controversia, con respecto a este Contrate (una “Diferencia”), antes que

dicha Diferencia se someta a arbitramento, LA COMPANIA y el CONTRATISTA se reunirdn e

intentaran de buena fe resolver dicha Diferencia. Este procedimiento no durara mas de quince (15)

dias calendario, contados a partir de la fecha en que la Parte que la alegue haya notificado por

escrito a la otra Parte sobre la Diferencia. @



6
PacifiCc

Rublales Energy

Las Diferencias que surjan entre las Partes, con ocasién de la celebracion del presente Contrato y
de su ejecucion, interpretacion, desarrallo, terminacién o liquidacion, y que no puedan ser resueltas
de comun acuerdo en la forma descrita en el parrafo anterior, seran sometidas dentro de los cinco
(5} dias siguientes al transcurso del lapso de quince (15) dias sefialado anteriormente, a la
decisién de un Tribunal de Arbitramento integrado por tres (3) arbitros designados por las Partes,
de la lista de arbitros que para esos efectos tiene la Camara de Comercio de Bogota. Si las Partes
no llegan a un acuerdo en el nombramiento de los arbitros, los mismos seran designados por el
Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Cadmara de Comercio de Bogota, D.C., previa solicitud
presentada por cualquiera de ias Partes. El tribunal asi constituido, sesionara en ias instalaciones
del Centro de Arbitraje y Conciliacién de ia citada Camara de Comercio de Bogota, D.C., se
sujetara a lo dispuesto en la legislacién vigente y emitird su laudo en derecho, el cual sera final e
inapelable. Cada Parte correra con los costos y gastos de todos los abogados, consultores,
asesores, testigos y empleados contratados por la misma en ocasién de cualquier Diferencia
referida a un tribunat de arbitramento, y los costos y gastos del tribunal seran compartidos por las
Partes por partes iguales.

2.36. GASTOS E IMPUESTOS

Salvo estipulacién en contrario, todo gasto, tasa, contribucion ¢ impuesto del orden nacional,
departamental o municipal que se cause por razén del otorgamiento, legalizacién, ejecucion y
cumplimiento de este Contrato, o sus modificaciones y/o prérrogas, si las hubiere, incluido el
impuesto de timbre, sera por cuenta exclusiva det CONTRATISTA.

El impuesto de timbre seré asumido por EL CONTRATISTA y retenido por LA COMPANIA de
conformidad con las normas tributarias vigentes.

El CONTRATISTA declara conocer las normas tributarias, aduaneras y cambiarias vigentes y, en
especial, las relacionadas con la retencion en fa fuente de todo tipo de impuestos, en cuanto sean
aplicables al presente Contrato.

E! CONTRATISTA sera el unico responsable ante las autoridades por el recaudo y pago de los
impuestos, tasas y contribuciones que le correspondan por razén de la ejecucién del Contrato,
salvo en [os casos en que sea obligacién exclusiva de LA COMPANIA.

Para los efectos del Impuesto de Industria y Comercio y demas impuestos del orden municipal que
apliguen a las actividades Objeto del Contrato, el CONTRATISTA debera inscribirse ante las
respectivas autoridades municipales. Cuando LA COMPANIA lo requiera, el CONTRATISTA
debera presentar las respectivas constancias de inscripcion y el cumplimiento de los requisitos
formales.

LA COMPANIA se reserva el derecho de ajustar las retenciones, conforme a la ley. En caso de que
LA COMPARNIA hubiere aplicado tasas erréneas o hubiere hecho pagos anticipados, el
CONTRATISTA autoriza a LA COMPANIA para que descuente de los valores pendientes de pago
en el Contrato o en otros contratos vigentes, el valor correspondiente a los ajustes. Los intereses
moratorios y demas sanciones que se generen a cargo de LA COMPANIA por la aplicacion errénea
de las retenciones, seran por cuenta de LA COMPANIA.

2.37. RENUNCIA A LAS FORMALIDADES DEL REQUERIMIENTO

El CONTRATISTA renuncia expresamente a las formalidades del requerimiento para ser
constituido en mora en caso de retardo u omisiones en el cumplimiento de las obligaciones que por
el presente Contrato contrae.

2.38. OTROS CONTRATOS

- ram-
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LA COMPANIA se reserva el derecho de suscribir y ejecutar otros contratos que t n relﬁclbna
con el Objeto de este Contrato. EIl CONTRATISTA debera entonces darle |la colabora éréN AL
a LA COMPANIA y a sus contratistas que se encuentren trabajando en el Lugar de ggﬁ”
asegurar que todas las partes se integren adecuadamente con otros matenales equi E

servicios suministrados por LA COMPANIA o por un contratista de ésta, y para la consecucu’)n del

fin de LA COMPARIA. 21 ENE 2014

En el evento en que el CONTRATISTA tenga alguna queja acerca de la falta de cooperacion de los
otros contratistas que LA COMPANIA ha contratado en el Lugar de Ejecucion, éste deber
inmediatamente informar a LA COMPANIA por escrito, sobre el particular para que LA COMPANIA
determine las acciones a seguir.

2.39. ACUERDO TOTAL
El Contrato sus Anexos y otrosies, constituyen et acuerdo total entre las Partes, y por io tanto
reemplaza todo acuerdo o negociacion verbal o escrita anterior al mismo.

2.40. MODIFICACIONES

Las Partes acuerdan que cualquier modificacidn o adicién al presente Contrato se hara constar por
escrito, mediante otrosi debidamente firmado por los representantes legales de las Paries,
especificando que se trata de una modificacién o una adicién al Contrato.

2.41. PREVALENCIA
Las Partes aceptan que en caso de presentarse algun conflicto sobre la interpretacion de este
Contrato se aplicara el siguiente orden de prevalencia, no sin antes indicar que las Condiciones
Especiales podran sefialar un orden de prevalencia especial para los anexos:

A. Condiciones Generales

B. Condiciones Especiales

C. Anexos

2.42. NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones, comunicaciones, confirmaciones, solicitudes y avisos, requendas o
permitidas bajo este Contrato deberan ser hechos por escrito y enviados por facsimil, correo
ordinarioc o mensajero, con su debido acuse de recibo, a las direcciones sefialadas en las
Condiciones Especiales.

Todas las notificaciones se tendran como recibidas (i) cuando sean efectivamente recibidas si han
sido enviadas por correo o mensajerc a las direcciones indicadas; y (ii) en el momento de la
transmision a los nameros indicados si son por facsimil, siempre y cuando la maquina desde el
cual haya sido enviado emita el reporte de envio del mismo. En este caso, una copia del facsimil
debera ser enviada también por correo 0 mensajero, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
fecha de su transmision.

Las Partes podran cambiar las direcciones sefnaladas en las Condiciones Especiales indicando
dicho cambio a la otra Parte, medianie notificacion escrita.

Cuando se permitan expresamente en las Condiciones Especiales de este Contrato las
comunicaciones por correo electrénico, las mismas deberan enviarse a la direccién de correo
electrénico sefalado en las Condiciones Especiales y con la herramienta correspondiente a la
confirmacion de recepcién de la misma. Dichas comunicaciones se tendran como recibidas en la
fecha en que el destinatario envie la confirmacion de recibo de la misma.

2.43. ANEXOS
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Hacen parte integral del presente Contrato los anexos que se indican en las Condiciones

Especiales.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares de un mismo tenor por las Partes que en él
intervienen en la ciudad de Bogotd, el primero (1°) del mes agosto de dos mil trece (2013).

LA COMPANIA EL CONTRATISTA
D, @&

IVAN DARIQ AREVALO ALEX IVAN ORTIZ BUENO

Representante Legal Representante Legal

(1
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REGLAMENTO DEL CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
SUSCRITO ENTRE LA UNION DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA ENERGETICA NACIONAL SECCIONAL
HIDROCARBUROS Y LAS COMPANIAS PACIFIC STRATUS
ENERGY Y META PETROLEUM CORP

PREAMBULO

La Unidn de Trabajadores de la industria Energética Nacional Seccional
Hidrocarburos, con domiciio en la ciudad de Bogotd, Departamento de
Cundinamarca y conforme a lo previsto en el articulo 5° del Decreto 1429 de 2010,
adopte el presente Reglamento del Contrato Colectivo Sindical suscrito entre LA
UNION DE TRABAJADORES DE iA INDUSTRIA ENERGETICA NACIONAL SECCIONAL
HIDROCARBURQOS y tas compafias PACIFIC STRATUS ENERGY Y META PETROLEUM
CORP, el cual contiene disposiciones de imperativo cumplimiento por parte de UTEN
como de sus afiliados ejecuiores.

El presente Regiamento constituye un conjunto normativo, impersonal, estable,
objetivo e interno, cuyo fin es procurar el orden, la paz, la seguridad vy la solidaridad,
como factores inherentes a la actividad laboral y a la dignidad humana, en el
desarrolic del objeto social del CONTRATO COLECTIVO SINDICAL.
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CONDICIONES DE AFILIACION, ADMISION Y PROCEDIMIENTO PARA LA
SELECCION DE AFILIADOS

ARTICULO  1°: REQUISITOS PARA LA AFILIACION AL CONTRATO
COLECTIVO SINDICAL: La persona que aspire a ejecutar una actividad dentro del
Contrato Colectivo Sindical suscritc por LA UNION DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA ENERGETICA NACIONAL SECCIONAL HIDROCARBUROS, debe cumplir
con los perfiles, procedimientos y demés exigencias establecidas en el SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION.

ARTICULO 2°; ACEPTACION DE AFILIACION AL CONTRATO COLECTIVO
SINDICAL: Previo cumplimiento del Articuio 1° de la presente reglamentacion, la
persona seleccionada presentard ante la Organizacién Sindical una solicitud de
afiliacion ai Contrato Colectivo Sindicai, de acuerdo al formato establecido en el SIG,
el cual serg aceptado y firmado por el representante legal o su deiegatario de ia
Unidn de Trabajadores de la Industria Energética Nacional Seccional Hidrocarburos.

ARTICULO 3°: TERMINO DE AFILIACION: La afiliacién a La Unidn de
Trabajadores de la Industria Energética Nacional Seccional Hidrocarburos se pactard
y se celebrara por escrito, con duracién a término indefinido.

ARTICULO 4°: CARNE: Una vez suscrita Iz afiliacién al Contrato Colectivo Sindical,
La Unién de Trabajadores de la Industriza Energética Nacional Secczonai
Hidrocarburos lo reportara al administrador de contrato de las compafifas y expedird
inmediatamente un carné al afiliado ejecutor, guien deberd portario en un lugar
visible, en horas laborales; carné que seré para identificacién empresarial y de uso
exclusivo personal e intransferibie.

ARTICULO 5°: PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL
ADMINISTRADOR GENERAL Y/O GERENTE DEL CONTRATO COLECTIVO
SINDICAL: La Junta Directiva de La Unidn de Trabajadores de la Industria
Energetica Nacional Seccicnal Hidrocarburos, evaluard las hojas de vida de los
candidatos al cargo de Administrador Generai y/o Gerente del Contrato Co!ect[vo
Sindical y su eleccién se realizard mediante votacién nominal.

(§N]
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PARAGRAFO: No se requiere tiempo de afiliado 2l Sindicato para la ejecucion de.
este Contrato Colectivo Sindical. 2 ] ENE 2014

CAPITULO II

ARTICULO 6°: CAUSALES TERMINACION DE LA AFILTACION DEL AFILIADO
EJECUTOR

La Afiliacién del afiliado ejecutor del Contrato Colectivo Sindical termina por ias

siguientes causales:

Muerte del afiliado ejecutor

Por mutuo consentimiento

Expiracion del plaze fijo pactado

Por terminacion de la obra o fabor contratada con las compafiias

Por liquidacidn o clausura definitiva de la Organizacion Sindical

Por suspension de actividades por parte de Organizacidn Sindical por mas de

120 dias

Por Sentencia ejecutoriada

Por decision unilateral de cualquiera de las partes

i. Por no regresar el afiliado ejecutor a su labor, al desaparecer las causas de
suspensién del contrato.

j. Por no presentarse a laborar sin justa causa

k. Por decisidn disciplinaria

TR OO0 N
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PARAGRAFO: En caso que el afiliado ejecutor presente incapacidad superior a 180
dias, por enfermedad general se procedera conforme a lo establecido en el numeral
15 del Art. 62 subrogado por ef Art. 7 del decreto 2361 de 19565.

CAPITULO III
PERIODC DE PRUEBA

ARTICULO 7°: PERIODO DE PRUEBA: En Iz aceptacion a la afiliacion al Contrato
Colectivo Sindical, se estabiecera un periodo de prueba, el cual tiene por objeto que
ios afiliados ejecutores establezcan un periode de ensayo para saber si el aspirante 2
afiiado y/o participe del Contrato Colectivo Sindicai, cumple con las condiciones de
ia labor, como también con los indicadores de calidad, gestidn y produccién. El
periodo de prueba debe pactarse siempre por escrito.

ARTICULO 8°: DURACION MAXIMA: Ei periodo de prueba de la afiliacién no

Loy
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puede exceder de dos (2) meses.

afiliacion puede darse por terminada unilateralmente en cualguier momento y sin
previo aviso.

CAPITULO TV

AFILIADOS OCASIONALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 10°: AFILIADOS OCASIONALES O TRANSITORIOS: Son afiliados
ocasionales o transitorios los que se afilien en la realizacion de actividades de corta
duracion normales del CONTRATO COLECTIVO SINDICAL y/o de indole distinta.

CAPITUIO V

JORNADA DE LABOR Y TIEMPO SUPLEMENTARIO

ARTICULO 11°: JORNADA LABORAL: la Jornada laboral de los afiliados
ejecutores en el desarrollo de las actividades del Contrato Colectivo Sindical, tanto en
ias areas Administrativas como Operativas, seré de 48 horas semanales y de furnos
5X2, 14X7 y 21X8 para los &filiados ejecutores cue laboran en campos del sector
hidrocarburos.

ARTICULO 12°: EXCEPCIONES A LA JORNADA LABORAL: La jornada
legaimente establecida podré excepfuarse cuando se presenten eventos de caso
fortuito, fuerza mayor, de amenazar u ocurrir alglin accidente o cuando sean
indispensables labores de urgencia que deban efetiuarse por la naturaleza del
servicio.

ARTICULO 13°: PARTICIPACION ADICIONAL A LA JORNADA LABORAL: Fs
la labor suplementaria o adicional que exceda de la jornada diaria, establecida para
cada afiliado ejecutor del Contrate Colective Sindical, fa cual debe ser autorizada y
reconocida por las Compafias.

Al
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VACACIONES ANUALES REMUNERADAS

ARTICULO 14°: VACACIONES REMUNERADAS: los zfiliados y/o afiliados
ejecutores que hubieren prestado sus servicios duranie un (1) aho ininterrumpido,
tienen derecho a quince (15) dias habiies consecutivos de vacaciones remuneradas.

las vacaciones no constituyen compensacion, ni prestaciones sociales, sino un
descanso compensado.

ARTICULO 15°: EPOCA DE VACACIONES: Ei Jefe de Talento Humano de Le
Unién de Trabajadores de la Industria Energética Nacional Seccional Hidrocarburos,
por intermedio de los jefes inmediatos, sefialaran la época de las vacaciones a mas
tardar dentro dei afo siguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamente por ia
organizacién o por acuerdo mutuo entre el solicitante y fa organizacion, sin que elio
impiigue perjuicio del servicio y la efectividad del descanso.

El Jefe de Talento Humano notificaré el afiliado ejecutor y ai Jefe Inmediato la fecha
en que se le concederan las vacaciones.

ARTICULO 16°: INTERRUPCION: Si se presenta interrupcidn justificada en el
disfrute de las vacaciones por necesidad del servicio, el afiliado ejecutor no perdera
el derecho a reanudarias, el disfrute de ias mismas quedara pendiente.

ARTICULQO 17°: COMPENSACION EN DINERO: Es posible la compensacién de
las vacaciones en dinero, hasta la mitad de ellas (7 dias), previa solicitud del afiliado
ejecutor, con la aprobacion del Jefe de Talento Humano.

Cuando el Contrato Colectivo Sindical termine sin gue el afiliado ejecuior, hubiere
disfrutado de las vacaciones, la compensacion de éstas en dinero se calculara por
afio cumplidc de servicio y/o proporcionaimente por fraccidn de afio.

ARTICULC 18°: ACUMULACION: En todo caso, ei afiiado ejecutor gozaré
anualmente por lo menos de seis {6) dias habiies continuos de vacaciones, los que
no son acumulables.

Las partes pueden convenir en acumular ios dias restantes de vacaciones, hasta por
dos (2) anos.

Ln
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Nacionai Seccional Hidrocarburos, llevard un registro de vacaciones en el gque se
anotara la fecha de ingreso de cada afiliado ejecutor del Contrato Colectivo Sindical,
la fecha en que se toma sus vacaciones, en que las termina y la compensacion de las
mismas. '

CAPITULO VII

PERMISOS

ARTICULO 20°: PERMISO: La Unidn de Trabajadores de la Industria Energética
Naciona! Seccional Hidrocarburos concederd a sus afiliados ejecutores ios permisos
necesarios para el ejercicio del derecho al sufragio y de jurados de votacién; en caso
de grave calamidad domestica debidamente comprobada; para asistir 2 las exeguias
de sus companeros, siempre que se tenga el visto bueno dei Jefe Inmediato y
autorizacion del Jefe de Talento Humano y que, en los dos (2) titimos casos, el
namero de los que se ausenten no sea tal que perjudigue el normal funcionamiento
de fa operacion y se esté bajo el cumplimiento de las obligaciones contractuales
adquiridas con las Compafifas. La autorizacién de los permisos antes mencionados
estard sujeta a las siguientes condiciones:

- En caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, se debe avisar al
Jefe Inmediato y diligenciar el formato de permisos, ante el Jefe de Talento Humano.

- En caso de concurrencia ai servicio médico, se avisard con antelacién zl Jefe
Inmediato, quien dard el visto bueno para ei tramite del permiso ante el Jefe de
Talento Humano.

- En el caso de soiicitud de dias compensatorios, se deberé solicitar con antelacién ai
Jefe Inmediato y diligenciar el formato de permisos, ante el Jefe de Talento Humano.

-Quien no tramite el permiso con el cumplimiento de los protocoios trazados por la
organizacion se le descontara el dfa o laborado

PARAGRAFOQ: El control de los dias compensatorios serd Unicamente competencia
del Jefe de Talento Humano, previa informacién o reporte de los Jefes de cada &rea.
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CAPITULO VIII

COMPENSACIONES

ARTICULO 21: NOCION GENERAL: La compensacién es la contraprestacion
principal y directa que recibe el afiliado ejecutor mensualmente por el cumplimiento
de las actividades realizadas, en desarrollo del Contrato Colectivo Sindical suscrito
entre UTEN Y las Companias. El velor de la compensacion mensual se realizara, de
acuerdo a lo pactado con las Compafiias.

ARTICULO 22: LUGAR DE PAGO: El pago de las compensaciones se efectuaré en
la entidad financiera que la organizacion acuerde con sus afiiiados ejecutores.

ARTICULO 23: PERIODO DE PAGO: La compensacion se pagara al afiliado
gjecutor, periodo vencido mensualmente en la cuenta de ahorros acordada.

ARTICULO 24: RETENCION, DEDUCCION Y COMPENSACION: No estj
permitido a UTEN Seccional Hidrocarburos, deducir, retener o indemnizar suma
alguna del monto de la compensacion mensual y prestaciones del afiliado ejecutor, a
menos que exista mandamiento judicial o este haya autorizado previamente y por
escrito para eilo.

Sin embargo, pueden deducirse o descontarse de la compensacion sin autorizacidn
escrita:

a) Las multas que se causen por retrasos o faitas a ia labor sin excusa suficiente, las
cuales no impiden que UTEN Seccional Hidrocarburos prescinda del pago de la
compensacion correspondiente ai tiempo dejado de laborar.

b) La retencion en la fuente para el caso de los afiliados ejecutores a que haya lugar.
€) Las cuotas sindicales ordinarias y/o extraordinarias.

d) Las cuotas de amortizacidn de préstamos otorgados por ias cooperativas y Bancos
cuando la deuda conste en libranza debidamente firmada por el afiliado ejecutor del

Contrato Colectivo Sindicai y debidamente autorizado por UTEN Seccional
Hidrocarburos.

~k
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f) Los aportes del afiliado ejecutor para el Sistema General Seguridad Social integraz [ ENE 207 4

g) Los embargos ordenados por autoridad judicial competente contra los afiliados
ejecutores, deben ser descontados de la compensacidn por la organizacion y
consignarios en la cuenia que el juez haya ordenado.

CAPITULO IX
SERVICIO MEDICO

ARTICULO 25: ASISTENCIA MEDICA PARA LOS AFILIADOS EJECUTORES:
Los servicios médicos que requiera el personal se prestardn por ia Entidad Promotora
de Salud (EPS), en donde se hayan afiliado libremente, de conformidad a lo
establecido por el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

ARTICULO 26: DEBER DE SOMETIMIENTO MEDICO: ios afiliados ejecutores
deberan someterse a las instrucciones y recomendaciones que ordena el médico que
los haya examinado, asi como & los exdmenes y tratamientos preventivos que para
todos o algunos de elios se hayan dispuesto en determinados casos, so pena de
asumir las responsabilidades que la omision de tales medidas o recomendaciones
implica disciplinariamente. De igual manera deben acatar las recomendaciones del
médico de salud ocupacional de ia organizacion.

ARTICULO 27: REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO: Todo afiliado ejecutor
al Contrato Colectivo Sindical, sin excepcion alguna, en caso de la ocurrencia de un
accidente de trabajo en ejercicio de sus funciones, deberé reportario inmediatamente
al Jefe Inmediato, el cual lo reportaré al Jefe de Talento Humano. Ei afiliado ejecutor
que no reporte el accidente de trabajo inmediatamente, se veré expuesto a sancién
disciplinaria y réplica de la muita impuesta por las Compafifas a UTEN Seccional
Hidrocarburos.

ARTICULO 28: EXAMEN OBLIGATORIC DE INGRESOG: Todo afiliado ejecutor al
Contrato Colective Sindical, sin excepcion alguna, deberd someterse & un examen
médico, para establecer su estado de salud y aptitud medica laboral al cargo que
aspira.
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ARTICULO 29: EXAMEN OBLIGATORIO PERIODICO: Todo zfiliado pje &t?P@ANO Y/, )
Contrato Colectivo Sindical, sin excepcién alguna, deberd someterse a un exa&éwns -
médico periddico que deberd realizar ia Organizacién, con el fin de h? 5\'
seguimiento preventivo del estado de salud de los afiliados ejecutores o por ¢ :lai E "JU M
de ocupacién.

ARTICULO 30: EXAMEN OBLIGATORIO DE RETIRO: Todo afiliado ejecutor del
Contrato Colectivo Sindical, que se retire 0 sea desvinculado de este, deberd
presentarse obligatoriamente ante el Jefe de Talento Humano de UTEN Seccional
Hidrocarburos, para solicitar la orden de examen médico de retiro.

CAPITULO X

PRESCRIPCIONES DE SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 3i: SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD DE LOS AFILIADOS
EJECUTORES: Es obligacion tantc de UTEN Seccional Hidrocarburos como de las
Compafiias velar por la salud, seguridad e higiene de los afiliados ejecutores dei
Contrato Colectivo Sindical. Igualmente, es su obligacion garantizar ios recursos
necesarios para implementar y ejecutar actividades permanentes en prevencién de
riesgos profesionales y ejecucidn del Sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo, con el fin de velar por ia proteccion integral dei afiliado ejecutor.

ARTICULO 32: MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: Los
afiliados ejecutores dei Contrato Colectivo Sindical, deberén someterse a todas las
medidas de higiene y seguridad industrial gue prescriban ias autoridades del ramo en
general y en particular & las que ordene UTEN para la prevencidén de las
enfermedades y de los riesgos profesionales en el manejo de maguinas, equipos,
herramientas, elementos de proteccidn personal y demés elementos de trabajo, para
evitar incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

PARAGRAFO: El incumplimiento grave por parte dei afiliado gjecutor de las
instrucciones, reglamentos v determinaciones de prevencidn de riesgos, adoptados
en forma general o especifica, que se encuentren dentro de! Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo de UTEN Seccional Hidrocarburos gue se le hayan
comunicado por escrito o en las capacitaciones, facultan a ésta para lg terminacion
unilateral de [a afiliacidén por justa causal. :
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ARTICULO 33: HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: Las Compafiias segin io
estipulado en el Contrato Colectivo Sindical, estd obfigado a suministrar y
acondicionar locales y sitios de trabajo que garanticen la seguridad y salud de los
afliados ejecutores y adoptar fas medidas de higiene y seguridad indispensables para
la proteccion de ia vida, 1a salud y la moralidad de los afiliados a su servicio.

ARTICULO 34: DEBER DE CUSTODIA: Es responsabilidad de UTEN Seccional
Hidrocarburos, mantener los examenes ocupacionales de ingreso, periddicos y demas
documentos que conformen la historia clinica dei afiliado gjecutor, seguros,

debidamente resquardados y a disposicidn de les autoridades competentes a que se
refiere el presente articuio.

CAPITULO XI

PRESCRIPCIONES DE GRDEN

ARTICULO 35: DEBERES DE LOS AFILIADOS EJECUTORES DEL CONTRATO
COLECTIVO SINDICAL: Los afiliados ejecutores tienen como deberes los
siguientes:

1. Respeto y subordinacién a los superiores.

2. Respetar a sus compafieros de labor,

3. Respetar y brindar ia maxima atencion a los clientes v usuarios.

4. Procurar completa armenia y diligencia con sus superiores y compafieros de labor
en las relaciones personales y en la ejecucién de actividades.

5. Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracidn
en el orden moral y disciplina general.

6. Ejecutar personalmente las labores que le confien con honradez, buena voluntad ¥
de la mejor manera posibie.

10
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7. Hacer las observaciones, reclamos vy solicitudes a que haya lugar por conductogjgl E
respectivo superior y de manera fundada, comedida y respetuosa. NE Zﬂwg

8. Ser veridico en todo caso.

9. Recibir y aceptar las drdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con la
labor, el orden y la conducta en general, con su verdadera intencidn gue es en todo
caso la de encaminar y perfeccionar los esfuerzos en provecho propio y de la
organizacidn.

10. Observar rigurosamente las medidas y precauciones que se le indique para el
manejo de las maquinas, herramientas o instrumentos de trabajo.

11. Recibir los elementos de trabajo gue la UTEN ponga & su cargo, velar por su
cuidado y mantenerlos en buen estado, de acuerdo con las instrucciones y
reglamentos de la Organizacidn, reintegréndolos en su totalidad cuando lo disponga
la UTEN. En caso de pérdida, sea por hurto o cualquier circunstancia v en la
investigacidn se determine que la responsabilidad es del afiliado ejecutor, este
debera pagar su valor, para lo cual autorizaréd el correspondiente descuento de su
salario.

12. Cumplir el horario de iabores y permanecer durante la jornada laboral en el sitio
o lugar en donde debe desempefiar las actividades siendo prohibido, salvo orden
superior, desarrollar actividades o tareas que le correspondan a otros compafieros.

13. Cumplir con rigurosidad las medidas que establece el Reglamento de Higiene vy
Seguridad Industrial y las demés recomendaciones establecidas en el Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo.

14. Cumplir con las pautas de comportamiento establecidas dentro del Manual de
Convivencia.

OBLIGACIONES ESPECIALES PARA UTEN SECCIONAL MIDROCARBUROS Y
LOS AFILIADOS PARTICIPES DEiL. CONTRATO COLECTIVO SINDICAL

ARTICULO 36: OBLIGACIONES ESPECIALES DE UTEN:

1. UTEN Seccional Hidrocarburos, debera poner a disposicion de los afiliados
ejecutores, salvo estipulaciones en contraric los instrumentos adecuados y las

11
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materias primas necesarias para la realizacion de las labores.

2. Suministrar a los afiliados ejecutores del Contrato Colectivo Sindical, elemeetcls ENE ZU M

adecuados de proteccion contra accidentes y enfermedades profesmnalec en forma
que se garanticen razonablemente la seguridad vy Ia salud.

3. Pagar la compensacion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

4. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del afiliado ejecutor, sus
creencias y sentimientos,

5. Conceder al afiliado ejecutor los permisos necesarios para los fines en los términos
indicados, que estén justificados por el &filiado.

6. Dar al afiliado ejecutor que o solicite, a |z expiracién de la afiiiacién al Contrato
Colectivo Sindical y sin ningln costo, una certificacidn en que conste el tiempo de
afiliacion, indole de la labor y compensacidn devengada, e igualmente hacerle
practicar examen médico de retiro y darle certificacién sobre el particular. Se
considerara que ei afiliado ejecutor elude, dificulta o dilata el examen, cuando
transcurridos cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta donde el medico
respectivo para las practicas del examen, a pesar de haber recibido la orden
correspondiente, circunstancia de cuyos efectos no serd responsable Iz Organizacidn,

7. Asociar a sus afiliados ejecutores al Sistema de seguridad social integral y aportar
proporcionaimente para la financiacidn de los riesgos con gue el sistema ampara a ia
poblzcidn afiliada.

8. Llevar un registrc especial de vacaciones.

S. Conceder & las afiliadas ejecutoras que estén en periodos de lactancia los
descansos estipulados en ia ley.

10. Respetar con la mas alta prioridad 2 iz afiliada ejecutora en estado de embarazo,
en la época posterior al parto, durante el disfrute de Iz licencia de maternidad vy el
periodo de lactancia, para lo cual acatara la normatividad vigente.

11. La Organizacién destinard el 10% del excedente del Contrate Sindical para
educacion y capacitacion de los afiliados ejecutores.

RAM!TES
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12. Cumplir este Reglamenio y mantener el orden, la moralidad y el respeto pfri
Leyes.

ARTICULO 37: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL AFILIADO EJECUTOR DEL
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL:

1. Realizar personal y exclusivamente la labor, en los términos estipulados, de
acuerdo a los procedimientos y funciones que le asignen, salvo autorizacién expresa,
observar los preceptos de este reglamento, acatar y cumplir las drdenes e
instrucciones que de manera particular le imparta el Jefe Inmediato y el
Administrador General.

2. La exclusividad de la labor implica que esta sélo se prestara por parte dei afiliado
ejecutor, al CONTRATO COLECTIVO SINDICAL — UTEN Seccional Hidrocarburos Yy
excluye cualquier tipo servicio sin autorizacién, adn por fuera de la jornada ordinaria.

3. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean
de naturaleza reservada y cuya divulgacién pueda ocasicnar perjuicios a ia
Organizacion, lo que no obstz para denunciar inmediatamente cuando tenga
conocimiento de la ocurrencia de delitos comunes o violaciones del contrato o de [as
normas legales de trabajo ante las autoridades competentes.

4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los elementos de
proteccion personal, herramientas, materiales y las materias primas sobrantes e
instrumentos vy utiles que les hayan sido facilitados, para el desarrolio de ia izbor
encomendada. De igual manera cumplir con las disposiciones sobre manejo de
equipos y su correspondiente custodia. ‘

5. Presentar oportunamente las denuncias ante la Fiscalia General de la Nacién, por
pérdida o hurto de las herramientas, elementos, equipos o materiales que le hayan
sido entregados para el cumplimiento normal de sus funciones. Lo anterior sin
perjuicio del proceso disciplinario a gue haya lugar.

6. Guardar rigurosamente la moral, el respeto y las buenas costumbres en las
relaciones con sus superiores y compafieros.

7. Comunicar oportunamente ai Jefe Inmediato y/o Administrador General, las
observaciones que estimen conducentes para evitarle dafios v perjuicios.

COLECTIVO SINDICAL R ATsicranal |
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ENE 2914
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9. Observar las medidas preventivas higiénicas o de salud ocupacional prescritas por
el medico de la Organizacion o por las autoridades del ramo y observar con suma
diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de accidentes o de
enfermedades profesionales contenidas en el Regiamento de Higiene y Seguridad
Industrial asi como en el Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

i0. Registrar en las oficinas de UTEN domicilio y direccion de ia vivienda donde
reside y dar aviso inmediato de cualguier cambio que ocurra.

CAPTTULO XI1

PROHIBICIONES ESPECIALES PARA UTEN Y LOS AFILIADOS EJECUTORES
DEL CONTRATO COLECTIVO SINDICAL.

ARTICULO 38: PROHIBICICNES PARA UTEN

i. Obligar en cualquier forma a los afiliados ejecutores & comprar mercancias o
viveres en almacenes gue establezca ta Organizacion.

2. Exigir o aceptar dinero del afiliado ejecutor como gratificacion para que se le
admita como afiliado & Iz Organizacion.

3. Limitar o presionar en cualquier forma & los afiliados en el ejercicio de sis
derechos de asociacion.

4. Imponer 2 los afiliados ejecutores obligaciones de caracter religioso o politico o
dificultarles o impedirles el ejercicio del derecho de sufragio.

5. Ejecutar o autorizar cualguier actc que vulnere o resirinjz los derechos de los
afiliados ejecutores que ofendea su dignidad.

ARTICULO 39: PROHICIONES A LOS AFILIADOS EJECUTORES DEL
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL

1. Sustraer de las instalaciones y dependencias de UTEN vy de las instalaciones de las
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2. Presentarse a desarrollar la labor o actividad encomendada, en estado de
embriaguez, con resaca o bajo la influencia de narcdticos, drogas enervantes o
estupefacientes en general, ¢ consumitios dentro de las instalaciones y demds
dependencias de la Organizacion Sindical v de las Compaiiias.

3. Conservar armas de cualquier fipo en ef sitio de labores, a excepcion de las gue
con autorizacion legal puedan ilevar los celadores o personzl de seguridad.

4, Faitar a la labor sin justa causa de impedimento o sin permiso del Jefe Inmediato,
Jefe de Talento Humano y Administrador General.

5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién de iz labor, suspender
actividades, promover suspensiones intempestivas, excitar a su deciaracion o
mantenimiento, sea que participe 0 no en elias, el incumplimiento de los indicadores.

6. Hacer colecias, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en ios
{ugares de labores.

7. Usar los utiles o herramientas suministradas por la Organizacidn en objeto
diferente de ia lebor 2 desarrollar.

8. Realizar funciones gue no sean propias de su cargo Yy con las que se ponge
entredicho ei buen nombre de la Organizacion y/o de las Compafiias, 0 en todo caso
gue no tengan como fin la colaboracidn para el cumplimiento del objeto sccial de
UTEN NACIONAL o la orientacion o ayuda normal de los usuarios sobre
procedimientos y servicios.

9. Exigir 0 aceptar dineros 0 incentivos por parie de terceras personas para adelantar
tramites o prestar el servicio propio del cargo parza ei cual se le afilid.

CAPITULO XIII
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 40: LEGALIDAD: UTEN Seccional Hidrocarburos, no puede imponer a
sus afiliados ejecutores sanciones no previstas en este reglamento.
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PARAGRAFQ: UTEN Seccional Hidrocarburos, para ia imposicion y dosificacid ﬁ
las sanciones de caracter disciplinario 2 que hava lugar, deberd cemrse
procedimientos que para el efecto sefialan el presente reglamento del Contrato
Colectivo Sindical, Reglamento Interno de Trabajo, el Codigo Sustantivo de Trabaijo,
ef Manual de Convivencia y demas normas concordantes a que hava lugar.

Tal procedimiento debera desarroliarse teniendo en cuenta la escala de faltas
reguladas en este reglamento, en el Reglamentc Interno de Trabajo, en el Cddigo
Sustantive de Trabajo y en el Manual de Convivencia, con el fin de respetar el
derecho fundamental a un debido proceso.

ARTICULO 41: FALTAS LEVES: Las constituirén, la violacion a las normas
contenidas en este reglamento, en el Regiamento Interno de Trabajo, en el Cédigo
Sustantivo de Trabajo, en el Manual de Convivencia, las contenidas en el decreto
1429 de 2010, los estatutos, y demas normas que afecten levemente el desarrolio
institucional de la Organizacion, io gue implica por primera vez, llamado de atencidn
con copia a la hoja de vida o suspensidn en la iabor hasia por dos (2) dias y por
segunda vez suspension en la labor hasta por un (1) mes.

PARAGRAFO PRIMERO: Constituira falta leve, el incumplimiento del horario de
labores, gue no sea mayor a un (1) dia. Conforme al tiempo que se faitare se
impondra la siguiente sancidn:

1. El retardc hasta de diez (10) minutos en la hora de entrada sin excusa suficiente,
cuando no cause perjuicio de consideracién al Contrato Colectivo Sindical, implica por
primera vez, un llamado de atencidén a la hoja de vida; por segunda vez, la
suspension en la labor hasta por tres (3) dias.

2. La falta a la labor en la mafiana, en ia tarde o en el turmno correspondiente, sin
excusa suficiente cuando no causa perjuicio de consideracion al Contrato Colectivo
Sindical, implica por primera vez suspensién en fz labor hasts por tres (3) dias y por
segunda vez suspension en [z labor hasta por (8) ocho dias.

3. La falta total a Iz labor durante el dia sin excusa suficiente, cuando no cause
perjuicio de consideracion al Contrato Colectivo Sindical, por primera vez, suspension
en fa labor hasta por oche (8) dias y por segunda vez, suspension en ia labor hasta
por un (i) mes.

B7
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PARAGRAFO PRIMERO: Constituird falta grave, el incumplimiento de las
siguientes normas, obligaciones y prohibiciones, tendrd como consecuencia la
desafiliacién al Contrato Colectivo Sindical de manera definitiva y por justa causa:

1. Presentarse a leborar en estado de embriaguez, o bajo efectos de sustancias
psicotrdpicas.

2. El retardo hasta de diez (10) minutos en fa hora de entrada a la labor, sin excusa
suficiente, por tercera vez.

3. La falia total del afiliado ejecutor en la mafiana o en el turno correspondiente, sin
excusa suficiente, por segunda vez.

4. Lz falta total del afiliado ejecutor a sus labores durante el dia sin excusa
suficiente, por segunda vez.

5. La conducta u omision que afecte de forma grave el desarrollo institucional del
Contrato Colectivo Sindical, sus bienes, las relaciones contractuales con las
Compafiias, se tendrd como violacion grave por parte del afiliado ejecutor de sus
obligaciones contractuales y regiamentarias.

6. La falta de cuidado que ocasione la pérdida de los elementos, herramientas y
materias primas, entregadas al afiliado ejecutor en el cumplimiento de su labor. Ei
mal uso de lz herramienta entregada por la UTEN, el descuido; la negligencia,
extravio o dafio injustificado, dard lugar ai reintegro de la herramienta en el
estado en que se hizo la entrega, tal y como aparece en el devolutivo. La
devoiucion o pago de los elementos perdidos a cargo del afiliado ejecutor, se
tendran en cuenta como un atenuante a favor de este dentro del respectivo proceso
disciplinario.

7. La faita a laborar sin justificacion de un afifiado ejecutor que tenga a su cargo un
equipo de trabajo, por primera vez le acarrea una sancidén por tres (3) dias y por
segunda vez puede tener una sancion de hasta ocho (8) dias o dadas las
circunstancias y/o perjuicios ocasionados en la prestacién del servicio, o
inconvenientes que se puedan presentar con las Compahias que impliquen perjuicios
para el Contrato Colectivo Sindical, se puede dar por terminada su afiliacidén al
Contrato Colectivo Sindical,

17
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8. La violacion de las normas de comportamiento estipuladas dentro del Manual 3%‘ ENE 201
¢

Convivencia y que no estén sefialadas en el Reglamento del Contrato Colect
Sindical y Reglamento Interno de Trabajo, por primera vez le acarrea una sancion
hasta por un mes (1) mes y por segunda vez se tendrén en cuenta como un
agravante para un proceso disciplinario y de repetirse se procederd a la terminacion
definitiva de su afiiacion al Contrato Colectivo Sindical.

9. Las conductas que violen las obligaciones y prohibiciones sefialadas por este
reglamento, el Reglamento Interno de Trabajo, el Cédigo Sustantive de Trabgajo y
las sefialadas en {as demas normas concordantes.

10. B incumplimiento en ias funciones asignadas por el Jefe Inmediato, sin
justificacién alguna traerd como consecuencia si es por primera vez, suspension de
ia afiliacion al Contrato Colectivo Sindical hasta por un (1) mes y de repetirse se
procederd a la terminacidn definitiva de su afiliacion al contrato colectivo sindical.

11. Las conductas sefialadas por el articulo 62 del Codigo Sustantivo de Trabajo,
subrogado por el articulo 70. del Decreto 2351 de 1965.

12. El incumplimiento por parte dei afiliado ejecutor de las instrucciones, reglamento
y determinaciones de prevencién de riesgos, adoptados en forma general o
especifica, que se encuentren dentro del Sistema de gestidn de seguridad y salud en
el trabajo y en el reglamento de higiene y seguridad industrial. Omitir el uso de los
elementos de proteccién personal, ia reincidencia de actos inseguros en los que
se demuestre que se han violados ios procedimientos, acarreard una sancion de
hasta un (1) mes la primera vez, la segunda vez de tres (3) meses y de
presentarse nuevamente la falte se puede dar por terminada ia afiliacion al
Contrate Colectivo Sindical. '

13. Los accidentes causados por actos insegures y gue son reincidentes violando
los procedimientos establecidos, daran jugar a sancidn de hasta un (1) mes y de
ser reiterativo la desvinculacién al Contrato Colectivo Sindical.

14. Realizar actividades sin la autorizacién del Jefe Inmediato, en ei caso de los

afiliados ejecutores al Contrato Colectivo Sindical, que laboran en los campos de
hidrocarburos o en las oficinas administrativas.

18
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PARAGRAFO SEGUNDO: En los casos en gue la sancidn impuesta sea ?r\f
suspension de la labor, ésta se aplicard en dias habiles. ENE 2014._
#

PARAGRAFO TERCERQC: El hecho que un afiliado ejecutor del Contrato Colectivo
Sindical solicite a un usuario alguna dédiva o alguna otra cosa para cumplir con las
obligaciones propias de sus funciones y tai conductz sea demostrada dentro del
proceso disciplinario, dara lugar a la desafiliacidn al Contrate Colectivo Sindical, con
justa causa.

PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y
FORMAS DE APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 43: DEBIDO PROCESO: Antes de aplicarse una sancion disciplinaria,
UTEN Seccional Hidrocarburos debera oir al afiliade ejecutor en versién libre, en todo
caso se dejard constancia escrita de ios hechos y de la decisién de la Organizacién
de imponer o no, la sancién definitiva.

PROCEDIMIENTO: a). Conocida e falta por parte del Jefe Inmediato o
Administrador General, este debera adelantar la verificacion correspondiente de la
queja presentada, en aras de no violar el debido proceso, una vez obtenga las
pruebas de [a falta cometida por el afiliade ejecutor, remitird la misma al Jefe de
Talento Humano, para que se aperture proceso disciplinaric.

b}. Se llamarad a version libre al afiliado ejecutor, quien podrd asistir con dos
representes de la Organizacidén Sindicai o con un abogado, si asi lc considera
pertinente y presentar las pruebas que considere a su favor.

c). Realizado la valoracién de la versidn vy las pruebas ailegadas al proceso se tomara
la decisién a que haya lugar, aplicando la sancion gue se ajuste segln sea el caso al
presente reglamento.

d). Centra la decisién sancionatoria, proceden los recurscs de ley.

PARAGRAFO: No producira efecto aiguno la sancién disciplinaria impuesta con

violacidn del trémite sefialado en el presente articulo.

CAPITULO XIV

i9
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RECLAMOS

ARTICULO 44: PERSONAS ANTE QUIENES DEBEN PRESENTARSE Y SU
TRAMITE: Los reclamos de los afiliados ejecutores se haran ante el Administrador
General y/o el Jefe de Talento Humano, cuienes los oiran y resolverdn en justicia y
equidad, de acuerdo con la reglamentacion legal pertinente.

ARTICULO 45: POSIBILIDAD DE ASISTENCIA: Se deja establecido que para
efectos de los reclamos a que se refiere el articulo anterior, los afiliados ejecutores
pueden asesorarse de apoderado.

PARAGRAFOQO: En caso de gue no se solucionen las controversias, como (ltima
instancia estas se resolverdn haciendo uso de los mecanismos alternativos de
solucion de conflictos como es el Tribunal de Arbitramento y/o ia conciliacion.

CAPITULO XV

ACOSO LABORAL MECANISMOS DE PR@VENCI@N DEL ACOSQO LABORAL Y
PROCEDIMIENTO INTERNO DE SOLUCION

ARTICULO 46: Los mecanismos de prevencion de las conductas de acoso iaboral
previstos por UTEN Seccional Hidrocarburos, constituyen actividades tendientes a
generar una conciencia colectiva de sana convivenciz, que promueva ia labor en
condiciones dignas y justas, la armonia y buen ambiente entre quienes comparten
vida laboral y asociativa y proteja ia intimidad, Iz honra, la salud mental v fa libertad
de las personas en todo concepto.

ARTICULO 47: En desarroilo dei propdsito a que se refiere el articulo anterior,
UTEN Seccional Hidrocarburcs ha previsto los siguientes mecanismos:

1. Informacion a los afiliados ejecutores sobre la Ley 1010 de 2006, que incluya
campafas de divulgacidn preventiva, conversatorios y capacitaciones scbre e
contenido de dicha ley, particularmente en relacion con las conductas gue
constituyen acoso laboral, las gue no, las circunstancias agravanies, las conductas
atenuantes y el tratamiento sancionatoric.

2. Espacios para el didiogo, circulos de participacion ¢ grupos de similar naturaleza
para la evaluacion periddica de vida laboral, con el fin de promover coherencia
operativa y armonia funcional gue faciliten y fomenten el buen trato.

R
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a fin de:

a. Establecer mediante la construccidn conjunta, velores y hébitos que promuevan
vida iaboral acorde a un buen ciima organizacional.

b. Formular las recomendaciones constructivas a gue hubiere lugar en relacidn con
situaciones empresariales que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y
habitos.

¢. Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros
hostigamientos, que afecten la dignidad de las personas, sefelando las
recomendaciones correspondientes.

4. Instalacién de una urna de sugerencias para facilitar la participacién laboral en el
tema.

5. Incorporar a las funciones det COPASO (Comité Paritario de Salud Ocupacional) de
UTEN Seccional Hidrocarburos, los casos de acoso laboral que por su gravedad y
consecuencias, a juicio del Comité de Convivencia Laboral, deban ser tratado con
mayor profundidad para el apoyo, recuperacién y seguimiento profesional del afiliado
ejecutor (a) afectado.

6. Las demas actividades que en cualquier tiempo estableciere UTEN Seccional
Hidrocarburos para desarrollar el propésito previsto en el articulo anterior.

ARTICULO 48: Para los efectos relacionados con la busqueda de solucidén de las
conductas de acoso laboral, se establece el siguienie procedimiento interno con el
cual se pretende desarrofiar las caracteristicas de confidencialidad, efectividad y
naturaieza conciliatoria sefialadas por la ley:

1. UTEN Seccionai Hidrocarburos, tendra un Comité, integrado por un representante
de los afiliados ejecutores, un representante de Iz junta directiva y un miembro del
COPASQ. Este comité se denominara “Comité de Convivencia Laboral”.

El Comite de Convivencia Laboral realizara las siguientes actividades:

a. Evaluar en cualquier tiempo la vida iaboral de UTEN Seccional Hidrocarburos en
relacion con el buen ambiente y 1a armonia en fas relaciones de labor, formulando &
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estimare necesarias.

b. Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencidén a gue se
refieren los articulos anteriores.

¢. Examinar de manera confidencial, cuando a elio hubiere lugar, ios casos
especificos o puntuales en los que se planteen situaciones que pudieren tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral.

d. Formular las recomendaciones que se estimaren pertinentes para reconstruir,
renovar y mantener vida laboral convivente en las situaciones presentadas,
manteniendo el principio de la confidencialidad en los casos que asi lo ameritaren.

e. Hacer las sugerencias que considerare necesarias para fa realizacién y desarrollo
de los mecanismos de prevencion, con énfasis en aquellas actividades que
promuevan de manera mas efectiva iz eliminacidn de situaciones de acoso laboral,
especialmente aguellas que tuvieren mayor ocurrencia al interior de la vida laboral.

f. Solicitar el Apoyo del COPASO en los temas de acoso laboral gue por su gravedad
requieran la asistencia profesional para la recuperacidén del afiliado ejecutor (a)
afectado.

g. Las demas actividades inherentes o conexas cor las funciones anteriores.

3. Este comité se reunird por lo menos una vez cada dos meses y de su primera
reunién se designard de su seno un coordinador ante guien podran presentarse las
solicitudes de evaluacion de situaciones eventualmente configurantes de acoso
laboral con destino al analisis que debe hacer el comité, asi como las sugerencias
que & través del comité realizaren los miembros de UTEN Seccional Hidrocarburos,
para el mejoramiento de la vida laboral.

4. Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso laboral, el
comité en la sesién respectiva las examinard, escuchando, si a ello hubiere lugar, a
ias personas involucradas; construird con tales personas la recuperacion de tejido
convivente, si fuere necesario; formulard las recomendaciones que estime
indispensables y, en casos especiales, promovera enfre fos involucrados
compromisos de convivencia. En todo caso el comité deberé contar con asistencia de
un profesionai en el area de la psicologia.
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5. Si como resultado de la actuacion del comité, éste considerare prudente adopg

medidas disciplinarias, dara trasiado de las recomendaciones y sugerencias a los
funcionarios o afiliados ejecutores competentes de UTEN Seccional Hidrocarburos,
para que adelanten los procedimientos que correspondan de acuerdo con io
establecido para estos casos en la ley y en el presente regiamento.

6. En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo, no
impicde o afecta el derecho de guien se considere victima de acoso laboral para
adelantar las acciones disciplinarias, administrativas y judiciales establecidas gue
estime pertinente.

CAPITULO XVI

DEPENDENCIAS Y LUGARES DE TRABAJO

ARTICULO 49: DEPENDENCIAS Y LUGARES DE TRABAIC DE UTEN
SECCIONAL HIDROCARBUROS

Las actividades del Contrato Colectivo Sindical se desarrollarén en los campos de
exploracién, explotacidn y transporte de hidrocarburos de las compafiias y en general
en cualguier lugar donde se desarrollen actividades del sector hidrocarburos que
sean solicitadas por las Compafiias.

CAPITULO XVII

PRESTACIONES LEGALES

ARTICULO 50: REGIMEN PRESTACIONAL: EL CONTRATO COLECTIVO
SINDICAL — UTEN SECCIONAL HIDROCARBUROCS, aplicaré las disposiciones que en
esta materia sefialen las normas que regulan el Contrato Colectivo Sindical y que
sean reconocidas por las Compaiiias.

CAPITULO XVIII
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PUBLICACIONES Y VIGENCIA

ARTICULO 51: PUBLICACIONES: Dentro de los ocho (8) dias siguientes a Ia
notificacion de la aprobatoria del presente Reglamento, por parte del Presidente de
UTEN Seccional Hicrocarburos, se publicara en los distintos sitios de labores.

ARTICULO 52: CLAUSULAS INEFICACES: No produciran ningan efecto las
clausules del reglamento que desmejoren las condiciones del afiliado gjecutor, en
relacion con Io establecido en fas leyes o normas que regulan el Contrato Colective

Sindical.

APROBO

ELABORO REVISO

Jefe de Talento Humano Administrodor General Presidente Secciondl Hidrocarburos
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REGLAMENTO DEL CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
SUSCRITO ENTRE LA UNION DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA ENERGETICA NACIONAL SECCIONAL
HIDROCARBUROS Y LAS COMPANIAS PACIFIC STRATUS
ENERGY Y META PETROLEUM CORP

PREAMBULOC

La Unidn de Trabajadores de la industria Energética Nacional Seccional
Hidrocarburos, con domicilio en [a ciudad de Bogota, Departamento de
Cundinamarca y conforme a lo previsto en el articulo 5° dei Decrefo 1429 de 2010,
adopta el presenie Reglamento del Contrato Colective Sindical suscrito entre LA
UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ENERGETICA NACIONAL SECCIONAL
HIDROCARBUROS vy las companias PACIFIC STRATUS ENERGY Y META PETROLEUM
CORP, el cual contiene disposiciones de imperativo cumplimiento por parte de UTEN
como de sus afiliados ejecutores.

El presente Reglamenio constituye un conjunto normativo, impersonal, estable,
objetivo e interno, cuyo fin es procurar el orden, la paz, ia sequridad vy la solidaridad,
como factores inherentes a la actividad laboral y a la dignidad humana, en el
desarrollo del objeto social del CONTRATO COLECTIVO SINDICAL.
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CAPITULO I

CONDICIONES DE AFILIACION, ADMISION Y PROCEDIMIENTO PARA LA
SELECCION DE AFILIADOS

ARTICULO  1°: REQUISITOS PARA LA AFILIACION AL CONTRATO
COLECTIVO SINDICAL: La persona qGue aspire a ejecutar una actividad dentro del
Contrato Colectivo Sindical suscritc por LA UNION DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA ENERGETICA NACIONAL SECCIONAL HIDROCARBUROS, debe cumplir
con los perfiles, procedimientos y demas exigencias establecidas en el SISTEMA
INTEGRADO DE GESTICN.

ARTICULO 2°: ACEPTACION DE AFILIACION AL CONTRATO COLECTIVO
SINDICAL: Previo cumplimiento del Articulo 1° de la presente reglamentacion, ia
persona seieccionada presentard ante la Organizacién Sindical una solicitud de
afiliacion al Contrato Colectivo Sindical, de acuerdo al formato establecido en ei SIG,
el cual serd aceptado y firmado por el representante legal o su delegatario de la
Union de Trabajadores de la Industria Energética Nacional Seccional Hidrocarburos.

ARTICULO 3°: TERMINO DE AFILIACION: Lz afifiacién a La Unién de
Trabajadores de la Industria Energética Nacional Secciona! Hidrocarburos se pactara
y se celebrard por escritc, con duracion a término indefinido.

ARTICULO 4°: CARNE: Una vez suscrita la afiliacion al Contrato Colectivo Sindical,
La Unidn de Trabajadores de la Industria Energética Nacional Seccionai
Hidrocarburos lo reportara ai administrador de contrato de las compafifas y expedira
inmediatamente un carné al afiliado ejecutor, quien deberad portarfo en un iugar
visible, en horas laborales; carné que sera para identificacién empresarial y de uso
exclusivo personal e intransferibie.

ARTICULO 5°: PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL
ADMINISTRADOR GENERAL Y/O GERENTE DEL CONTRATO COLECTIVO
SINDICAL: La Junta Directiva de La Union de Trabajadores de ia Industria
Energética Nacional Seccional Hidrocarburos, evaiuard las hojas de vida de ios
candidatos al cargo de Administrador General y/o Gerente del Contrato Colectivo
Sindical y su eleccidn se realizard mediante votacién nominal.

[\
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PARAGRAFO: No se requiere tiempo de afiliado al Sindicato para la ejecucidén de
este Contrato Colective Sindicat. D, i ENE 20 i

CAPITULO I1

ARTICULO 6°: CAUSALES TERMINACION DE LA AFILIACION DEL AFILIADO
EJECUTOR

La Afiliacién del afiliado ejecutor del Contrato Colectivo Sindicai termina por las

siguientes causales:

Muerte del affliado ejecutor

Por mutuo consentimienio

Expiracion dei plazo fijo pactado

Por terminacién de |a obra o labor contratada con las compafiias

Por liguidacidn o clausura definitiva de la Organizacién Sindical

Por suspensién de actividades por parte de Organizacidn Sindical por més de

120 dias

Por Sentencia gjecutoriada

. Por decision unilateral de cualguiera de las partes

i. Por no regresar et afiliado ejecutor a su labor, al desaparecer las causas de
suspension del contrato.

j. Por no presentarse a laborar sin justa causa

k. Por decision disciplinaria

oo Ty
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PARAGRAFO: En caso que el afiliado ejecutor presente incapacidad superior a 180
dias, por enfermedad general se procederd conforme a lo establecido en el numeral
15 del Art. 62 subrogado por el Art. 7 def decreto 2361 de 1965.

CAPITULO TII

PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 7°: PERIODO DE PRUEBA: tn Ia aceptacidn g la afiliacion al Contrato
Colectivo Sindical, se establecera un periodo de prueba, el cual tiene por objeto que
tos afiliados ejecutores establezcan un periodo de ensayo para saber si el aspiranie a
afiliado y/o participe det Contrato Colectivo Sindical, cumple con las condiciones de
la iabor, como también con los indicadores de calidad, gestidn y produccion. Ei
pericdo de prueba debe pactarse siempre por escrio.

ARTICULO 8°: DURACION MAXIMA: El periodo de prueba de la afiliacién no

[9%]
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puede exceder de dos {2) meses. TRAMITES

ARTICULO 9°: EFECTO REGLAMENTARIO: Durante el periodo de prueba, la
21 ENE Jui

afiliacion puede darse por terminada unilateralmente en cualquier momento y si
previo aviso.

CAPITULO IV

AFILIADOS OCASTONALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 10°: AFILIADOS OCASIONALES O TRANSITORIOS: Son afiliados
ocasionales o transitorios los que se afilien en la realizacion de actividades de corta
duracion normales del CONTRATO COLECTIVO SINDICAL y/o de indole distinta.

CAPITULO V¥

JORNADA DE LABOR Y TIEMPO SUPLEMENTARIO

ARTICULO 11°: JORNADA LABORAL: La Jornada laboral de los afiliados
ejecutores en el desarrolio de las actividades del Contrato Colectivo Sindical, tanto en
las areas Administrativas como Operativas, sera de 48 horas semanales y de turnos
5X2, 14X7 y 21X9 para los zfiliados ejecutores que laboran en campos del sector
hidrocarburos.

ARTICULO 12°: EXCEPCIONES A LA JORNADA LABORAL: la jornada
legalmente establecida podrd exceptuarse cuando se presenten eventos de c¢aso
fortuito, fuerza mayor, de amenazar u ocurrir algin accidente o cuando sean
indispensables labores de urgencia que deban efectuarse por la naturaleza del
servicio.

ARTICULO 13°: PARTICIPACION ADICIONAL A LA JORNADA LABORAL: Es
la labor suplementaria o adicional que exceda de la jornada diaria, establecida para
cada afiliado ejecutor del Contrato Colectivo Sindical, ia cual debe ser autorizada y
reconocida por las Compariias.
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CAPITULO VI

VACACIONES ANUALES REMUNERADAS

ARTICULO 14°: VACACIONES REMUNERADAS: Los afiliados y/o afiliados
ejecutores gue hubieren prestado sus servicios durante un (1) afio ininterrumpido,
tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

Las vacaciones no constituyen compensacion, ni prestaciones sociaies, sinc un
descanso compensado.

ARTICULO 15°: EPOCA DE VACACIONES: Ei Jefe de Talento Humano de La
Union de Trabajadores de fa Industria Energética Nacional Seccional Hidrocarburos,
por intermedio de los jefes inmediatos, sefalaran la época de las vacaciones a més
tardar dentro del afio siguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamente por la
organizacién o por acuerdo mutuo entre el solicitante y la organizacion, sin que ello
impligue perjuicio del servicio y la efectividad del descanso.

El Jefe de Talento Humano notificara al afiliado ejecutor y al Jefe Inmediato la fecha
en que se le concederan las vacaciones.

ARTICULO 16°: INTERRUPCION: Si se presenta interrupcidn justificada en el
disfrute de las vacaciones por necesidad del servicio, el afiliado ejecutor no perdera
el derecho a reanudarlas, el disfrute de las mismas guedara pendiente.

ARTICULO 17°: COMPENSACION EN DINERO: Es posible la compensacién de
las vacaciones en dinero, hasta la mitad de ellas (7 dias), previa solicitud del afiliado
ejecutor, con la aprobacion del Jefe de Talento Humano.

Cuando el Contrato Colectivo Sindical termine sin que el afiliado ejecutor, hubiere
disfrutado de las vacaciones, la compensacidn de éstas en dinero se calculard por
afio cumplide de servicio y/o proporcionalmente por fraccidn de afo.

ARTICULO 18°: ACUMULACION: En todo caso, el afiliado ejecutor gozara
anualmente por lo mencs de seis (6) dias habiles continuos de vacaciones, los que
no son acumuiables.

Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones, hasta por
dos (2) anos.

N
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ARTICULO 19°: REGISTRO: La Unién de Trabajadores de la Industria Energétiq@.,] ENE
Nacional Seccional Hidrocarburos, llevard un registro de vacaciones en ef gue se U4
anotara la fecha de ingreso de cada afiliado ejecutor del Contrato Colectivo Sindical,

la fecha en que se toma sus vacaciones, en gue las termina y la compensacion de las

mismas.

CAPITULO Vil
PERMISOS

ARTICULO 20°: PERMISO: La Unidn de Trabajadores de ia Industria Energética
Nacional Seccional Hidrocarburos concedera a sus afiliados ejecutores los permisos
necesarios para el ejercicio del derecho ai sufragio y de jurados de votacion; en caso
de grave calamidad domestica debidamente comprobada; para asistir a las exequias
de sus compafieros, siempre que se tenga ei visto bueno del Jefe Inmediato y
autorizacion del Jefe de Talento Humano y que, en los dos (2) dltimos casos, el
nimero de los gue se ausenten no sea tai que perjudique el normal funcionamiento
de la operacion y se esté bajo el cumplimiento de las obligaciones contractuales
adquiridas con ias Compafiias. La autorizacion de los permisos antes mencionados
estara sujeta a las siguientes condiciones:

- En caso de grave calamidad domestica debidamente comprobada, se debe avisar ai
Jefe Inmediato y diligenciar el formato de permisos, ante el Jefe de Talento Humano.

- En caso de concurrencia al servicio médico, se avisara con antelacién al Jefe
Inmediato, quien dard el visto bueno pare el tramite del permiso ante el Jefe de
Talento Humano.

- En el caso de solicitud de dias compensatorios, se deberd solicitar con antelacién al
Jefe Inmediato v diligenciar el formato de permisos, ante e Jefe de Talento Humano.

-Quien no tramite el permiso con el cumplimiento de los protocolos trazados por le
organizacion se le descontara el dia no laborado

PARAGRAFO: Ei controf de ios dias compensatorios serd tnicamente competencia
del Jefe de Talento Humano, previa informacion o reporte de los Jefes de cada area.
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CAPTTULO VIII

COMPENSACIONES

ARTICULO 21: NOCION GENERAL: La compensacién es la contraprestacidn
principal y directa que recibe el afiliado ejecutor mensualmente por el cumplimiento
de las actividades realizadas, en desarrolio del Contrate Colectivo Sindical suscrito
entre UTEN Y las Compafiias. El valor de la compensacion mensual se realizara, de
acuerdo a o pactado con las Compafiias.

ARTICULO 22; LUGAR DE PAGO: Ei pago de las compensacicnes se efectuard en
ia entidad financiera que la organizacion acuerde con sus afiliados ejecutores.

ARTICULG 23: PERIODO DE PAGO: La compensacién se pagara al afiliado
ejecutor, periodo vencido mensualmente en la cuenia de ahorros acordada.

ARTICULO 24: RETENCICN, DEDUCCION Y COMPENSACION: No estd
permitido a UTEN Seccional Hidrocarburos, deducir, retener o indemnizar suma
alguna del monto de la compensacién mensual y prestaciones del afiliado ejecutor, a
menos que exista mandamiento judicial o éste haya autorizado previamente y por
escrito para ello.

Sin embargo, pueden deducirse o descontarse de la compensacién sin autorizacion
escrita:

a) Las multas que se causen por retrasos o faltas a ia labor sin excusa suficiente, las
cuales no impiden que UTEN Seccional Hidrocarburos prescinda del pago de la
compensacion correspondiente al tiempo dejado de laborar.

b} La retencion en la fuente para el caso de los afiliados ejecutores a que haya lugar.
¢) Las cuotas sindicales ordinarias y/o extraordinarias.

d) Las cuotas de amortizacion de préstamos otorgados por las cooperativas y Bancos
cuando ia deuda conste en libranza debidamente firmada por el afiliado ejecutor del

Contrato Colectivo Sindical y debidamente auterizadc por UTEN Seccionai
Hidrocarburos.
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&) Se pueden descontar también de la compensacion, el valor que se deba pagar por FENE ZUM

las obligaciones que el afiliado ejecutor tenga con la organizacion.
f} Los aportes del afiliado ejecutor para el Sisterna General Seguridad Social integral.

@) Los embargos ordenados por autoridad judicial competente contra los afiliados
gjecutores, deben ser descontadcs de la compensacion por ia organizacidén y
consignarios en la cuenta que el juez haya ordenado.

CAPITULO IX
SERVICIO MEDICO

ARTICULO 25: ASISTENCIA MEDICA PARA LOS AFILIADOS EJECUTORES:
Los servicios médicos que requiera el personal se prestaran por la Entidad Promotora
de Salud (EPS), en donde se hayan afiliado libremente, de conformidad a o
establecido por el Sistema Generai de Seguridad Social en Salud.

ARTICULO 26: DEBER DE SOMETIMIENTO MEDICO: Los afiliados ejecutores
deberdn someterse a las instrucciones y recomendaciones gue ordena el médico que
ios haya examinado, asi como a los examenes y tratamientos preventivos que para
todos o algunos de ellos se hayan dispuesto en determinados casos, so pena de
asumir las responsabilidades que la omision de tales medidas o recomendaciones
implica disciplinariamente. De igual manera deben acatar las recomendaciones del
medico de salud ocupacional de la organizacidn.

ARTICULO 27: REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABA3O: Todo afiliado gjecutor
al Contrato Colectivo Sindical, sin excepcidn alguna, en caso de la ocurrencia de un
accidente de trabajo en ejercicio de sus funciones, debera reportarlo inmediatamente
al Jefe Inmediato, el cual lo reportara ai Jefe de Talento Humano. El afiliado ejecutor
gue no reporte el accidente de trabajo inmediatamente, se vera expuesto a sancidn
disciplinaria y réplica de la multa impuesta per les Compafilas a UTEN Seccional
Hidrocarburos.

ARTICULO 28: EXAMEN OBLIGATORIO DE INGRESO: Todo afiliado ejecutor al
Contrato Colectivo Sindical, sin excepcion alguna, debera someterse a un examen
medico, para establecer su estado de salud y aptitud medica laboral al cargo que

aspira.
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ARTICULO 29: EXAMEN OBLIGATORIO PERIODICO: Todo afiliado ejecutor ai i, ] ENE 4y y
Contrato Colectivo Sindical, sin excepcidén alguna, deberd someterse a un examen

médico periddico que deberd realizar la Organizacidn, con el fin de hacer el

sequimiento preventivo dei estade de salud de los afiliados ejecutores o por cambios

de ocupacion.

ARTICULO 30: EXAMEN OBLIGATORIO DE RETIRO: Todo afiliado ejecutor de!
Contrato Colectivo Sindical, que se retire o sea desvinculado de este, deberz
presentarse obligatoriamente ante el Jefe de Talento Humano de UTEN Seccional
Hidrocarburos, para solicitar la orden de examen médico de retiro.

CAPITULO X

PRESCRIPCIONES DE SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 31: SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD DE LOS AFILIADOS
EJECUTORES: Es obligacién tanto de UTEN Seccional Hidrocarburos como de las
Compadias velar por la salud, seguridad e higiene de los afiliados ejecutores del
Contrato Colectivo Sindical. Iguaimente, es su obligacion garantizar los recursos
necesarios para implementar y ejecutar actividades permanentes en prevencion de
riesgos profesionales y ejecucion del Sistema de gestion de seguridad y salud en ei
trabajo, con el fin de velar por la proteccion integrat del afiliado ejecutor.

ARTICULO 32: MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: Los
afiliados ejecutores del Contraio Colectivo Sindical, deberén someterse a todas las
medidas de higiene y seguridad industrial que prescriban las autoridades del ramo en
general y en particular a ias gue ordene UTEN para la prevencidén de ias
enfermedades y de los riesgos profesionales en el manejo de maquinas, equipos,
herramientas, elementos de proteccidn personal y demas elementos de trabajo, para
evitar incidentes, accidentes de {rabajo y enfermedades profesionales.

PARAGRAFQ: Ei incumplimiento grave por parte del afiiiado ejecutor de ias
instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados
en forma general ¢ especifica, que se encuentren deniro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Saiud en el Trabajo de UTEN Seccional Hidrocarburos que se le hayan
comunicado por escrito o en las capacitaciones, facultan a ésta para la terminacién
unilateral de la afiliacion por justa causal.
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ARTICULO 33: HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: Las Compaiiias segin lo
estipulado en el Contrato Colectivo Sindical, estd obligado a suministrar y
acondicionar locales y sitios de trabajo que garanticen iz seguridad y salud de los
afiliados ejecutores y adoptar las medidas de higiene y seguridad indispensables para
la proteccidn de la vida, ia salud y la moralidad de los afiliados a su servicio.

ARTICULO 34: DEBER DE CUSTODIA: Es responsabilidad de UTEN Seccional
Hidrocarburos, mantener los examenes ocupacionales de ingreso, periddicos y demas
documentos que conformen la historia clinica del afiliado ejecutor, seguros,

debidamente resguardados y a disposicion de las autoridades competentes a gue se
refiere el presente articulo.

CAPITULO XI

PRESCRIPCIONES DE ORDEN

ARTICULO 35: DEBERES DE LOS AFILIADOS EIECUTORES DEL CONTRATO
COLECTIVO SINDICAL: lLos afiliados ejecutores tienen como deberes los
siguientes:

1. Respeto y subordinacion a los superiores.
2. Respetar a sus compafieros de labor.
3. Respetar y brindar la méaxima atencidn a ios ciientes y usuarics.

4. Procurar completa armonia y diligencia con sus superiores y compafieros de labor
en las relaciones personales y en ia ejecucion de actividades.

5. Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracion
en el orden moral y discipiina general.

6. Ejecutar personalmente las iabores que le confien con honradez, buena voluntad y
de la mejor manera posible.

0

91 ENE 2014
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7. Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del
respectivo superior y de manera fundada, comedida y respetuosa. 2 1 ENE 2{] 14

8. Ser veridico en todo caso.

9. Recibir y aceptar las drdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con la
labor, el orden y la conducta en general, con su verdadera intencién gue es en todo
caso la de encaminar y perfeccionar los esfuerzos en provecho propio y de la
organizacion.

10. Observar rigurosamente las medidas y precauciones que se le indigue para el
manejo de las maguinas, herramientas o instrumenios de trabajo.

11. Recibir los elementos de trabajo gque la UTEN ponga a su cargo, velar por su
cuidado y mantenerlos en buen estado, de acuerdo con las instrucciones vy
reglamentos de la Organizacidn, reintegrandolos en su totalidad cuando lo disponga
la UTEN. En caso de pérdids, sea por hurto o cualguier circunstancia y en la
investigacion se determine gue ia responsabilidad es del afiliado ejecutor, este
debera pagar su valor, para lo cual autorizaré el correspondiente descuento de su
salario.

12. Cumplir el horaric de labores y permanecer durante [a jornada laboral en el sitio
0 lugar en donde debe desempefiar las actividades siendo prohibido, salvo orden
superior, desarroflar actividades o tareas que le correspondan a otros companieros.

13. Cumplir-con rigurosidad ias medidas que establece el Reglamento Ge Higiene y
Seguridad Industrial y las demds recomendaciones establecidas en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

14. Cumplir con las pautas de comporiamiento establecidas dentro del Manual de
Convivencia.

OBLIGACIONES ESPECIALES PARA UTEN SECCIONAL HIDROCARBUROS Y
LOS AFILIADOS PARTICIPES DEL CONTRATO COLECTIVO SINDICAL

ARTICULO 36: OBLIGACIONES ESPECIALES DE UTEN:

1., UTEN Seccional Hidrocarburos, debera poner a disposicion de los afiliados
gjecutores, salvo estipulaciones en contrario los instrumentos adecuados y las

11
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materias primas necesarias para la realizacién de las labores.

2. Suministrar a los afiliados ejecutores del Contrato Colectivo Sindical, elementos
adecuados de proteccién contra accidentes y enfermedades profesionales en forma
que se garanticen razonablemente ia seguridad vy la salud.

3. Pagar la compensacion pactada en las condiciones, periodos y iugares convenidos.

4. Guardar absoluto respeto a ia dignidad personal del afiliado ejecutor, sus
creencias y sentimientos.

5. Conceder al afiiiado ejecutor los permisos necesarios para los fines en los términos
indicados, que estén justificados por el afiliado.

6. Dar al afiliado ejecutor que fo solicite, a ia expiracién de la afiliacién al Contrato
Colectivo Sindical y sin ninglin costo, una certificacion en que conste el tiempo de
afiliacién, indole de la labor y compensacién devengada, e igualmente hacerle
practicar examen médico de retiro y darle certificacién sobre ei particular. Se
considerard que el afiliado ejecutor elude, dificuita o dilata el examen, cuando
transcurridos cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta donde el medico
respectivo para las practicas del examen, a pesar de haber recibido la orden
correspondiente, circunstancia de cuyos efectos no serd responsable la Organizacidn.

7. Asociar a sus afiliados ejecutores al Sistema de seguridad social integral y aportar
proporcionalmente para la financiacién de ios riesgos con que el sistema ampara a la
poblacion afiliada.

8. Lievar un registro especial de vacaciones.

9. Conceder a ias afiliadas ejecutoras que estén en periodos de lactanciz los
descansos estipulados en la ley.

10. Respetar con la mas alta prioridad a la afiliada ejecutora en estado de embarazo,
en la época posterior al parto, durante el disfrute de Iz licencia de maternidad y el
periodo de lactancia, para lo cual acatara la normatividad vigente.

11. La Organizacion destinara el 10% del excedente del Contrato Sindical para
educacion y capacitacion de los afiliados ejecutores.
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12. Cumplir este Reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto por las
Leyes.

ARTICULO 37: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL AFILIADO EJECUTOR DEL
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL:

1. Realizar personal y exclusivamente la labor, en los términos estipuiados, de
acuerde a los procedimientos y funciones que le asignen, saivo autorizacion expresa,
observar los preceptos de este reglamento, acatar y cumplir las ordenes e
instrucciones que de manera particular le imparta e Jefe Inmediato y el
Administrador General.

2. La exclusividad de la labor impiica que esta sdic se prestaré por parte del afiliado
ejecutor, al CONTRATO COLECTIVO SINDICAL — UTEN Seccional Hidrocarburos y
excluye cualquier tipo servicio sin autorizacién, ain por fuera de la jornada ordinaria.

3. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones aue sean
de naturaleza reservada y cuya divuigacion pueda ocasionar perjuicios a la
Organizacién, io que no obsta para denunciar inmedialamente cuando tenga
conocimiento de la ocurrencia de delitos comunes © violaciones del contrato o de las
normas legales de trabajo ante las autoridades competentes.

4. Conservar y restituir en buen estado, saivo ei deterioro natural, los elementos de
proteccion personal, herramientas, materiales y las materias primas sobrantes e
instrumentos y Utiles que les hayan sido facilitados, pare el desarrolio de la fabor
encomendada. De igua! manera cumplir con las disposiciones sobre manejo de
equipos y su corresponaiente custodia.

5. Presentar oportunamente las denuncias ante la Fiscalia General de la Nacién, por
pérdida o hurto de las herramientas, elementos, equipos o materiales que le hayan
sido entregados para el cumplimiento normal de sus funciones. Lo anterior sin
perjuicio del proceso disciplinario @ que haya fugar.

6. Guardar rigurosamente ia moral, el respeto y las buenas costumbres en las
relaciones con sus superiores y companeros.

7. Comunicar oportunamente al Jefe Inmediato v/o Administrador General, las
observaciones que estimen conducentes para eviterle danos y perjuicios.
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8. Prestar la colaboracidn posible en caso de siniestro o riesgo inminente que afecten -
0 amenacen las personas o los bienes de las Compafiias y la Organizacién Sindical. ’2 1 ENE U4

9. Observar las medidas preventivas higiénicas o de salud ocupacicnal prescritas por
el médico de la Organizacidn ¢ por las autoridades del ramo y observar con suma
difigencia y cuidado las instrucciones y Ordenes preventivas de accidentes o de
enfermedades profesionales contenidas en el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial asi como en el Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

10. Registrar en las oficinas de UTEN domicilio y direccidn de la vivienda donde
reside y dar aviso inmediato de cualguier cambio que ocurra.

CAPITULO XII

PROHIBICIONES ESPECIALES PARA UTEN Y LOS AFILIADOS EJECUTORES
DEL CONTRATO COLECTIVO SINDICAL.

ARTICULO 38: PROHIBICIONES PARA UTEN

1. Obligar en cualquier forma a los afiliados ejecutores a comprar mercancias o
viveres en almacenes que establezca la Organizacion.

2. BExigir o aceptar dinero del afiliado ejecutor como gratificacion para que se le
admita como afiliado a la Organizacion.

3. Limitar o presionar en cualquier forma a los afiliados en el ejercicio de sus
derechos de asociacion.

4. Imponer a los afiliados ejecutores obligaciones de cardcter religioso o politico o
dificultarles o impedirles el ejercicio del derecho de sufragio.

5. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vuinere o restrinja los derechos de los
afiliados ejecutores que ofenda su dignidad.

ARTICULO 39: PROHICIONES A LOS AFILIADOS EJECUTORES DEL
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL

1. Sustraer de las instalaciones y dependencias de UTEN vy de las instaiaciones de las
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Compafiias los Utiles de trabajo, materiales, herramientas, elementos de proteccién
personal, sin permiso escrito del Jefe Inmediato y/o Administrador General.

2. Presentarse a desarrollar la labor o actividad encomendada, en estado de
embriaguez, con resaca o bajo la influencia de narcoticos, drogas enervantes o
estupefacientes en general, o consumirlos dentro de las instalaciones v demds
dependencias de la Organizacién Sindical y de ias Compafiias.

3. Conservar armas de cuaiquier tipo en el sitio de labores, a excepcién de las que
con autorizacién legal puedan llevar los celadores o personal de sequridad.

4. Faltar a la labor sin justa causa de impedimento o sin permiso del Jefe Inmediato,
Jefe de Talento Humano y Administrador General.

5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucidn de la labor, suspender
actividades, promover suspensiones intempestivas, excitar a su declaracion o
manfenimiento, sea que patiticipe o no en ellas, el incumplimiento de los indicadores.

6. Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualguier otra ciase de propaganda en los
lugares de labores.

7. Usar los utifes o herramientas suministradas por la Organizacidn en objeto
diferente de la iabor a desarroilar.

8. Realizar funciones gue no sean propias de su cargo y con las que se ponga
entredicho el buen nombre de la Grganizacion y/o de fas Compafiias, o en todo caso
gue no tengan como fin la colaboracion para el cumplimiento del objeto social de
UTEN NACIONAL o Iz orientacion o ayude normal de los usuarios sobre
procedimientos y servicios.

9. Exigir 0 aceptar dineros o incentivos por parte de terceras personas para adelantar
tramites o prestar el servicic propio dei cargo para el cual se le afilid.

CAPITULO XITI

ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 40: LEGALIDAD: UTEN Seccional Hidrocarburos, no puede imponer a
sus afiliados ejecutores sanciones no previstas en esie regiamento.
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PARAGRAFO: UTEN Seccional Hidrocarburos, para la imposicién y desificacion de
las sanciones de caracter disciplinario a que haya lugar, debera ceflirse a ios
procedimientos que para el efecto senalan el presente reglamento del Contrato
Colectivo Sindicai, Reglamento Interno de Trabajo, el Cddigo Sustantivo de Trabajo,
ei Manual de Convivencia y demas normas concordantes a que haya lugar.

Tal procedimiento debera desarrcilarse teniendc en cuenta l2 escaia de faltas
reguladas en este reglamento, en el Reglamento Interno de Trabgjo, en el Cédigo
Sustantivo de Trabajo y en el Manuai de Convivencia, con el fin de respetar el
derecho fundamental a un debido proceso.

ARTICULO 41: FALTAS LEVES: Las constituirdn, la violacion a las normas
contenidas en este reglamento, en el Reglamento Internc de Trabgjo, en el Cadige
Sustantivo de Trabajo, en el Manua! de Convivencia, las contenidas en el decreto
1429 de 2010, los estatutos, y demas normas gue afecten levemente el desarrollo
institucional de la Organizacidn, o que implica por primera vez, llamado de atencidn
con copia a la hoja de vida ¢ suspension en ia Iabor hasta por dos (2) dias y por
segunda vez suspension en la labor hasta por un (1) mes.

PARAGRAFO PRIMERQ: Constituird falta leve, el incumplimiento del horario de
labores, que no sea mayor a un (i) dia. Conforme al tiempo gque se faltare se
impondra la siguiente sancion:

1. El retardo hasta de diez {10) minutos en la hora de entrada sin excusa suficiente,
cuando no cause perjuicio de consideracion al Contrato Colectivo Sindical, implica por
primera vez, un llamado de atencion a ia hoja de vida; por segunda vez, la
suspension en la labor hasta por tres (3) dias.

2. Lz falta a la labor en la mafana, en ia tarde o en ei turmo correspondiente, sin
excusa suficiente cuando no causa perjuicic de consideracion al Contrato Colectivo
Sindical, implica por primera vez suspension en la labor hasta por tres (3) dias y por
segunda vez suspension en la labor hasta por (8) ocho dias.

3. La falta total a lz labor duranie el dia sin excusa suficiente, cuando no cause
perjuicio de consideracion ai Contrato Colectivo Sindical, por primera vez, suspension
en la labor hasta por ocho (8) dias y por segunda vez, suspension en la iabor hasta
por un (1) mes.
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ARTICULO 42: CONSTITUYEN FALTAS GRAVES: 2.1 HE 4 Ui4

PARAGRAFO PRIMERO: Constituird falta grave, el incumplimiento de las
siguientes normas, obligaciones y prohibiciones, tendré como consecuencia la
desafiliacion al Contrato Colectivo Sindical de manera definitiva y por justa causa:

1. Presentarse a laborar en estado de embriaguez, o bajo efectos de sustancias
psicotrépicas.

2. El retardo hasta de diez (10) minutos en |z hora de entrada a la labor, sin exctsa
suficiente, por tercera vez.

3. La falta total del afiliado ejecutor en la manana ¢ en el turno correspondiente, sin
excusa suficiente, por segunda vez.

4, La falta total de! afiliado ejecutor a sus labores durante el dia sin excusa
suficiente, por sequnda vez.

5. La conducta u omision que afecte de forma grave el desarrolio institucional del
Contrato Colectivo Sindical, sus bienes, las relaciones contractuales con ias
Compaitias, se tendra como violacion grave por parte del afiliado ejecutor de sus
obiigaciones contractuales y reglamentarias.

6. La falta de cuidado que ocasione la pérdida de los elementos, herramientas y
materias primas, eniregadas al afiliaco gjecutor en el cumplimiento de su labor. El
mal uso de la herramienta entregada por la UTEN, el descuido, la negligencia,
extravio o dafio injustificado, daré iugar al reintegro de ia herramienta en el
estado en que se hizo la eniregs, tal vy como aparece en el devolutivo. La
devoliicidbn o pago de los elementcs perdidcs & cargo del afiliado ejecutor, se
tendran en cuenta como un atenuante a favor de este dentro del respectivo proceso
disciplinario.

7. La falta a laborar sin justificacidn de un zfiliado ejecutor que tenga a su cargo un
equipo de trabajo, por primera vez ie acarrea una sancion por tres (3) dias y por
segunda vez puede tener una sancion de hasta ocho (8) dias o dadas las
circunstancias y/o perjuicios ocasionados en la prestacion del servicio, o
inconvenientes que se puedan presentar con las Companiias que impliquen perjuicios
para el Contrato Colectivo Sindical, se puede dar por terminada su afiliacion ai
Contrato Colectivo Sindical.
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8. La violacion de las normas de comportamiento estipuladas dentro del Manual de
Convivencia y que no estén sefialadas en el Reglamenito del Contrato Colectivo
Sindical y Reglamento interno de Trabajo, por primera vez le acarrea unza sancion
hasta por un mes (1) mes y por segunda vez se tendran en cuenta como un
agravante para un proceso disciplinario y de repetirse se procedera a la terminacion
definitiva de su afiliacion al Contrato Colectivo Sindicat.

9. Las conductas que violen las obligaciones y prohibiciones sefialadas por este
reglamento, el Reglamento Internc de Trabajo, ei Cddigo Sustantivo de Trabaio y
las sefialadas en las demas normas concordantes.

10. El incumplimiento en las funciones asignadas por ei Jefe Inmediato, sin
justificacion alguna traerd como consecuencia si es por primera vez, suspension de
la affliacién al Contrato Colective Sindical hasta por un (1) mes y de repetirse se
procedera a la terminacion definitiva de su afiliacidn al contrato colectivo sindical.

11. Las conductas sefialadas por el articuio 62 del Cddigo Sustantivo de Trabajo,
subrogado por el articuio 70. del Decreto 2351 de 1965.

12. El incumplimiento por parte del afiliado ejecutor de las instrucciones, reglamento
y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o
especifica, gue se encuentren dentro del Sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo y en el reglamento de higiene y seguridad industrial. Omitir el uso de los
elementos de proteccion personal, la reincidencia de actos inseguros en los gque
se demuestre que se han violados ios procedimientos, acarreara una sancion de
hasta un (1) mes ia primera vez, la segunda vez de tres (3) meses y de
presentarse nuevamente la falta se puede dar por terminada la afiliacion al
Contrato Colectivo Sindical,

13. Los accidentes causados por actos insegurcs y que son reincidentes violando
ios procedimientos establecidos, daran lugar a sancidén de hasta un (1) mes y de
ser reiterativo la desvincuiacion al Contrato Colective Sindical.

14. Realizar actividades sin le autorizacion del Jefe Inmediato, en el caso de los
afiliados ejecutores al Contrato Colectivo Sindical, que laboran en los campos de
hidrocarburos ¢ en tas oficinas administrativas.
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PARAGRAFO SEGUNDO: En los casos en gue la sancidn impuesta sea un@
suspension de la labor, ésta se aplicara en dias habiles.

PARAGRAFO TERCERGQO: Ei hecho que un afiliado ejecutor del Contrato Colectivo
Sindical solicite a un usuario alguna dadiva o aiguna otra cosa para cumplir con las
obligaciones propias de sus funciones y tal conducta sea demostrada dentro del
proceso disciplinario, dara lugar a la desafiliacién al Contrato Colectivo Sindical, con
justa causa.

PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y
FORMAS DE APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 43: DEBIDO PROCESO: Antes de aplicarse una sancién disciplinaria,
UTEN Seccional Hidrocarbures debera oir al afiliado ejecutor en versidn libre, en todo
caso se dejara constancia escrita de los hechos y de la decision de la Organizacion
de imponer o no, la sancién definitiva.

PROCEDIMIENTO: a). Conocida la falta por parte del Jefe Inmediato o
Administrador General, este deberd adelantar la verificacidén correspondiente de la
queja presentada, en aras de no violar el debido proceso, una vez obtenga las
pruebas de la falta cometida por el afiliado ejecutor, remitird la misma al Jefe de
Talento Humano, para gue se aperture proceso disciplinario.

b). Se llamara a version libre al afiliado ejecutor, quien podra asistir con dos
representes de la Organizacion Sindical o con un abogado, si asi lo considera
pertinente y presentar las pruebas que considere a su favor.

c). Rezalizado la vaioracion de la versidn y las pruebas allegadas al proceso se tomara
la decision a gue haya lugar, aplicando la sancidn gue se ajuste seglin sea el caso al
presente regiamento.

d). Contra la decision sancionatoria, proceden los recursos de ley.

PARAGRAFO: No producira efecto alguno la sancidn disciplinaria impuesta con

violacion del tramite sefialado en el presente articulo.

CAPITULO XIV

19
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ARTICULO 44: PERSONAS ANTE QUIENES DEBEN PRESENTARSE Y SU
TRAMITE: Los reclamos de los afiliados ejecutores se harén ante el Administrador
General y/o el Jefe de Talento Humano, quienes ios oirdn v resolveran en justicia y
equidad, de acuerdc con la regiamentacion legal pertinente.

ARTICULO 45: POSIBILIDAD DE ASISTENCIA: Se deja establecido que para
efectos de los reclamos a que se refiere el articulo anterior, los afiliados ejecutores
pueden asesorarse de apoderado.

PARAGRAFQ: En caso de que no se solucionen las controversias, como (ltima
instancia estas se resolveran haciendo uso de los mecanismos alternativos de
solucion de conflictos como es el Tribunal de Arbitramento y/o la conciliacidn.

CAPITULO XV

ACOSO LABORAL MECANISMOS DE PREVENCI(}N DEL ACOSO LABORAL Y
PROCEDIMIENTO INTERNO DE SOLUCION

ARTICULO 46: Los mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laborai
previstos por UTEN Seccional Hidrocarburos, constituyen actividades tendientes a
generar una conciencia colectiva de sana convivencia, que promueva la labor en
condiciones dignas y justas, ia armonia y buen ambiente entre guienes comparten
vida laboral y asociativa y proteja la intimidad, la honra, la salud mental v la libertad
de las personas en todo concepto.

ARTICULO 47: En desarrollo del propdsito a que se refiere el articulo anterior,
UTEN Seccional Hidrocarburos ha previsto los siguientes mecanismos:

1. Informacién a los afiliados ejecutores sobre la Ley 1010 de 2006, que incluya
campafias de divuigacion preventiva, conversatorios y capacitaciones sobre el
contenido de dicha ley, particuiarmente en relacion con las conductas que
constituyen acoso laboral, las que no, las circunstancias agravantes, las conductas
atenuantes y el tratamiento sancionatorio.

2. Espacios para el didlogo, circulos de participacién o grupos de similar naturaleza

para la evaluacidén periddica de vida laboral, con el fin de promover coherencia
operativa y armonia funcional que faciliten y fomenten el buen frato.

20
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3. Disefio y aplicacién de actividades con la participacion de los afiliados ejecutores,
a fin de:

a. Estabiecer mediante la construccion conjunta, valores y habitos que promuevan
vida laboral acorde a un buen clima organizacional.

b. Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacién con
situaciones empresariales que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y
habitos.

c. Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros
hostigamientos, gue afecten la dignidad de las personas, sefiglando las
recomendaciones correspondienies.

4, Instalacion de una urna de sugerencias para facilitar la pariicipacién laboral en el
tema.

5. Incorporar a las funciones del COPASO (Comité Paritario de Salud Ocupacional) de
UTEN Seccional Hidrocarburos, los casos de acoso laborai que por su gravedad y
consecuencias, a juicio del Comité de Convivencia Laboral, deban ser tratado con
mayor profundidad para el apoyo, recuperacion y seguimiento profesional del afiliado
ejecutor (a) afectado.

6. Las demas actividades que en cualquier tiempo estableciere UTEN Seccional
Hidrocarburos para desarrollar el propdsito previsto en el articulo anterior.

ARTICULO 48: Para los efectos reiacionados con la blsqueda de solucién de las
conductas de acoso iaboral, se establece el siguiente procedimiento interno con ei
cual se pretende desarrollar las caracteristicas de confidencialidad, efectividad vy
naturaleza conciliatoria sefialadas por la ley:

1. UTEN Seccionat Hidrocarburos, tendré un Comite, integrado por un representante
de los afiliados ejecutores, un representante de la junta directiva y un miembro del
COPASOQ. Este comité se denominara “Comité de Convivencia Laborai”.

El Comité de Convivencia Laboral realizara las siguientes actividades:

a. Evaluar en cuzlquier tiempo la vida laboral de UTEN Seccional Hidrocarburos en
relacion con el buen ambiente y la armonia en las relaciones de Iabor, formulando a
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b. Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencidon a gue se
refieren los articulos anteriores.

¢. Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los casos
especificos o puntuales en los que se planteen situaciones que pudieren tipificar
conductas o circunstancias de acosoc laboral.

d. Formular las recomendaciones que se estimaren pertinentes para reconstruir,
renovar y mantener vida laborai convivente en las situaciones presentadas,
manteniendo el principio de la confidencialidad en los casos gue asf {o ameritaren.

e. Hacer las sugerencias que considerare necesarias para la realizacion y desarrollo
de los mecanismos de prevencion, con énfasis en aquellas aciividades gue
promuevan de manera mas efectiva la eliminacidn de situaciones de acoso laboral,
especialmente aquellas que tuvieren mayor ocurrencia al interior de la vida laboral.

f. Solicitar el Apoyo del COPASO en los temas de acoso laboral qﬁe por su gravedad
requieran la asistencia profesional para la recuperacion del afiliado ejecutor (a)
afectado.

g. Las demas actividades inherentes o conexas con ias funciones anterfores.

3. Este comité se reunira por lo menos una vez cada dos meses y de su primera
reunion se designaré de su seno un coordinador ante quien podran presentarse las
solicitudes de evaluacion de situaciones eventualmente configurantes de acoso
laboral con destino al andlisis que debe hacer ef comité, asi como ias sugerencias
que a través del comité realizaren los miembros de UTEN Seccional Hidrocarburos,
para el mejoramiento de la vidz izboral.

4. Recibidas las sciicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso laboral, el
comité en la sesién respeciiva las examinarg, escuchando, si a ello hubiere lugar, a
las personas involucradas; construird con tales personas la recuperacion de tejido
convivente, si fuere necesario; formulard las recomendaciones que estime
indispensables y, en casos especiales, promoveréd entre los involucrados
compromisos de convivencia. En todo caso el comité debera contar con asistencia de
un profesional en el area de la psicologia.
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5. Si como resultado de la actuacion del comité, éste considerare prudente ad I';d% )
medidas disciplinarias, dara traslado de las recomendaciones y sugerencias gp
funcionarios o afiliados ejecutores competentes de UTEN Seccionali Hldrocarburos
para que adelanten los procedimientos que correspondan de acuerdo con lo
establecido para estos casos en Ia ley y en el presente reglamento.

6. En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrade en este articuio, no
impide o afecta el derecho de quien se considere. victima de acoso laboral para
adelantar las acciones disciplinarias, administrativas y judiciales establecidas que
estime pertinente.

CAPITULO XV1

DEPENDENCIAS Y LUGARES DE TRABAJO

ARTICULO 49: DEPENDENCIAS Y LUGARES DE TRABAJO DE UTEN
SECCIONAL HIDROCARBUROS

Las actividades del Contrato Colectivo Sindical se desarroliardn en los campos de
exploracion, explotacién y transporte de hidrocarburos de las compafiias y en general
en cualquier lugar donde se desarrollen actividades del sector hidrocarburos que
sean solicitadas por las Companias.

CAPITULO XVII

PRESTACIONES LEGALES

ARTICULO 50: REGIMEN PRESTACIONAL: FL CONTRATO COLECTIVO
SINDICAL — UTEN SECCIONAL HIDROCARBUROS, aplicarz las disposiciones que en
esta materia senalen Ilas normas que reguian el Contrato Colectivo Sindical y que
sean reconocidas por las Compahias.

CAPITULO XVIIL
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ARTICULO 51: PUBLICACIONES: Dentro de los ocho (8) dias siguientes a la
notificacién de la aprobatoria del presente Reglamento, por parte del Presidente de
UTEN Seccional Hidrocarburos, se publicaréd en los distintos sitios de labores.

ARTICULO 52: CLAUSULAS INEFICACES: No producirdn ningln efecto las
cldusuias del reglamento que desmejoren las condiciones del afiliado ejecutor, en
relacién con lo establecido en las leyes o normas que regulan el Contrato Colectivo

Sindical.

ELABORO REVISO APROBC |

Jefe de Talento Humano Adminisirador General Presidente Seccional Hidrocarburcs
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